
Innovative Ausbildungswege für Jugendliche  

mit vielfältigen Voraussetzungen im Industriegebiet  

Schwerin-Sacktannen - Wittenförden 

Neue Wege in die duale Ausbildung - Heterogenität 

als Chance für die Fachkräftesicherung  
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Ausbildungssituation 

Bewerbermangel und fehlende Ausbildungsreife 
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„Nachhilfe im Unternehmen wird zum Regelfall. 

Die Unternehmen werden in Reaktion auf die 

angespannte Bewerbersituation und die mangelnde 

Ausbildungsreife immer mehr zu Reparaturbetrieben.“ 
 

Quelle: DIHK-Ausbildungsumfrage 2010 

„Für die Zukunft geht es … darum, möglichst viele Potenziale zur Sicherung des 
Fachkräftenachwuchses zu erschließen. Das heißt vor allem, die Ausbildungsreife zu 
verbessern, schwächere Jugendliche intensiver zu fördern und die Integration von 
Jugendlichen voranzubringen, … . 
Die Unternehmen sollten leistungsschwachen Jugendlichen vermehrt eine Chance 
geben und bei speziellem Förderbedarf die vorhandenen Förderinstrumente nutzen.“ 
 
(Quelle: Nationaler Pakt für Ausbildung und Fachkräftenachwuchs in Deutschland 2010-2014) 
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Zielstellung 

Erarbeiten von Lösungsansätzen zum Umgang mit Heterogenität bei den 

Bewerbern und Auszubildenden, die sich insbesondere für KMU ergeben. 

Kontinuierliche Sicherung des  

Fachkräftebedarfs in den KMU 

Sensibilisierung und Qualifizierung 

des Berufsbildungspersonals 

kompetenzorientierte Förderung  

von Jugendlichen 

Dokumentation und Veröffentlichung     

der Erfahrungen   
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Analyse des Status Quo 

Jugendlichen 

Unternehmen  

Markt der Möglichkeiten 



00 

00 

Ein Projekt des in Kooperation                Gefördert vom  

Berufs- 

orientierung 

Berufs 

ausbildung 

Berufsvor-

bereitung 

Weiter- 

bildung 

Berufemarketing & Matching 

Standort- und 

Berufemarketing 

Beratung und Information  

Kompetenzorientiertes 

Matching  
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Qualifizierung Bildungspersonal 

Qualifizierung des 

Berufsbildungspersonals 

Bildungsbedarfsfeststellung  

Begleitung &  

Unterstützung 
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Begleitung der Lernenden 

individuelle Entwicklungs- / 

Ausbildungsplanung 

Entwicklung von  

Zusatzqualifikationen 

Optimierung der  

Verbundausbildung 
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Ralf Marohn 
Projektleiter 

 
Schweriner Ausbildungszentrum e.V.     
Ziegeleiweg 7 
D - 19057 Schwerin 
 
Tel. (0385) 4802-68   
Fax  (0385) 4802-15  
E-Mail:  marohn@sazev.de  

Internet:  http://www.sazev.de  Staatlich anerkannte Einrichtung 
der Weiterbildung 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


