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Bewerbermangel und fehlende Ausbildungsreife

Schulabgangerinnen und Schulabganger aus allgemeinbildenden Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern mit Haupt- oder Realschulabschluss sowie ohne Abschluss, 1995-2019*
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Quellen: Bundesamt fiir Statistik, Kultusministerkonferenz (2007a).
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,Nachhilfe im Unternehmen wird zum Regelfall.
Die Unternehmen werden in Reaktion auf die
angespannte Bewerbersituation und die mangelnde
Ausbildungsreife immer mehr zu Reparaturbetrieben.”

Quelle: DIHK-Ausbildungsumfrage 2010

,Fur die Zukunft geht es ... darum, moglichst viele Potenziale zur Sicherung des
Fachkraftenachwuchses zu erschlieBen. Das heil3t vor allem, die Ausbildungsreife zu
verbessern, schwachere Jugendliche intensiver zu férdern und die Integration von
Jugendlichen voranzubringen, ... .

Die Unternehmen sollten leistungsschwachen Jugendlichen vermehrt eine Chance
geben und bei speziellem Forderbedarf die vorhandenen Forderinstrumente nutzen.”

(Quelle: Nationaler Pakt fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland 2010-2014)
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Erarbeiten von Losungsansatzen zum Umgang mit Heterogenitat bei den
Bewerbern und Auszubildenden, die sich insbesondere fur KMU ergeben.
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Vielen Dank fliir lhre Aufmerksamkeit!

Ralf Marohn

Projektleiter

Schweriner Ausbildungszentrum e.V.
Ziegeleiweg 7
D - 19057 Schwerin

Tel. (0385) 4802-68
Fax (0385) 4802-15
E-Mail: marohn@sazev.de

Internet: http://www.sazev.de
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