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Praambel

Berufliche Aus- und Weiterbildung flr
die digitalisierte Arbeitswelt

Die fortschreitende Digitalisierung der Ar-
beitswelt stellt alle Beteiligten — Politik, Un-
ternehmen und Beschaftigte — vor enorme
Herausforderungen. Der Einsatz neuer di-
gitaler Technologien wird die Arbeit veran-
dern. Charakteristisch hierfur sind Dbei-
spielsweise die Nutzung digitaler Arbeits-
und Hilfsmittel, angepasste und vernetzte
Prozessablaufe sowie neue Geschaftsmo-
delle. Dies wird sich auch auf den qualitati-
ven und quantitativen Fachkraftebedarf
auswirken und alle Berufe — in unterschied-
lichem Ausmafll — betreffen: Handwerks-
und Industrieberufe, gewerblich-technische
und kaufménnische Berufe, personen- und
unternehmensbezogene Dienstleistungsbe-
rufe sowie Gesundheits- und Pflegeberufe.
Die Arbeit in der Wirtschaft 4.0 erfordert in
Berufsausbildung und beruflicher Fachar-
beit ein Mehr an Qualitats- und Verantwor-
tungsbewusstsein sowie Kooperations- und
Interaktionsfahigkeit, ein gesteigertes Ver-
standnis fir (vernetzte) betriebliche Ablau-
fe, Zusammenhange und Wertschopfungs-
ketten sowie mehr Flexibilitdt und Kreativi-
tat.

Angesichts der abnehmenden Halbwerts-
zeit einmal erworbenen Wissens bei
gleichzeitig stetig steigenden Informati-
onsmengen wird vermehrt auch analytisch
reflektiertes Denken sowie die Fahigkeit

selbstgesteuerten  Lernens  erforderlich

sein. Trotz vielfaltiger ,smarter” Werkzeuge
und Assistenzsysteme zum Lehren, Lernen
und Arbeiten wird aber auch in einer digita-
lisierten Arbeitswelt ein hohes Mald an
kommunikativen Fahigkeiten zum Informa-
tions- und Wissensaustausch notwendig

bleiben.

Bei der Weiterentwicklung hin zu einer ,Be-
rufsbildung 4.0 spielt insbesondere das
Bildungspersonal eine entscheidende Rol-
le, also Ausbildungsverantwortliche, Aus-
bilder/-innen und ausbildende Fachkréafte in
den Betrieben sowie das Lehrpersonal an
beruflichen Schulen und Uberbetrieblichen
Bildungsstatten. Sie alle planen und gestal-
ten die Berufsausbildung auf der prakti-
schen Ebene und missen ihre fachlichen
und padagogischen Qualifikationen vor
dem Hintergrund der sich veradndernden

Anforderungen ebenfalls anpassen.

Welche Konsequenzen ergeben sich aus
all diese Entwicklungen fur die kinftige Or-
ganisation der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung? Mit dem zum 21. Mal ausge-
schriebenen Hermann-Schmidt-Preis des
Vereins ,Innovative Berufsbildung e.V.* sol-
len in diesem Jahr gezielt Projekte und Ini-
tiativen pramiert werden, die innovative,
beispielhafte und bewahrte Konzepte und
Modelle der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung fiur die digitalisierte Arbeitswelt
entwickelt und erfolgreich umgesetzt ha-

ben.



Folgende Bereiche sind dabei von beson-

derem Interesse:

. Innovative Ausbildungskonzepte zur
Foérderung digitaler Kompetenzen,

. Innovative Weiterbildungskonzepte
zur Forderung digitaler Kompetenzen,

. Innovative Konzepte zur Qualifizie-
rung des Ausbildungspersonals in Betrieb,
Uberbetrieblicher Bildungsstatte und Be-
rufsschule, um den Anforderungen der digi-
talisierten Arbeitswelt gerecht zu werden,

. Projekte, Initiativen und Modelle der
beruflichen Bildung, die im Zuge der Digita-
lisierung in Unternehmen und berufsbil-
denden Einrichtungen auf Grundlage ver-
anderter Qualifikationsbedarfe erstmalig
duale Berufsausbildung — in Einzelberufen
oder grundsétzlich — initiilert haben und da-
bei innovative Lehr-/Lernkonzepte nutzen.
Die Innovationen kénnen sich zum Beispiel
auf lernortiibergreifende, generationen-
Ubergreifende, arbeitsprozessorientierte
und/oder arbeitsprozessintegrierte Mal3-

nahmen beziehen.

Antragsberechtigt sind Betriebe, berufliche
Schulen und berufliche Bildungseinrichtun-
gen in Kooperation mit Betrieben und/oder

beruflichen Schulen.

Der Hermann-Schmidt-Preis 2017 wird
durch eine unabhangige Fachjury verge-
ben. Er ist mit einem Preisgeld in Hohe von
3.000 Euro dotiert. Dartber hinaus kann
die Jury bis zu drei weitere Wettbewerbs-
beitrage mit einem Sonderpreis auszeich-

nen, der jeweils mit 1.000 Euro dotiert ist.

Die Preisverleihung findet o6ffentlichkeits-
wirksam auf einer noch néher zu bestim-
menden Veranstaltung im Herbst 2017
Sstatt.

Der Verein ,Innovative Berufsbildung e.V.”
ladt hiermit zur Teilnahme am Wettbewerb

ein.

Die Bewerbungsunterlagen, einschliel3lich
der Erklarung mit der rechtsverbindlichen

Unterschrift, missen bis zum

30. Juni 2017

bei der Geschéaftsstelle des Vereins ein-

gegangen sein.

Innovative Berufsbildung e. V.

c/o Bundesinstitut fur Berufshildung (BIBB)
Leitungsbuiro

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Telefon: 0228/107-2833
Fax: 0228/107-2981

E-Malil: leitungsbuero@bibb.de
Internet: www.bibb.de/hermannschmidtpreis

Hinweis: Zur Vereinfachung der Bearbei-
tung reichen Sie lhre Bewerbung und die
Erklarung mit lhrer rechtsverbindlichen Un-
terschrift bitte jeweils als PDF-Datei per E-
Mail an leitungsbuero@bibb.de ein. Es
ist vorgesehen, Ausziige aus den Einsen-
dungen in einer ,Best-Practice-Broschire®
zu vertffentlichen. Mit der Einreichung ge-
statten Sie dem Verein ,Innovative Berufs-

bildung e.V.“, Ausziige aus den Bewer-



bungsunterlagen fir die Berichterstattung
Uber den Hermann-Schmidt-Preis in ge-
druckter oder elektronischer Form zu verof-
fentlichen oder veroffentlichen zu lassen.
Wir werden Sie nach der Einreichung ge-
gebenenfalls um die Zusendung von ,offe-
nen Dateien® mit druckfahiger Auflésung
bitten.

(bisher erzielte Erfolge, Meilensteine, ggf.
Evaluationsergebnisse, fur die Umset-
zung besonders forderliche und beson-
ders hemmende Bedingungen / Faktoren,
gof. Erfahrungen mit Kooperationspart-
nern und Kooperationsformen, Begrin-
dung des fortbestehenden Bedarfs fur die
Durchfiihrung des Projektes und der, zur
Fortfuhrung des Projektes - ggf. mit
selbsttragenden Strukturen - bereits ein-
geleiteten / umgesetzten Aktivitaten, per-
sonelle, sachliche und finanzielle Vo-

Die Beitrage sollen nicht mehr als zehn Sei-
ten umfassen und insbesondere folgende
Angaben beinhalten:

raussetzungen fur die Fortfihrung, ggf.
Forderbedarf, ggf. inhaltliche Modifizie-

1. Anschrift des Betriebes oder der Instituti-

on, die den Beitrag einreicht und die Kon-
taktdaten der Ansprechpartnerin / des
Ansprechpartners.

. Kurzbeschreibung des Betriebes / der
Einrichtung / der Institution (Tatigkeitspro-
fil, Aufgabenschwerpunkte, Rechtsform,
Anzahl der Beschaftigten, aktuelle Anzahl
der Auszubildenden, Anzahl der Ausbil-
der, die im Rahmen des Modells beson-
ders gefordert werden).

. Beschreibung des Projektes und seiner
besonders innovativen Merkmale (Be-
zeichnung des Projektes, Ausgangsla-
ge/Anlass zur Einrichtung des Projektes,
ggf. Kooperationspartner, Ziele des Pro-
jektes, inhaltliche Schwerpunkte (siehe
auch die o.g. Aspekte von besonderem
Interesse), Inhalte des besonderen For-
derangebotes, ggf. Aufgabenteilung der
Kooperationspartner, regionale Beson-
derheiten, besonders innovative Merkma-
le des Projektes, wesentliche Vorausset-
zungen und Bedingungen zur Umset-
zung, zeitlicher Rahmen/Laufzeit, ggf.
Férdervolumen und Fordermittelgeber).

. Darstellung der Resultate und Erfolge
sowie der Nachhaltigkeit des Projektes

rung / Weiterentwicklung der Inhalte des
Projektes und der Kooperationsformen).

. Offentlichkeitsarbeit und Transfer der Er-

gebnisse (MaRRnahmen und Aktivitaten
zur Offentlichkeitsarbeit und zum Ergeb-
nistransfer, Beispiele fur die Nutzung der
Ergebnisse durch andere Initiativen, Be-
triebe, Berufsbildungseinrichtungen etc.,
offentliche Wirdigungen des Erfolgs
durch Presse und Medien, Verbande,
Organisationen, Betriebe etc., ggf. Aus-
zeichnungen und Preise).



