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CALL FOR PAPERS 
Konkurrenz um Auszubildende und Fachkräfte  
Beiträge zur betrieblichen Berufsbildungsforschung  

Gemeinsame Tagung von IAB und BIBB 

16. und 17. September 2020 in Nürnberg 

Betriebe und Unternehmen, als zentrale sozioökonomische Institutionen in modernen Organisationsgesellschaften 

bieten Zugang zu beruflichen Qualifikationen sowie deren Anpassung und Erweiterung im Laufe eines Erwerbslebens. 

Diese Qualifikationen beeinflussen Erwerbstätigkeitschancen und entscheiden über Arbeitsmarkt- und letztlich über 

Teilhabechancen.  

Die Untersuchung und Dauerbeobachtung des betrieblichen Qualifizierungsgeschehens ist daher von zentraler Bedeu-

tung. Wissenschaftliche Betriebsstudien sind entsprechend eine zentrale Basis der Berufsbildungsforschung. Studien 

wie das IAB-Betriebspanel und das BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung (BIBB-Qualifizie-

rungspanel) stellen dabei Datenquellen dar. 

Die gemeinsame Tagung vom Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und des Bundesinstituts für Berufs-

bildung (BIBB) nimmt die betriebliche Sicht auf aktuelle Konkurrenzlagen um Auszubildende und Fachkräfte in den 

Blick und präsentiert dazu aktuelle Forschungserkenntnisse. Im Fokus stehen grundsätzlich Einflussfaktoren betrieb-

licher Qualifizierung und Rekrutierung, Rekrutierungsstrategien im Zusammenhang mit Berufsbildung, insbesondere 

als Reaktionen von Betrieben auf veränderte Ausbildungs- und Arbeitsmarktlagen, Zusammenwirken verschiedener 

Rekrutierungs- und Qualifizierungsstrategien, sowie neue Konkurrenzen von Bildungswegen. 

Die Tagung setzt sich deshalb zum Ziel, Fragen im Kontext der betrieblichen Berufsbildungsforschung mit vielfältigen 

thematischen und methodischen Zugängen wissenschaftlich zu beleuchten, Perspektiven aus der beruflichen Praxis 

aufzunehmen und den Wissenschaft-Praxis-Dialog zu fördern. 

Wir laden Interessierte ein, Präsentationsangebote insbesondere zu folgenden Themen abzugeben:  

 Betriebliche Ausbildung, z.B. von schwer erreichbaren, bildungsfernen Gruppen und in Zeiten von Fachkräf-
temangel 

 Strategien der betrieblichen Weiterbildung, Aufstiegsfortbildungen und Umschulungen 

 Digitale Transformation und neue Herausforderungen für Aus- und Weiterbildung durch Digitalisierung und 
kürzer werdende Innovations- und Produktlebenszyklen 

 Lernen im Betrieb, mit neuen Herausforderungen für die Betriebliche Kompetenzentwicklung und -messung 
und veränderte Kompetenzanforderungen 

 Internationalisierung, Migration und Flucht, z.B. internationale Rekrutierungs- und Berufsbildungsstrategien; 
Auszubildende und Fachkräfte mit Migrationshintergrund; Integration Geflüchteter als Auszubildende und 
Fachkräfte 

 Berufliche Segmentierung im Zusammenhang mit Ausbildung und Fachkräftebedarf 

 Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Aus- und Weiterbildung 
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Informationen zur Einreichung, Termine, Fristen 

Wir bitten um Einreichung der Beiträge (Format: PDF oder docx) bis spätestens Ende März 2020 unter  

fachtagung-bbf@bibb.de. Das Vortragsangebot sollte eine klare Forschungsfrage und Zielsetzung, Angaben zum the-

oretischen Hintergrund und forschungsleitenden Annahmen bzw. Hypothesen, Informationen zu empirischen (Daten) 

und methodischem Vorgehen (qualitativ und quantitativ), die zentralen (oder erwarteten) Befunde und die Relevanz 

für Forschung, Praxis oder Politik enthalten. Bitte fügen Sie zudem bis zu fünf Schlagwörter bei. 

Ihr Beitrag kann als Vortrag (mit Option zum Sammelbandbeitrag) oder als Poster-Präsentation erfolgen. Bitte geben 

Sie in der ersten Zeile an, in welcher Form sie ihren Beitrag einreichen: „Abstract“, „Extended Abstract“ oder „Poster“: 

 Für einen Vortrag oder eine Poster-Präsentation reichen sie ein Abstract im Umfang von 200 bis 300 Wörtern 
ein. 

 Soll ihr Vortragsthema auch im Sammelband aufgenommen werden reichen sie ein Extended Abstract im Um-
fang von 1.000 bis 1.500 Wörtern ein. Angenommene Beiträge, die als Extended Abstract eingereicht wurden, 
sollen als Sonderheft der „zbw Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik“ veröffentlicht werden. 

 

Termine und Fristen: 

 Ende März 2020 VERLÄNGERT bis 26.4.2020: Einreichung der Beiträge 

 Mitte Mai 2020: Benachrichtigung der Autor/-innen über die Annahme der Beiträge, Anmeldestart für Dozen-
ten 

 Juli 2020: Anmeldeschluss/Teilnahmebestätigung der Dozenten 

 16./17.09.2020: Fachtagung „Konkurrenz um Auszubildende und Fachkräfte“  
 

Veranstaltungsort: Zentrale der Bundesagentur für Arbeit, Regensburger Str. 104, 90478 Nürnberg 

Wissenschaftliches Komitee:  

 Prof. Dr. Lutz Bellmann (IAB) 

 Prof. Dr. Hubert Ertl (BIBB) 

 Dr. Christian Gerhards (BIBB) 

 Dr. Ina Krause (TU Dresden) 

 Prof. Dr. Elisabeth M. Krekel (BIBB) 

 Dr. Ute Leber (IAB) 

 Prof. Dr. Peter F. E. Sloane (Universität Paderborn) 
 

Ansprechpartner für Fragen und Rückmeldungen: 

 Prof. Dr. Lutz Bellmann (IAB), lutz.bellmann@iab.de 

 Dr. Christian Gerhards (BIBB), gerhards@bibb.de 
 

Webseite zur Veranstaltung: https://www.bibb.de/fachtagung-bbf  
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