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Automobilcluster Baden-Wiirttemberg

Beschaftigtenstruktur

Beschaftigtenstruktur
des Automobilclusters in
Baden-Wiurttemberg
(Stand: 2020)

Qualla: e-reobil BV 2019]: Struktirs udie BWE mobil 2018,
“ransformaticn durch E ektromobilitét und Perspektiven cer Digitalis'erung,
Deenguelle: Statistisches _andesamt 3ad

Berechnungen des I L-Instituts im Autzrag von e-metil BW. Datenzktualisierung 2022
Abkirzungen: FUE = Forsehung und Entwicklung, Kiz = Kia'lfahrzaug,
OEN — Origingl Ecuisment Wanutscturer

Urttembery ure Satistisches 3undesamt;

Automobilcluster
477.900 Beschaftigte

Handel und Kfz-Handwerk

Maschinenbau

Sonstige DL

Materiallieferanten

87.400 Beschiftigte

| 31.500 Beschaftigte

| 15.600 Beschattigte

27.400 Beschaftigte

Wertschopfungskern
316.000 Beschaftigte
OEM

123.000 Beschaftigte
Davon ca. 24.600
im Komponentenwerk

Davon ca. 24.600 Fuk

Komponenten- und Teilezulieferer
155.000 Beschaftigte
Davon ca. 116.250

im Komponentenwerk

Davon ca. 38.750 FuE

Entwicklungs-Dienstleistung

16.000 Beschaftigte
Davon ca. 15.200 FuE

Werksdienstleistungen und
Arbeitnehmeriberlassung

T 1 L
A b b ih in b s b aln 4 22.000 Beschiftigte
™
s
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Strukturstudie BWe mobil 2019

PKW-Neuzulassungsanteile im Jahr 2030
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Szenario 1 ,Business as usual”
PKW, EU28, 2030

3 Eigene Darstellung; Quelle: Strukturstudie BWe mobil 2019

Szenario 2 ,Progressiv”
PKW, EU28, 2030

BEV = Battery Electric Vehicle
CNG = Compressed Natural Gas

D-HEV = Diesel Hybrid
Electric Vehicle

D = Diesel

G-PHEV = Gasoline Plug-in
Hybrid Electric Vehicle

G-HEV = Gasoline Hybrid
Electric Vehicle

G = Gasoline

-Mobil &



Strukturstudie BWe mobil 2019

Berechnung der Fade-Out Effekte (Traditionelle Komponenten)

Bewertung der Auswirkungen fiir jedes
Wertschopfungssegment:

Wachstum Weltmarkt
Ermittlung antriebsstrangabhangige Beschaftigte

Veranderung Arbeitsaufwand je Antriebstype

Gesamteffekte alte Komponenten bis 2030
zwischen + 1.200 Beschaftigte (Business-as-Usual
Szenario)

und - 45.000 Beschaftigte (progressives Szenario)

4 Quelle: Strukturstudie BWe mobil 2019
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Strukturstudie BWe mobil 2019

Berechnung der Fade-In Effekte (Neue Komponenten)

Europaischer Bedarf neuer E-Komponenten

Ziel: Baden-Wirttemberg produziert 8 % des
europaischen Marktvolumens.

Notwendige Beschaftigte pro Komponente

Effekte F&E und Maschinenbau sind getrennt
berechnet.

Gesamteffekte neue Komponenten bis 2030
zwischen + 8.000 Beschaftigte (BaU Szenario)
und + 15.000 Beschaftigte (progressives Szenario)

Quelle: Strukturstudie BWe mobil 2019

ELEKTRISCHE MASCHINE

PRODUKTION AUSSERHALB VON
BADEN-WURTTEMBERG
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Wertschopfungssegmente sind sehr unterschiedlich betroffen

Zwei Bereiche miissen hervorgehoben werden:

. Grof3e Herausforderung bei F&E:

Ca. 10-15 % der 70.000 F&E-Beschaftigten miissen auf neue Aufgaben qualifiziert
werden.

Il. Die vom Antriebsstrang abhangigen Produktionswerke sind stark betroffen.
Dort arbeiten fast 70.000 Beschaftigte bzw. 15 % des Clusters.

-MobDil sx

6 Quelle: Strukturstudie BWe mobil 2019



Plattform
HeBW3=

Die Plattform H2BW blindelt
die vielfaltigen Kompetenzen
und Wasserstoffaktivitaten des
Landes.

livinglab

brennstoffzelle
BW PR,
Wasserstoff und Brennstoffzellen als
Schlisseltechnologien fiir die
Elektrifizierung der Verkehrsantriebe.
BWEmobbil sx

Die Umsetzung nachhaltiger Mobilitat beginnt

2l BW
in den Kommunen — dort, wo Mobilitat -| I lo bl l PR

stattfindet und ihre Wirkungen entfaltet.

elekiromobilitat
sUd-west PR,

Innovative, elektrische und
digitale Mobilitatslésungen der
Zukunft.

strategiedisalog

autromaobilwirtschaft BW fronsformations
Automobilwirtschaft, 6ffentlicher Verkehr, wissen BW 3=
Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft gestalten Orientierung fir mittelstandische

Landesagentur fir neue Mobilitatslosungen
und Automotive Baden-Wilrttemberg

gemeinsam den Transformationsprozess. Unternehmen im Transformations-
prozess der Automobilwirtschaft.




Wasserstoffaktivitaten der e-mobil BW

Ausbau der Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie in Baden-Wiirttemberg

brennstoffzelle PlattForm
BwW IR, HeBW 3SR

Plattform H2BW zur Umsetzung der Wasserstoff-
Roadmap und zum Blndeln der Aktivitaten

Initiierung von Verbundforschungsprojekten

Suche nach F&E-Kooperationspartnern und
geeigneten Forderprogrammen

Kooperationen mit internationalen Partnern
und Netzwerken

dunuapuod

Teilnahme an nationalen und internationalen
Veranstaltungen und Messen

I 'tﬁovsd“un%

peg\e! -MOoDil sx



Potenziale der Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie in BW

Umweltministerium BW und Roland Berger, 2020

Ergebnisse:
Umsatzpotenzial fiir Baden-Wiirttemberg bei hoher Exportorientierung i | Potenziale der
und Abhangigkeit von Energieimporten auf 9 Mrd. € im Jahr 2030 I I ChEE i
Brennstoffzellen-
— 5,5 Mrd. € Zulieferer = 2 Industrie in
l,l Baden-Wiirttemberg

— 3,1 Mrd. € Equipment (davon 2,7 Mrd. € Transport) SR

!

— 0,2 Mrd. € Wasserstoffherstellung
Bruttowertschopfung von 2,3 Mrd. € im Jahr 2030
— davon 1,5 Mrd. € bei Zulieferern

16.500 zusatzliche Arbeitspldatze im Jahr 2030
— davon 11.100 bei Zulieferern

— Anzahl der neu geschaffenen Arbeitsplatze liegt etwas hoher als aktuell
im Fahrzeugbau

Schwerpunkt: Komponenten und Teilsysteme fiir Brennstoffzellen, -Mobil &Y
Elektrolyseure; Maschinen- und Anlagenbau


https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-um/intern/Dateien/Dokumente/6_Wirtschaft/Ressourceneffizienz_und_Umwelttechnik/Wasserstoff/200724-Potentialstudie-H2-Baden-Wuerttemberg-bf.pdf

Wasserstoff-Roadmap Baden-Wiirttemberg

veroffentlicht am 18. Dezember 2020 — derzeit in Fortschreibung

29 MalRnahmen, um die Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie im Land zu forcieren und zu fordern.

— Mallnahme 12: Die Aus- und Weiterbildung wird beispielsweise unter Einbeziehung von Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern sowie beruflichen Schulen ausgebaut. Ziel ist, die Aktivitaten zur
Produktentwicklung in der Industrie durch kompetenten Nachwuchs an Fachkraften zu unterstiitzen.

7 Empfehlungen des Wasserstoff-Beirats zur Fortschreibung der Roadmap

— Empfehlung 6: Fachkraftemangel in allen Bereichen angehen: Gesellschaftliche Akzeptanz und MINT-Berufe
auf allen Ebenen fordern

* Erarbeitung und zeitnahe Anwendung einer Akzeptanzstrategie flir Wasserstoff in der Bevolkerung und in
staatlichen Institutionen. / Demonstrationsvorhaben nutzen: Die gerade im Aufbau befindlichen
Elektrolyseure, Wasserstoffinfrastrukturen und Wasserstoffzentren konnen zur Einbindung der Bevolkerung
und Informationsverbreitung genutzt werden.

* Erweiterung der Angebote flir Aus-, Fort- und Weiterbildung unter Beteiligung aller Bildungstrager
(Handwerk, IHK, Hochschulen, Bildungsangebot der Verbande) und aktives Wecken des Interesses an MINT-
Berufen durch Werbeaktivitaten an weiterfihrenden Schulen.

* Attraktivierung des Studienstandortes Baden-Wirttemberg fir auslandische Studierende durch Welg;glll er,I -
Studiengebuhren. -MOOII s«



www.transformationswissen-bw.de

Angebote der Landeslotsenstelle Transformationswissen BW

Lotsenberatung: Kostenfreies und individuelles
Erstgesprach zu aktuellen Trends, passenden Angeboten
und Entwicklungen im Bereich Elektrifizierung und
Digitalisierung

Wissensdatenbank: Kostenfreie Studien und Publikationen
verschiedener Herausgeber rund um das Thema
Transformation der Automobilwirtschaft

Qualifizierungsdatenbank: Uberblick Giber thematisch
relevante Weiterbildungsangebote verschiedener Anbieter

Veranstaltungskalender: Netzwerkbildung und
Kooperationsmoglichkeiten

Forderinformationen: Identifikation der passenden Forder-
und Finanzierungsmoglichkeiten

Beratung: Ubersichtliche Darstellung von
Beratungsangeboten mit Beraterdatenbank

transformations
wissen BW SR

In der Datenbank sind Fort- und Weiterbildungsangebote aufgefiihrt, die

thematisch relevante Inhalte fiir die Automobilwirtschaft in Baden-Wiirt-
temberg aufzeigen. Es werden Angebote gelistet, die entweder in Baden-

Wiirttemberg vor Ort stattfinden oder online durchgefiihrt werden. Fiir

B Suche Kontakt Newsletter .'- ﬂ‘ E

Umschulungsangebote besuchen Sie bitte die Webseite der [ Bundes-
agentur fur Arbeit. Die Veranstalter sind selbst fiir die Inhalte verantwort-
lich. Die e-mobil BW GmbH haftet nicht fir die Inhalte und Gbernimmt
keine Gewahr fiir die Vollstandigkeit der Angebot

Grenzen Sie lhre Auswabhl ein:

Art v Thema
Region - Branche
Suchbegriff

- AAHH

Name

> 48V Bordnetz im Automobil
Haus der Technik e.V.

-

Bildungsangebote pro Seite 10 -
Bildungsart Region

Onlineangebot Landesweit

Die Teilnehmer erhalten einen Einblick tiber den aktuellen Entwicklungsstand moderner 48V
Systeme und deren Einsatzgebiete. Es werden allgemeine Kriterien zur Auswahl| der Bord-

netzstruktur erarbeitet und die verfiigbaren Standardkomponenten bewertet. Priifverfahren
zur Qualifikation der Komponenten werden abgeleitet sowie die wichtigsten Punkte bei der

Fahrzeugintegration erarbeitet.

> 5G - Der neue Mobilfunkstandard
TAE Ostfildern

Seminar Stuttgart

tronsformations | Automotive in
wissen BW 3R | Bewegung


http://www.transformationswissen-bw.de/

Der Beratungsgutschein ,,Transformation Automobilwirtschaft”

des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg

Fir Unternehmen der Automobilindustrie und des Kfz-Gewerbes in
Baden-Wirttemberg mit bis zu 3000 Mitarbeitern

D]
e €

10 Beratertage sind 80 % der max. 10.000 Euro

forderfahig forderfahigen Ausgaben Forderung

Bei einer Deckelung des Tageshochst-
satzes des Beraters auf 1.250€

Weitere Informationen zum Beratungsgutschein finden Sie auf der Webseite:
www.transformationswissen-bw.de

tronsformations | Automotive in
wissen BW 3R | Bewegung



http://www.transformationswissen-bw.de/

Der Beratungsgutschein ,Transformation Automobilwirtschaft”

Beratungsgutschein des Ministeriums flir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg

B Antragsberechtigt sind mittelstandische Unternehmen der Fahrzeugzuliefererindustrie und des Kfz-Gewerbes
mit bis zu 3.000 Beschaftigen und Hauptsitz in Baden-Wirttemberg:

B Beratungsleistungen in den Themenfeldern (Auswahl):
Strategieberatung Die Richtlinie und alle Dokumente zum

Geschaftsmodellentwicklung Antrag finden Sie hier:

Produktions-/Beschaffungs- u. sonstige Unternehmensprozesse www.transformationswissen-bw.de

Produktentwicklung
Digitalisierung im Bereich Produktion, Prozesse und Produkte
Forschungs- und Entwicklungsprojekte (Antragsberatung, Partnersuche)

Krisenmanagement im Rahmen COVID-19

Technologische Entwicklungen / Trends

tronsformations | Automotive in
wissen BW 3R | Bewegung


http://www.transformationswissen-bw.de/

Studie »Beschiftigungseffekte im Kfz-Gewerbe 2030/2040«

» aktuell 78.300 Beschaftigten in BW
Gegenuber 2021 geht der Personalbedarf bis
2030 um 18 % und bis 2040 um 28 % zurlck
Sinkende Reparatur- und Wartungshaufigkeit,
Prozessdigitalisierung

Weniger Verkaufsberater und mehr
Produktexperten werden bendétigt, Kfz-
Mechatroniker gleichbleibend

Mechtroniker bendtigen Softwarekenntnisse
Schulungen noétig flir Arbeit an E-Fahrzeugen
bei wenigen Fahrzeugen

Link: www.e-mobilbw.de

-MOoDil sx

14 Bild: © e-mobil BW / touchwert


https://www.e-mobilbw.de/fileadmin/media/e-mobilbw/Publikationen/Studien/e-mobil_BW_Beschaeftigungseffekte_im_Kfz-Gewerbe_2030_2040.pdf

Weiterbildungsverbiinden zur Transformation der Fahrzeugindustrie
Gefordert durch das BMAS

15

Start zwischen Marz und August 2022
15 Weiterbildungsverbliinde, 8 davon in BW

Ziel: ,,Weiterbildungsverbiinde sind Netzwerke, bei denen O isersautem

mehrere Unternehmen und Akteure der
Weiterbildungslandschaft sowie regionale

Arbeitsmarktakteure Kooperationen eingehen, sodass
WeiterbildungsmaBBnahmen ressourceneffizient Gber
Betriebsgrenzen hinaus organisiert und durchgefiihrt

werden konnen. “

O NOUAEWNPE

Ludwigshafen

Saarbriicken
Bad Mergentheim

@ Pforzheim

SRR % Ostfildern
@ Biberach
Augsburg @

Gilching €
Ravensburg

Quelle: BMAS

ChiA — Changemaker in der Automobilbranche (Hochschule Biberach)

Industrielle Wartungs- und Montagetechnik fir KMU der Automobilbranche (GPDM)
TRANSFER.NETZWERK.FACHKRAFTE. (Hochschule Aalen Graduate Campus)
Weiterbildungsverbund BodenseeOberschwaben (Bwcon gGmbH)

Plattform Weiterbildung Region Stuttgart (Wirtschaftsférderung Region Stuttgart)
Regio WBV Nordschwarzwald (Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH)
BauMorgen (Hochschule Biberach

Weiterbildungsverbund Main-Tauber (Fabi e.V.)

-MOoDil sx



Unterstitzende Initiativen und Projekte

KompetenzTransfer-Fachkraftesicherung und
Personalentwicklung fiir die Baden-
Wirttembergische Wirtschaft
Unterstlitzung von Unternehmen beim
Fachkraftebedarf und der Personalentwicklung in
technischen Berufen, Begleitung durch passgenaue,
modulare Qualifizierung.
Entwicklung eines Certficates of Advances
Studies als Transfergualifizierung Software
Engineering
Ziel des Projekts ist die Entwicklung eines
Kurzstudiums ,Software Engineering Specialist” als
Transferqualifizierung im Umfang von 30 ECTS/900
Stunden.

Sudwissen

Verbindet die Hochschulen im Stdwesten zum
Thema Weiterbildung. Herzstiick ist die gemeinsame
Plattform, auf der Hochschulen ihr
Weiterbildungsportfolio prasentieren kdnnen.

Verbesserung der Metakompetenzen fur
Burobeschéftigte

Befahigung Blrobeschaftigter im Rahmen einer Online-
Qualifizierung zu selbstgesteuertem und agilen Lernen, fit
fur die Arbeitswelt 4.0.

digital.fit @ bw

Ziel des Projekts ist, flachendeckend die digitalen
Grundkompetenzen von

Erwerbspersonen aus allen Berufsfeldern und Branchen zu
steigern.

Transfergualifizierung fur technische Experten und
Spezialisten der Industrie im Strukturwandel
Entwicklung und Erprobung von Weiterbildungsmodulen fir
technische Experten und Spezialisten der baden-
wurttembergischen Industrie (i. d. R. Ingenieure, Techniker
und Meister).

Micro-Degrees @skills.BW
Entwicklung und Erprobung von digitalen, modularen Micro-
Degrees mit Hochschulzertifikat .
& -Mobil



mailto:Micro-Degrees@skills.BW

Zielgruppen fir QualifizierungsmalBnahmen im Bereich Wasserstoff

Identifiziert in einem Workshop des Clusters Brennstoffzelle BW

Entwicklung / Ingenieure Plafrtform
HZ2BW 3=
Vertrieb
Qualifizierungsinitiative H2 — in Vorbereitung —
Entscheider
— Ein Angebot des Landes Baden-Wirttemberg, koordiniert durch
Feuerwehr die e-mobil BW, finanziert im Rahmen der Plattform H2BW
Handwerk Sanitir-Klima-Heizung — Ziel der Initiative ist es Wissen zum Energietrager Wasserstoff in
die Breite zu streuen und so fur das Thema Wasserstoff und
KFZ-Gewerbe seine Bedeutung zu sensibilisieren. Das Angebot soll sich an
Unternehmen und ihre Mitarbeitenden, an die 6ffentliche Hand
Intermediire (IHKs, Wirtschaftsforderung, ...) (z.B. kommunale Verwaltung) sowie Intermediare (z.B.
Wirtschaftsférderung, IHKs) richten.

Offentliche Verwaltung

-MOoDil s



Initiativen und Aktivitaten in Baden-Wirttemberg zur Qualifizierung fir

Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologien

Weiterbildungszentrum fiir innovative Energietechnologien Ulm
— Bildungszentrum der Handwerkskammer Ulm
— Zertifizierungen z.B. Fachkraft im Umgang mit Wasserstoff — befahigte Person gemals TRBS 1203

How2H2

— Projekt entstanden zwischen Clusterpartnern

— Wasserstoff-Transformationsstrecke in vier Schritten: Sensibilisierung — Chancenanalyse — Business Plan
— Qualifizierung der Mitarbeitenden

Fit4H2

— Projekt des KIT Institut flr Produktionstechnik; geférdert durch das Land Baden-Wirttemberg im
»Zukunftsprogramm Wasserstoff”

— Ausbildungsfabrik fir Schulungen und Workshops fiir Firmen in der industriellen Produktion von
brennstoffzellen-elektrischen

HyFIVE — Modellregion Griiner Wasserstoff

— gefordert durch die EU und das Land Baden-Wiirttemberg im Rahmen von EFRE; 2021-2027

— Das Projekt deckt die gesamte Wertschopfungskette ab: von der Erzeugung bis hin zur Nutzung im
Verkehr, in der Industrie. Auch Fragen der Qualifizierung sowie der Sensibilisierung der Bevolkerung
werden adressiert.

A
WBZU
p—

effisma

brennstroffzelle
BwW Som,

wbk

Institut flr Produktionstechnik

FFIVE



Wir freuen uns auf den Austausch mit
lhnen!

www.e-mobilbw.de
Saskia Schuttke saskia.schuettke@e-mobilbw.de
Cara Schwark-Fiedler cara.schwark@e-mobilbw.de

4

-mobll s

Landesagentur fur ne Mob \’(I [6sungen
07.02.2023 und Automotive ‘ aden-Wdarttemberg

e-mobil BW, Saskia Schittke, Cara Schwark-Fiedler


http://www.e-mobilbw.de/
mailto:saskia.schuettke@e-mobilbw.de
mailto:cara.schwark@e-mobilbw.de
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