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Wasserstoff: Ein Zukunftsfeld ohne Fachkrafte?
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Unsere Prufinfrastruktur
2009 bis 2022
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THG-Reduktion und H,-Bedarf bis 2050

Branchenubergreifendes Modell fUr den Nationalen Wasserstoffrat

Zielstellung:

Ermittlung des industriellen Wasserstoffbedarfs zur Erreichung der branchenspezifischen THG-Emissionsreduktionsziele auf Basis der jeweiligen

Branchenstrategie und deren Annahmen (Mai 2022)
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Branchentypische Bedarfsbilder 2020
Resultierender hochgerechneter Elektrolysebedarf b
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Kurzbeschreibungen H,-Einsatz Chemie
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Wasserstoffbedarf
Wasserstoffnachfrage der Chemie-Cluster regionalisiert

Wasserstoffnachfrage chemische Industrie der Wasserstoffnachfrage chemische Industrie der Wasserstoffnachfrage chemische Industrie der
Chemieparkstandorte 2030 Chemieparkstandorte 2040 Chemieparkstandorte 2050
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Energieversorgung und Infrastruktur der Zukunft
Herausforderungen

Die Transformation der Industrie ist aktuell, insbesondere im Bereich der Strom- und Wasserstoffbedarfe, nicht
adaquat abgebildet!

N

Medienversorgung - Wie kann die Stromlicke geschlossen werden? Sind die Stromnetze ausreichend fur die Elektrifizierung
ausgelegt? (Erzeugung vers. regionalen Bedarf)

PN

Ausbau und Anbindung an regionale Infrastruktur - Kann griner H, zeitnah in ausreichend groBen Mengen regional
erzeugt und/ oder preiswert importiert und transportiert werden? (Fertigungskapazitaten, Importstrategien, technologische
Alternativen Up-Scaling auf industriellen MaBstab, (Neu)-Verschaltung einzelner Komponenten und Prozesse)

Rahmenbedingungen - Regionale Unterschiede in Strompreisen, Planungssicherheit Capex und Opex der
Wasserstofferzeugung, Netzentwicklungsplane

PN

-{ @rundvoraussetzung - Fachkrafteangebot ausbilden und generieren
-{ @efahr - Verlagerung der Produktion z.B. von Basischemikalien? (Gefahr Deindustrialisierung, Versorgungsstrategien Derivaten)

=> Wasserstoff-Markthochlauf ist mit technologischer Neuorientierung zu parallelisieren

===
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Einfluss von Fachkraften auf okonomische Aktivitat

|

Abbildung 2: Einflussfaktoren in der mittleren Frist
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Prognose der Qualifizierungsbedarfe
Wachsender Qualifizierungsbedarfe im Bereich der Wasserstoffwirtschaft

2020 2030 langfristig

Bildungsstandards parallel zu technischen Standards

Berufch Inventarisienung von Weiterbildung: Grundstandige
Bedarfen und Patenaialen Madule fir Upskilling Aushildung
Zertrhkate und Zusatzgualiikationen
SHEE RS R RsR R s emm s e S i deline Pl a i~ S e e R R T el e s e s e

Industrial Processing

Akademisch M A T Bachelor Brennstoftzatle Westere Ausdifferenzierung
grennstoffzellentechnologe Bachelor Elektrolyse BachelorMdaster H,-Systemiec

Abb. 1: Prognose der Qualifizierungsbedarf in der Wasserstoffwirtschaft (Quelle: Krichewsky-Wegener et al. 2020, 5.3)
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Studie: Berufliche Qualifikation in der Wasserstoffindustrie
Studienlandschaft in den neuen Bundeslandern + Berlin r‘ ﬁ"@
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Erzeugung Speicherung Transport Anwendung Sicherheit Management
Abb. 7: Studienschwerpunkte entlang der Wasserstoffwertschépfungskette
Abb. 3: Anzahl der Studiengange mit Inhalven zu innerhalb der herausgearbeiteten Studiengdnge
Wasserstofftechnologien, sortiert nach Bundesland
Quelle: Berufliche Qualifikation in der Wasserstoffindustrie (hypos-
eastgermany.de)
|
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https://www.hypos-eastgermany.de/fileadmin/content/downloads/interna/Praesentationen_Studien_Paper/Studie_Berufliche_Qualifikationen_in_der_Wasserstoffindustrie.pdf
https://www.hypos-eastgermany.de/fileadmin/content/downloads/interna/Praesentationen_Studien_Paper/Studie_Berufliche_Qualifikationen_in_der_Wasserstoffindustrie.pdf

DIHK Fachkraftereport 2022 : Handlungsempfehlungen

Empfehlungen der Umfrageteilnehmer

Wie sollten die Rahmenbedingungen verandert werden, um Ihrem Unternehmen
bei der Fachkraftesicherung zu helfen?

Digitale \
Infrastruktur

Biirokratie fur
Unternehmen

abbauen
Berufliche

Bildung stirken % 5 2 0/0
46% /3 -

DIHK-Fachkriftereport 2022 DIHK-Fachkraftereport 2022

© DIHK
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https://www.dihk.de/resource/blob/89404/584bdc687e6258d15f9228804a39e5d6/dihk-fachkraeftereport-2022-data.pdf

Fachkrafte im Bereich Wasserstoff: Handlungsbedarfe
Informations- und Grundlagenpapier des NWR

L2
Defossilisierung der Industrie ist nur mit 4*2
ausreichendqualifizierten Fachkraften moglich

Status Quo:

4 INFORMATIONS- UND GRUNDLAGENPAPIER 4. NOVEMBER 2022

Fachkraftebedarf besteht entlang der gesamten Fachkrafte im Bereich Wasserstoff:
Wertschopfungskette Handlungsbedarfe '

Handlungsempfehlungen

Der vor uns stehende Wandel hin zu einer auf Wasserstoff basierenden Gesellschaft und Industrie,
um die Klimaziele und die Defossilisierung zu erreichen, gelingt nur mit vielfaltig geeigneten Fach-
kraften. Stehen diese nicht im ausreichenden MaBRe zur VerfUgung, wird die Transformation nicht

Bedal’f MaBﬂahmen |n der SChU|bI|dUﬂg, akademISCheﬂ Und in der gewlnschten Geschwindigkeit erfolgen und nicht mit dem erhofften wirtschaftlichen Erfolg
. T . . . . einhergehen.
auBeruniversitaren Lehre sowie in der Aus- und Weiterbildung ’

Informations- und Grundlagenpapier: "Fachkrafte im Bereich Wasserstoff: Handlungsbedarfe" vom 4.
November 2022 (wasserstoffrat.de)
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https://www.wasserstoffrat.de/fileadmin/wasserstoffrat/media/Dokumente/2022/2022-11-04-NWR-Grundlagenpapier_Handlungsbedarfe-Fachkraefte.pdf
https://www.wasserstoffrat.de/fileadmin/wasserstoffrat/media/Dokumente/2022/2022-11-04-NWR-Grundlagenpapier_Handlungsbedarfe-Fachkraefte.pdf
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Handlungsempfehlungen des NWR [97 4"'2
Schulen und Lehre m —

AAE

Schulen

» Ausstattung von Schulen mit Lehr- und Experimentierbaukasten, um Wasserstoff als Sympathietrager etablieren
« Profilscharfung der Schulen

Lehre

* bundesweite Abdeckung mit qualifizierten Lehrenden

» Aufbau einer Fachcommunity inkl. Wasserstoffs-Referentenpools

Universitaten und Hochschulen

« Kein Bedarf an neuen auf Wasserstoff spezialisierten Studiengangen

» Forderung der Kooperation zwischen den Universitaten, den auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen und der Industrie

Informations- und Grundlagenpapier: "Fachkrafte im Bereich Wasserstoff:
Handlungsbedarfe" vom 4. November 2022 (wasserstoffrat.de)

= Fraunhofer

IWES
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https://www.wasserstoffrat.de/fileadmin/wasserstoffrat/media/Dokumente/2022/2022-11-04-NWR-Grundlagenpapier_Handlungsbedarfe-Fachkraefte.pdf
https://www.wasserstoffrat.de/fileadmin/wasserstoffrat/media/Dokumente/2022/2022-11-04-NWR-Grundlagenpapier_Handlungsbedarfe-Fachkraefte.pdf
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Handlungsempfehlungen des NWR %
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FUr die berufliche Ausbildung und berufsbegleitende Qualifizierungen

Flir berufliche Ausbildung

* Erganzung und Vertiefung der Lehrplane um das Thema Wasserstoff mit seinen jeweiligen Facetten, ohne neue Berufe oder Ausbildungen zu
schaffen

Fiir berufsbegleitende Qualifizierung

« Etablierung von qualitatsgesicherten und am marktorientierten Zertifikatslehrgangen und standardisierte Verfahren bei Abschlissen
Weitere Empfehlungen fiir die Gewinnung von Fachkraften

» Einbinden von Stakeholdern

* Innovationskraft starken

* Anwerben von qualifizierten Fachkraften aus dem europaischen Ausland

Informations- und Grundlagenpapier: "Fachkrafte im Bereich Wasserstoft: ==
7 Fraunhofer
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Hydrogen Competence Hub
Projektinhalte

= Etablierung eines Hydrogen Competence Hub fur Aus- und Weiterbildung sowie H, Competence Hub

zur Sicherung von Fachkraften in der Region Mitteldeutschland T

= Aktive Kooperation mit Industrie & forschung

= Bedarfe soll durch kurzzeitige Zusatzqualifikationen schnell gedeckt werden : .

Qualifizierung

Kerndaten i
Aus- & Weiterbildung

5 -
B Ed
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= 01.02.23-31.01.25

= 2,5 Mio. € Gesamtforderung S o
J"IJ!JU!_:ll aLuESU\.a““

= Hochschule Merseburg; Otto-von-Guericke-Universitat; Hochschule Anhalt; Uojssyyy paiL

Federfihrung: IWES
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= Fraunhofer
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Fraunhofer Academy ~ Fraunhofer
Weiterbildung mit Fraunhofer Know How ACADEMY

» Forschungswissen aus 54 Fraunhofer-Instituten in Uber 50 Weiterbildungsprogramm

« Studiengange, Zertifikationskurse, Seminar in 6 Technologiebereich

PROGRAMM
ENTWICKLUNG

« Energie und Nachhaltigkeit
 Logistik und Produktion

« Information und Kommunikation
 Fertigungs- und Priftechnik

- Technologie und Innovation eaning CT R
« Life Sciences

GESCHAFTSFELD
ENTWICKLUNG

IDEATION

Mitgliedschaftssystem
Fordermittelakquise

Didaktik und Qualitat
Tools und Infrastruktur

Dienstleistungen

« Ziel: Aktuelle Fraunhofer-Forschungsergebnisse schnell und zielgerecht in nutzbare Innovationen umzuwandeln

https://www.academy.fraunhofer.de/de/weiterbildung/energie-nachhaltigkeit/Wasserstoff.html

—
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HYPOS macht Schule

Schulische Bildungsprojekte zum Thema , Gruner Wasserstoff

11

HYPOS

= Konzept skizziert 9 Einheiten entlang der H2-WSK

= Bundesweit einmaliges Format

= Begeistert fur MINT-Interessen & -Berufe

= Richtet sich an Schiler*innen der 8.-10. Klasse

= Themen werden in den familiaren Alltag transportiert
= Hydrogen Lab Leuna als ein magliches Exkursionsziel

PROJEKTPARTNER

\

~ Fraunhofer [HTWK Chsepeicher

IWES Hochschule flir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig

BILDUNGSPARTNER

% gorRGgerDiALog  ENERGIE ;
| STROMNETZ region’ ()

Gustav-Hertz-Schule Wir gestalten Energie.
Gymnasium der Stadt Leipzig GBI’HEIHS&I’H

—
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Projekt: Wasser;toff qu .Fach- und Fuhrungskrafte . JWASSERSTOFF
Angebot auf einen Blick: Zertifizierungsprogramm o« ' EUR FACH- & FUHRUNGSKRAFTE

IWES

& UNIVERSITATSABSCHLUSS €9 UMFANG UND DAUER
Certificate of Advanced Studies (CAS) 15 Kreditpunkte in 6 Monaten

I» BEGINN CJ STUDIENFORMAT
Jahrlich zum Wintersemester; Berufsbegleitend, online plus kompakte
Erster Beginn Wintersemester 2022/23 Workshops, Projektarbeit

G4 PROJEKTARBEIT @ zuLassunc
Praxisnahe Anwendung, Teamarbeit Hochschulabschluss oder Meister- oder

Technikerabschluss

%22 NETZWERK ’€ GEPLANTER EINFUHRUNGSPREIS
Visiting Experts, Exkursionen, Kamingesprache, 5.000,- € (bis zum 30.06.2022)
Alumniarbeit

Link zur Anmeldung: Wasserstoff fur Fach- und FUhrungskrafte // Universitat Oldenburg (uol.de)
In Kooperation mit und gefdrdert durch: . ‘ _’__.-——-I
Seite 21 07.02.2023 © Fraunhofer IWES efzn oLecl’ Region Hanjﬁ‘ Hm g:;%%;?}; Fraunhofer
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https://uol.de/weiterbildung-wasserstoff
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Kontakt

Dr.-Ing. Sylvia Schattauer
Institutsleiterin |
Fraunhofer-Institut fiir Windenergiesyste
Am Haupttor 4310
06237 Leuna

Tel. +49 471 14290-641
sylvia.schattauer@iwes.fraunh
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