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Sind die Berufe fit für eine grüne Welt? Junge Leute für die 
Transformation gewinnen und vorbereiten

Dr. Inga Schad-Dankwart 
Thomas Felkl

H2PRO: WASSERSTOFF, WER KANN`S?
am 06. und 07. Februar 2023
im RHEIN SIEG FORUM, Bachstraße 1, 53271 Siegburg

Workshop 4
Chemie- und Stahlindustrie
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Zielsetzung des Workshops

•Sind die Berufe fit für eine grüne Welt? 
•Junge Leute für die Transformation gewinnen und 
vorbereiten
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Technologischer Wandel durch grünen Wasserstoff

CHEMIE
•Ammoniaksynthese
•Methanolsynthese
•Fischer-Tropsch-
Synthese
•Methanol-to-Olefine
•Methanol-to-Aromaten
•Synthetische Kraftstoffe

STAHL
Direktreduktion mit 
Wasserstoff
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Teilprozesse

1. Anlagen planen und entwickeln
2. Anlagen errichten
3. Anlagen überprüfen und in Betrieb nehmen
4. Anlagen betreiben 
5. Anlagen überwachen
6. Anlage instandhalten
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Teilprozess 1: Anlagen planen und entwickeln

Aufgaben
-cluster

Beispiele für in Frage kommende 
Ausbildungsberufe

Planen 
und 
Projektie
ren, 
Program
mieren

Technischer Systemplaner/in

Technische Produktdesigner/in

Fachinformatiker/Fachinformatikerin

Beispielhafter Auszug aus der VO 
Tech. Produktdesigner/in
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Teilprozess 2 und 3: Anlagen errichten sowie Anlagen 
überprüfen und in Betrieb nehmen
Aufgabe
ncluster

Beispiele für in Frage kommende 
Ausbildungsberufe

Fertigun
g und 
Montage
, 
Program
mieren 
und 
Paramet
rieren

Anlagenmechaniker/Anlagenmech
anikerin

Industriemechaniker/Industrieme
chanikerin

Mechatroniker/Mechatronikerin

Elektroniker/in für 
Automatisierungstechnik 

Elektroniker/in für 
Betriebstechnik

Fachinformatiker/Fachinformatike
rin

Beispielhafter Auszug aus der VO 
über die Berufsausbildung zum/zur 
Anlagenmechaniker/in
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Teilprozess 4a: Anlagen betreiben STAHL

Aufgabe
ncluster

Beispiele für in Frage kommende 
Ausbildungsberufe

Technisc
he 
Prozessü
berwach
ung, 
Prozesss
teuerun
g und -
regelung

Verfahrenstechnologe/Verfahrens
technologin Metall

Chemikant/Chemikantin 

Beispielhafter Auszug aus der VO 
über die Berufsausbildung zum/zur 
Verfahrenstechnologen/in Metall
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Teilprozess 4b: Anlagen betreiben Chemie

Aufgabe
ncluster

Beispiele für in Frage kommende 
Ausbildungsberufe

Technisc
he 
Prozessü
berwach
ung, 
Prozesss
teuerun
g und -
regelung

Chemikant/Chemikantin 

Produktionsfachkraft

Beispielhafter Auszug aus der VO 
über die Berufsausbildung zum/zur 
Chemikant/in
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Teilprozess 5: Anlagen überwachen

Aufgabenclu
ster

Beispiele für in Frage kommende 
Ausbildungsberufe

Überwachen 
der 
Sicherheit 
der Anlagen 
im Rahmen 
des 
Regelbetriebs
, Störungen 
und Havarien 
vermeiden, 

bei Störfällen 
handeln

IT-Sicherheit 
und 
Cyberabwehr

Fachinformatiker/Fachinformatikerin

Fachkraft für Schutz und Sicherheit

Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau

Beispielhafter Auszug aus der VO 
über die Berufsausbildung 
Fachinformatiker/in FR Digitale 
Vernetzung



www.bibb.dewww.bibb.de

Teilprozess 6: Anlagen instandhalten

Aufgabenc
luster

Beispiele für in Frage kommende 
Ausbildungsberufe

Regelmäßi
ge 
Revisione
n 
durchführ
en, 
Parameter 
überprüfe
n, 
Störungen 
und 
Havarien 
beheben, 

Chemikant/Chemikantin

Industriemechaniker/Industriemechanikerin

Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin

Mechatroniker/Mechatronikerin

Elektroniker für 
Betriebstechnik/Elektronikerin für 
Betriebstechnik

Beispielhafter Auszug aus der VO 
über die Berufsausbildung zum/zur 
Elektroniker/in für Betriebstechnik
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Annahmen

B
er

uf
sb

ild
un

gs
sy

st
em

Systemebene

Steuerungsebene

Umsetzungsebene

•Die Ordnungsmittel sind 
ausreichend
•Konzerne haben keine 
Probleme mit neuen 
Inhalten in der 
Ausbildung
•Qualifizierungsmaßnah
men im Rahmen von 
Schulungen können aber 
nicht ausgeschlossen 
werden
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Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen
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Erhebung 30.09.2022 - Anteil der Unbesetzten Ausbildungsstellen

Anlagenmechaniker/-in Chemikant/-in

Elektroniker/-in für Betriebstechnik Fachinformatiker/-in

Industriemechaniker/-in Mechatroniker/-in

Verfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall
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Bitte verteilen Sie Punkte 
für die transformations-
relevanten Berufe
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Junge Leute für die 
Transformation gewinnen und 

vorbereiten
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Arbeitsthema

•Wie können wir kommunizieren, 
dass die Berufe schon grün sind?
•Und wie lässt sich die Wichtigkeit dieser 
Berufe für die Transformation hervorheben?
•Suchen Sie sich einen Beruf heraus!
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Arbeitsphase 

Bitte beantworten Sie folgende Fragen:
•Weshalb ist der Beruf für eine erfolgreiche 
Transformation wichtig?
•Wie trägt der Beruf zur Transformation bei?
•Welche „grünen Aspekte“ beinhaltet der Beruf 
(Technologien, nachhaltiges agieren etc.)?
•Welche Tätigkeiten sind zentral?
•Welche Kompetenzen sind notwendig, um zur 
Transformation beizutragen?
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Arbeitsphase 

Finden Sie sich bitte in Arbeitsgruppen je Beruf 
zusammen.

Diskutieren Sie bitte weshalb es sich lohnt diesen Beruf 
zu ergreifen.

Formulieren Sie bitte kurz und knapp auf dem Papier 
am Arbeitstisch Ihre Diskussionsergebnisse.
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Ergebnisse
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Ergebnisse
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Ergebnisse
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Diskussion

Sind die Ordnungsmittel wirklich tauglich für die grüne 
Berufswelt?
•Die Ordnungsmittel sind ausreichend technikoffen → kein offensichtlicher 
Anpassungsbedarf
•Das Wasserstoff-spezifische Wissen muss aber vermittelt werden. 
•Wer kann es vermitteln? Wer bildet das Lehrpersonal fort?
•Wie kommt das Wissen in Berufsschulen und Betriebe? → Stichwort: Fortbildung 
Ausbildungs- und Lehrpersonal

•Kontroverse über die Notwendigkeit von Zusatzqualifikationen.
•Einigkeit besteht darüber, dass die Fachkräfte auf den Wandel vorbereitet werden 
müssen?
•Allgemeine Fortbildungen zum Thema Wasserstoff vorhanden.


