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Hermann-Schmidt-Preis 2023

Auszeichnung flr Innovative Berufsbildung

Innovative
Berufsbildung

Transformation: Innovative Konzepte und
Initiativen der beruflichen Aus- und Weiterbildung
fir die Gestaltung der Energiewende

Das Thema des Wettbewerbs um den Hermann- und Arnsberg fiir ihre herausragenden Konzepte und
Schmidt-Preis 2023 lautete: , Transformation: Innovative Initiativen ausgezeichnet. Die Preisverleihung fand am
Konzepte und Initiativen der beruflichen Aus- und Wei- 6. Februar 2024 auf der Bildungskonferenz ,,Berufsbil-
terbildung fiir die Gestaltung der Energiewende®. Als dung in der Transformation: flexibel, inklusiv, exzellent”
Preistrager wurden drei Projekte aus Wangelin, Niebiill im BIBB in Bonn statt. - Volistindiger Artikel ab Seite 4
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Transformation: Innovative
Initiativen der beruflichen
fiir die Gestaltung der Enei

Das Thema des Wettbewerbs um den Hermann-
Schmidt-Preis 2023 lautete: , Transformation: Innova-
tive Konzepte und Initiativen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung fiir die Gestaltung der Energiewende”.
Als Preistrager wurden drei Projekte aus Wangelin,
Niebiill und Arnsberg fiir ihre herausragenden Konzep-
te und Initiativen ausgezeichnet.

Ob Klimawandel, Energiewende oder neue Verkehrs-

und Mobilitatskonzepte: die Auswirkungen einer

beschleunigten Transformation stellen die berufliche

Aus- und Weiterbildung vor nie gekannte Herausforde-

rungen. Gleichzeitig bieten sie aber auch die Chance,

der beruflichen Bildung wieder die Wertschatzung

zukommen zu lassen, die sie verdient. Sogenannte @
,Klimaberufe” sind auch mit Blick auf die Interessen

der jungen Generation attraktiv. Ob Dachdecker/-innen,
Elektriker/-innen, Schornsteinfeger/-innen, Solar- und

I

Auszeichnung fur Innovative Berufsbildung

Hermann-Schmidt-Preis
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ve Konzepte und
n Aus- und Weiterbildung
ergiewende

Gebiudetechniker/-innen oder Anlagenmechaniker/-in-
nen — ohne eine ausreichende Zahl gut qualifizierter
Fachkrafte in diesen und vielen weiteren Berufen, die
fir die Gestaltung der Energiewende erforderlich sind,
wird der notwendige Wandel in Wirtschaft und Gesell-
schaft nicht zu bewerkstelligen sein.

Im Zusammenhang mit dem Wettbewerbsthema 2023
zur Gestaltung der Energiewende waren insbesondere
Konzepte, Initiativen und Modelle gefragt, die Beispiele

far eine gelungene Aus- und Weiterbildung,

fir eine gelungene Lernortkooperation,

far gelungene Um- und Aufstiege sowie

fir eine gelungene Integration beson-

derer Zielgruppen (Zugewanderte, Bildungsab-
brecher/-innen, altere Beschaftigte, Erhohung des
Anteils weiblicher Beschéftigter)

innovativ aufgegriffen
und dargestellt haben.

Antragsberechtigt
waren Betriebe, be-
rufliche Schulen und
berufliche Bildungsein-
richtungen in Koope-
ration mit Betrieben
und/oder beruflichen
Schulen.

Das mit dem Hermann-
Schmidt-Preis 2023
ausgezeichnete Pro-
jekt wurde durch eine
unabhangige Fachjury
ausgewahlt und mit
3.000 Euro pramiert.

|
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Dartber hinaus hat die Jury zwei weitere Wettbewerbs-
beitrage mit einem Sonderpreis von jeweils 1.000 Euro
ausgezeichnet.

Die Preisverleihung fand am 6. Februar 2024 vor mehr
als 150 geladenen Expertinnen und Experten aus Be-
rufsbildungspolitik, -wissenschaft und -praxis auf der
Bildungskonferenz ,Berufsbildung in der Transforma-
tion: flexibel, inklusiv, exzellent” im BIBB in Bonn statt.
Die Konferenz bildete zugleich den Rahmen fir die
offizielle Er6ffnung des neuen Dienstgebaudes des BIBB
an der Friedrich-Ebert-Allee in Bonn.
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Kompetenzen fiir die Bauwende —
Sensibilisierung der Bauwirtschaft im
Nordosten fiir das 6kologische Bauen

Europaische Bildungsstatte flir Lehmbau
in Wangelin gGmbH

Die Bauwende stellt einen besonders wichtigen Teil der Energiewende dar. Weltweit
ist das Baugeschehen fiir rund 40 % der Treibhausgasemissionen verantwortlich. 11
% davon entfallen auf die Baustoffherstellung und ihre oft weiten Transportwege.
Regionale und nachwachsende Baustoffe konnen unter Einhaltung der Qualitat als
Ersatz genutzt werden und sichern zusatzlich eine 6rtliche Wertschépfung. In Meck-
lenburg-Vorpommern sind Stroh, Holz und Lehm reichlich vorhanden, Zement aber
muss aus Regionen mit Kalklagerstatten importiert werden. Wo immer man ihn
durch Naturbaustoffe ersetzen kann, lasst sich nach der Nutzung fast das gesamte
Material wiederverwerten oder kompostieren. Bauschutt fallt dann kaum noch an.

Die Europadische Bildungsstatte fir Lehmbau in Wangelin unterrichtet seit dem Jahr
2004 6kologisches Bauen mit dem Schwerpunkt Lehmbau. Das Projekt ,Kompeten-
zen fir die Bauwende — Sensibilisierung der Bauwirtschaft im Nordosten fiir das
Okologische Bauen” wendet sich an die klassische Bauwirtschaft. Niederschwellige
Einstiegsangebote, zum Beispiel im Format , Betriebsausfliige”, sollen kleine und
mittlere Unternehmen fiir den Okobau und seine Chancen begeistern. Getestet
wurde direkt im Projekt: So kam zum Beispiel die abc Bau M-V GmbH als tberbe-
trieblicher Ausbildungstrager Bau mit der kompletten Belegschaft aus Rostock zur
Bildungsstatte nach Wangelin.

Dabei lernte das gesamte Team experimentell, wie Lehm sich aus Sand, Schluff, Ton,
Wasser und Luft zusammensetzt und wie die Mischungsverhéltnisse seine Eigen-
schaften verandern. In Gruppenarbeit fertigten sie kleine Stampflehmwande. Dazu
wurden Okohuser vor Ort aus Stroh, Lehm, Kalk und Recyclingmaterialien besichtigt.

Betriebsausflug

mit Fiihrung zu den
Strohballen-Tonnen nach
Prof. Gernot Minke im
Wangeliner Garten —
Copyright: Europdische
Bildungsstiitte fiir
Lehmbau in Wangelin
gGmbH
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0% 50% 100% Reifegradmodell:
Dynamik hoch, 100 In dieses Benchmark-
sSt:trlzt'::irZ%eld Tool kénnen alle

befragten Unternehmen
“Griine Ziele" “Nachhaltig vorn" ihren aktuellen Status
Reifeg radmodell erkennen und sich Ziele
setzen, wohin ihre Ent-
wicklung gehen soll. -
Copyright: Europdiische

Vier Strategiefelder

Gruppierung anhand der Frage

50% "Arbeiten Sie bereits mit Bildungsstditte
nachhaltigen Baustoffen .. .
oder nach &kologischen fiir Lehmbau in
Standards?" Wangelin gGmbH

Blasendurchmesser
~Anzahl der Falle

Ziele in Okobau und Klimaschutz usw.

Dynamik: Was haben Sie noch vor? Kompetenzaufbau,

“Vorsichtig" “Sachlich dabei”

0%
Status: Kompetenzen Okobilanz, Taxonomie, Okobaupraxis,
Nachhaltigkeit im Unternehmensleitbild usw.

Im Anschluss daran hielt die abc Bau M-V GmbH eigene Projektwochen zum Lehmbau
ab. Der ausbildende Meister war selbst zuvor zum Kurs , Lehmsteinmauerwerk” nach
Wangelin gekommen. Zum Informationstag im September 2023 prasentierten dann
seine Mauerwerksklassen selbstgebaute Lehmbogen und Fachwerke den anwesenden
Mitschilerinnen und Mitschiilern sowie der regionalen und lokalen Fachoffentlichkeit.

Parallel zu diesen Aktivitdten wurden im Rahmen des Projekts Fachleute aus der Bau-
wirtschaft befragt: Wie sehen diese die Bauwende? Warten sie ab oder erkennen sie
Chancen? Was wiinschen sie sich von der Politik, und wie sehen sie den Arbeitsmarkt?
Der Tiefbau liberraschte dabei — hier sind einige Firmen schon sehr weit bei den The-
men Okobilanzen und Kreislaufwirtschaft. Als Ergebnis der Befragung wird nun zum
Projektende ein Reifegradmodell fiir Firmen auf dem Weg zum Okobau entstehen.

Projektpartner sind neben der Europdischen Bildungsstatte fiir Lehmbau

¢ der Bauverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

e die abc Bau Ausbildungscentrum der Bauwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern
GmbH sowie

e die Handwerkskammer Schwerin.

Das Kompetenzzentrum Bau Mecklenburg-Vorpommern der Hochschule Wismar hat
das Projekt zudem bei der Befragung unterstitzt.

Ein bereits vorliegendes zentrales Projektergebnis ist: Der Okobau ist jetzt (iber den
Lehmbau in der Gberbetrieblichen Ausbildung im Bauhauptberuf in Mecklenburg-Vor-
pommern exemplarisch verankert. Zwischen Bau und Okobau sind somit Briicken
entstanden und Folgeprojekte wurden gesichert.

L fur die Bauwlenl:lel

Der innovative Charakter des Projektes liegt vor
allem in der Verbindung einer breiten Herange-

Kofinanziert von der
Européischen Union

Lottt eTr’iE

Kontakt:
Brigitte Nolopp
Europdische Bildungsstatte fir Lehmbau in Wangelin gGmbH

hensweise an das Thema der Energiewende in der DorfstraRe 27
Bauwirtschaft und der Formulierung von Ausbil- 19395 Ganzlin OT Wangelin
dungsinhalten in einem speziellen Themenfeld Telefon: 038737/337990
wie dem Lehmbau. Besonders hervorzuheben ist E-Mail: brigitte@nolopp.de

die intensive Zusammenarbeit unterschiedlicher
Beteiligter und die Aufnahme des Okobaus in die
Ausbildung der liberbetrieblichen Bildungsstatte.
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Berufe rund ums Fahrrad

EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung
der Bezirksregierung Arnsberg, berufliche Bildung

Das deutsch-franzosische Projekt ,,Berufe rund ums
Fahrrad“ vermittelt Jugendlichen eine umfangrei-
che Berufsorientierung und berufliche Praktika im

zuletzt muss Sportbekleidung verkauft und das Cate-
ring flr solche Veranstaltungen von entsprechenden
Kaufleuten organisiert werden.

Auszubildende arbeiten im Projekt als
Ausbildungsbotschafter gemeinsam mit
den Jugendlichen aus den allgemein-
bildenden Schulen in den genannten
Berufsfeldern. Durch dieses Zusammen-
spiel verschiedener Akteure rund um
den Radsport kdnnen junge Menschen
gemeinsam mit Jugendlichen aus dem
Partnerland Berufe beziehungsweise
berufliche Tatigkeiten im Zusammen-
hang mit dem Rad non-formell kennen-
lernen sowie berufliche Handlungen
und Kompetenzen erproben. Das Ren-
nen selbst ist ein flr die Jugendlichen
héchst motivierendes Element.

Deutsch-Franzdsische Austauschgruppe am Renntag vor den

Stédnden des Get Together - Copyright: Abteilung fiir Medientechni
und Fotogradfie des Fritz-Henf3ler-Berufskollegs der Stadt Dortmund

jeweiligen Partnerland und bietet vertiefte Einsich-
ten in die Fahrradberufe durch Kooperationen von
allgemeinbildenden Schulen, Fahrradvereinen und
Ausbildungsbetrieben. Das Projekt ist Teil einer brei-
teren Strategie zur Férderung nachhaltiger Mobilitat
und soll zu einer Reduzierung der CO,-Emissionen
beitragen. ,Berufe rund ums Fahrrad” verknipft
innovativ die Berufsorientierung mit dem Radsport.
Hierflr hat der Projekttrager ein Cyclocross-Ren-
nen mit franzésischen und deutschen Jugendlichen
durchgefiihrt. Schon bei der Durchfiihrung dieses
Events waren viele verschiedene Berufsgruppen
beteiligt: Die Fahrrader wurden von Zweiradmecha-
tronikern und -mechatronikerinnen gewartet und re-
pariert, die Inhalte fiir die Offentlichkeitsarbeit von
Mediengestalterinnen und -gestaltern hergestellt,
und der Druck der Materialien lag in der Verantwor-
tung der Drucktechnikerinnen und -techniker. Nicht

K Die ersten beruflichen Praktika im
Partnerland Frankreich werden fir
deutsche Jugendliche in Mulhouse

im Frihjahr 2024 stattfinden. Weitere sind fir den
Beruf Zweiradmechatroniker/-in in Dijon in Vorbe-
reitung. Das Ziel des Projekts ist es, Jugendliche flr
Berufe rund ums Fahrrad zu gewinnen. Dabei bieten
die Auslandspraktika gleichzeitig die Moglichkeit,
eine Fremdsprache zu erlernen. Das Projekt wurde
im November mit dem Deutsch-Franzésischen Preis
,Beruf & Zukunft 2023“ ausgezeichnet.

Die EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung
der Bezirksregierung Arnsberg wurde zum Schuljahr
1999/2000 gegriindet. Ihr vorrangiges Ziel ist es,
Uber europdische MaRnahmen zu informieren und
Qualifizierungsmoglichkeiten im Kontext auslandi-
scher Partner zu eréffnen. Sie unterstiitzt berufliche
Schulen bei Erasmus-Projekten und motiviert und
qualifiziert Bildungspersonal durch Fortbildungen
und Veranstaltungen.

Kontakt:

Andrea Stein

EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufbildung,
Bezirksregierung Arnsberg

Laurentiusstrafe 1

59821 Arnsberg

Telefon: 02931/82-3024

E-Mail: andrea.stein@bra.nrw.de

Das Projekt ist nach Auffassung der Jury
sehr innovativ. Es verbindet die Berufs-
orientierung mit dem Radsport und ist
Teil einer breiteren Strategie zur Forde-
rung nachhaltiger Mobilitdt, die zur Re-
duzierung von CO,-Emissionen beitragt.
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Sonderpreis 2023

SHK-Handwerk gestaltet Klimaschutz
Berufliche Schulen des Kreises Nordfriesland in Nieblill

Unter dem Motto ,Heizenergiebedarf und hydrauli-
scher Abgleich, aber richtig! Wir optimieren die Hei-
zungsanlage unseres Schulzentrums in Niebill ohne
nennenswerte Investitionskosten selbst” hat sich das
Projekt zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit Partnern

aus der Wirtschaft, den Energiebedarf des gesamten

Schulzentrums signifikant zu senken.

Hierfiir wurden beim Start des Projekts die Umset-
zung des Vorhabens geplant und Analyseschwer-
punkte festgelegt. Danach wurde fiir zunachst ein

Flnftel des Schulzentrums
(insgesamt 35 Klassenrau-
me) eine Norm-Heizlast-
berechnung durchgefihrt.
Auf Basis dieser software-
gestlitzten Berechnungs-
ergebnisse wurde ein
hydraulischer Abgleich der
Heizungsanlage mit den
einzelnen Versorgungs-
strangen ausgefiihrt, um die
beheizten Unterrichtsraume
optimal mit Heizenergie

zu versorgen. Dies ist nicht
mit einer Komfortein-
schrankung hinsichtlich der
vorgehaltenen Raumtem-
peratur verbunden. Es wird
vielmehr geprift, ob die
Warmeerzeugungsanlage
in Form der beiden Gas-
heizkessel und der Hack-
schnitzel-Feuerung sowie
der Umwalzpumpen in den
Heizungsstrangen zukinftig
in ihrem Betrieb gedrosselt
werden kann. Die Umstel-
lung der Raumheizungen
soll laut Projektplan im

3. Quartal 2024 erfolgen. Aus den Berechnungen
flr die entsprechenden Gebaudeteile ergeben sich
schon jetzt belegbare Optionen zur Leistungsan-

Demontage der Heizkérperthermostate und Venti-
leinséitze im Klassenraum durch Auszubildende im
SHK-Handwerk - Copyright: Berufliche Schulen des

Kreises Nordfriesland in Niebiill

bu

Das Projekt zeichnet sich durch einen hohen inno-
vativen Charakter aus. Insbesondere die Kooperati-
on mit ausgewiesenen Partnern aus dem Handwerk
und der Unterstiitzung der Kreishandwerkerschaft
Nordfriesland kann als Gewahr fiir einen erfolgrei-
chen Abschluss des Projektes angesehen werden.

‘ ‘ HSP2023_FINAL.indd 9
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passung von insgesamt 70 Heizkdrpern in 35 Unter-
richtsraumen. Ab dem Schuljahr 2024/2025 sollen
pro Jahr mehr als zehn Tonnen CO, eingespart und
die jahrlichen Heizkosten um mindestens 5.000 Euro
reduziert werden.

In den beruflichen Schulen des Kreises Nordfriesland
in Nieblll wurden 2023 insgesamt 1.919 Schiilerin-
nen und Schiiler in neun beruflichen Fachrichtungen
unterrichtet. Die Anzahl der Auszubildenden zum

An

lagenmechaniker/zur Anlagenmechanikerin fir
=== Sanitdr-, Heizungs- und

; Klimatechnik (SHK) be-
l[auft sich Giber alle Fach-
stufen der dreieinhalb-
jahrigen Ausbildung auf
insgesamt 39 Schiilerin-
nen und Schiler. Die an-
gehenden Fachkrafte fir
SHK-Technik im zweiten
und dritten Ausbildungs-
jahr sind maligeblich am
Projekt ,,SHK-Handwerk
gestaltet Klimaschutz“
beteiligt.

Darliber hinaus haben
Auszubildende der
beruflichen Schulen des
Kreises Niebill in den
vergangenen zwei Jahr-
zehnten an vielfaltigen
schulischen Projekten
im Bereich Erneuerbare
Energien mitgewirkt.
Stellvertretend fir die
erfolgreiche Teilnahme
an Klimaschutzprojekten
sollen hier die Ehrungen
zum ,,eE4home“-Ener-

giesparmeister Schleswig-Holstein 2015 sowie der

ndesweite Sonderpreis beim Energiesparmeis-

ter-Wettbewerb 2022 genannt werden.

Kontakt:

Frank Molzow-Voit

Berufliche Schulen des Kreises
Nordfriesland in Niebull

Uhlebdller Str. 15

25899 Niebull

Telefon: 04661/930-110

E-Mail: info-bsn.niebuell@schule.landsh.de
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,»DER KLIMAWANDEL ERFORDERT EINE UMSTRUKTU-
RIERUNG DER VOLKSWIRTSCHAFT HIN ZU OKOLOGISCH
NACHHALTIGEREN TECHNOLOGIEN MIT WEITGEHEN-
DEM VERZICHT AUF FOSSILE ENERGIEN. DADURCH
STEIGT AUCH DER BEDARF AN BESTIMMTEN FACHKRAF-
TEN. DER DUALEN AUSBILDUNG KOMMT ZUR DECKUNG
DIESES BEDARFS EINE BESONDERS WICHTIGE ROLLE ZU.
WIE KANN DER UMBAU ABER GELINGEN, WENN IN DEN
NACHSTEN JAHREN BESONDERS VIELE BESCHAFTIGTE IN
RENTE GEHEN UND GLEICHZEITIG DIE ZAHL DER SCHUL-
ABGANGER*INNEN EHER KLEIN IST? DIE AUTOREN
UNTERSUCHEN IN DIESEM KURZBERICHT, WIE SICH DER
AUSBILDUNGSMARKT FUR BERUFE MIT UMWELT- UND
KLIMAFREUNDLICHEN TATIGKEITEN SEIT 2013 ENTWI-
CKELT HAT." (AUTORENREFERAT; BIBB-DOKU).

BERUFLICHE BILDUNG FUR EINE INNOVATIVE ENER-
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,,DIE SO GENANNTE ,,ENERGIEWENDE” WIRD AKTU-
ELL STARK DISKUTIERT. IM RAHMEN DES VOM BMVG
FINANZIERTEN DTEC.BW-FORSCHUNGSPROJEKTES KO-
DIA WIRD UNTERSUCHT, WELCHE DIGITAL GESTUTZ-
TEN WEITERBILDUNGSFORMATE GEEIGNET SIND,
DIESEN UMBAU ZU UNTERSTUTZEN. IM FOLGENDEN
WERDEN DAS PROJEKT, BISHERIGE ERGEBNISSE UND
DAS WEITERE VORGEHEN DARGESTELLT.” (AUTOREN-
REFERAT; BIBB-DOKU).
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KATIONEN/DE/DOWNLOAD/19266

SCHLAGWORTER:

BERUFSBILDUNGSPOLITIK; TRANSFORMATION; KLIMA-
SCHUTZ; DANEMARK; OSTERREICH; BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND.

"BEI DER UMSETZUNG DES EUROPAISCHEN GRUNEN
DEALS HAT DIE BERUFSBILDUNG EINE SCHLUSSEL-
FUNKTION. SIE LEISTET EINEN WICHTIGEN BEITRAG
ZUR QUALIFIZIERUNG VON FACHKRAFTEN FUR DIE
GRUNE TRANSFORMATION DER WIRTSCHAFT. DER
BEITRAG ZEIGT BERUFSBILDUNGSPOLITISCHE STRA-
TEGIEN UND HANDLUNGSANSATZE EXEMPLARISCH
AUS VIER EU-LANDERN AUF." (AUTORENREFERAT ;
BIBB-DOKU).

DIE BERUFSBILDUNG NEU DENKEN : NEUN THESEN
ZUM THEMA KLIMASCHUTZ IN DER BERUFLICHEN
GRUNDBILDUNG / STRAUMANN, MARTIN; LEDERGER-
BER, BEATRICE. 2023.

IN: TRANSFER, BERUFSBILDUNG IN FORSCHUNG UND
PRAXIS. - (2023), H. ONLINE, SEITE 1-8
HTTPS://BIBB-DSPACE.BIBB.DE/REST/
BITSTREAMS/38CF78E0-E30B-413C-9FF6-1AB-
66B44AES7/RETRIEVE

SCHLAGWORTER:

BERUFSBILDUNG; BERUFSGRUNDBILDUNG; OKOLO-
GIE; KLIMASCHUTZ; ENERGIEEFFIZIENZ; GREEN SKILLS
/ GRUNE KOMPETENZEN; SCHWEIZ.

»DER KLIMAWANDEL BEUNRUHIGT DIE JUGEND.

IN DEN LAUFENDEN PROJEKTEN «BERUFSBILDUNG
2030» WIRD ER JEDOCH KAUM SICHTBAR. DIE
BERUFSBILDUNG KONNTE EIN SCHARNIER SEIN, UM
DIE WIRTSCHAFT IM HINBLICK AUF MEHR OKOLOGIE
UND WENIGER ENERGIEVERBRAUCH WEITERZUENT-
WICKELN. DER VORLIEGENDE BEITRAG ZEIGT AUF, WIE
DIE BERUFSBILDUNG DIESEN HERAUSFORDERUNGEN
BEGEGNEN KANN. DIE LERNENDEN SOLLTEN UBER DIE
URSACHEN UND FOLGEN DES KLIMAWANDELS BESSER
INFORMIERT WERDEN UND KONNTEN IM RAHMEN
IHRER BERUFLICHEN GRUNDBILDUNG EINEN AKTIVEN
BEITRAG ZU DEREN BEWALTIGUNG LEISTEN. DAMIT
WURDE DIE BERUFLICHE GRUNDBILDUNG FUR DIE
JUGENDLICHEN NOCH ATTRAKTIVER.” (AUTORENREFE-
RAT; BIBB-DoOKU).

02.02.2024 09:09:51




HSP2023_FINAL.indd 11 @ 02.02.2024 09:09:51 ‘ ‘



u
d Idacllla Der Verein , Innovative Berufsbildung” bedankt sich beim Didacta
Verband der Bildungswirtschaft fir die freundliche Unterstiitzung.

IMPRESSUM

Herausgegeben vom
Bundesinstitut fiir Berufshildung, Der Prasident

Friedrich-Ebert-Allee 114 — 116, 53113 Bonn

Redaktion

Andreas Pieper (verantwortlich)

E-Mail: pr@bibb.de

Renate Schmidt, E-Mail: renate.schmidt@bibb.de

Layout und Gestaltung:
Renate Schmidt, E-Mail: renate.schmidt@bibb.de

bi bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung

‘ HSP2023_FINAL.indd 12

Verlag

wbv media GmbH & Co. KG
Postfach 10 06 33, 33506 Bielefeld
E-Mail: service@wbv.de

internet: www.wbv.de

Die Vorauswahl der Preistrager wurde durch
die Koordinatoren der Jury vorgenommen:
Johanna Bittner-Kelber

Irmgard Frank

Glnter Walden

Druck

Bundesinstitut fir Berufsbildung
Friedrich-Ebert-Allee 114 — 116
53113 Bonn

Digitale Fassung dieser Broschiire als
Download auf www.bibb.de

Bildmaterial

Die Fotos wurden von den Bewerberinnen
und Bewerbern zur Verfligung gestellt.
Copyright Adobe Stock: Seite 1 und 2

02.02.2024 09:09:53



