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" APLICACION DEL MODELO
" DUAL EN ECONOMIAS CON ALTA

INFORMALIDAD
Acciones en el CONALEP, México.

Maritza E. Huitron Miranda
CONALEP
30 de junio 2026
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Certificado de Terminacion de Estudios

Certificado de Formacion Profesional
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Acuerdo Secretarial 28/11/25

3

AR AN
% Espacios de Formacion Laboral: empresas privadas e instituciones publicas.

O Temporalidad segtn campo de formacién: desde 1 hasta 2 afios en el Espacio
de Formacion Laboral.

@ Horas por semana de acuerdo con el Plan de rotacion y madurez del Espacio de
Formacion Laboral: minimo 18 horas y maximo 24 o 32.

(u]u]u]
(a]u]u]
(n]n]

[D Calendario y horario apegado al escolarizado, no nocturno y formalizado en los
P convenios de colaboracion y de aprendizaje.

Escuela y Espacio de Formacion Laboral deben promover un ambiente libre
9 de violencia, acoso sexual, discriminacion, racismo o cualquier situacion que

> vulnere al Estudiante.
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Contar con la Infraestructura,
Instructores capacitados (certificados) y
la estructura organizacional necesaria
para participar e impulsar la Educacion Dual;
conformidad con la normativa aplicable y con al menos el 75% de la matriz de
correspondencia para cumplir el Plan de
rotacion.

™ Las Empresas deben estar legalmente
; g constituidas como personas morales de

Proporcionar al Estudiantado programas

Contratar un seguro médico ampliado de proteccion ala salud integral y
para Estudiantes. apoyo en transporte y alimentacion

adecuaday saludable.
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Facilitar la certificacién de las y los
instructores, para acreditar un
determinado Estandar de Competencia
Laboral para la implementacién de la
Educacion Dual.

Cumplir con los principios de igualdad
sustantiva, permitiendo el acceso a las
y los Estudiantes a una paridad de trato y
oportunidades para el reconocimiento
dentro de la Educacion Dual.

Facilitar la obtencion del Certificado de
competencia correspondiente alas y los
Estudiantes interesados que cursen la
Educacion Dual en ese Espacio de
Formacion Laboral.

2021-2026

Generar un ambiente libre de violencias,
acoso sexual, discriminacioén, racismo
o situacion vulnerable alas y los
estudiantes.
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¢Qué establece el acuerdo 28/11/25?

La Educacion Dual debe implementarse bajo los principios de la Nueva Escuela Mexicana, garantizando

la participacidon equitativa de mujeres y hombres.

Claves de la participacion equitativa

lgualdad de oportunidades
para mujeres y hombres en:

Eliminacion de estereotipos

.  Acceso a la Educacién Dual. de género en: Reconocimiento de la
- Puestos de Aprendizaje. diversidad social, cultural y
«  Trayectorias formativas y - Carreras técnicas y tecnoldgicas. ‘ territorial del pais.

laborales.

» Sectores productivos
tradicionalmente masculinizados
o feminizados.
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TU FUTURQ ©

POR MAS MUSRES DUALES
EN LA INDUSTREA

TikTok
@ingenio tu futurcedms

Facebook
Ingeniat DMS

Instagram
Ingenia.tu futuroedms

Linkedin ey
Ingenia Tu Futueo ~ EDMS | PR

YouTube
@ingenicTuFuturctDMS

(% Educacién ) =i T4
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. Como puedes apoyar?

B Sigue

Redes sociales oficiales de la campana.

® Interactla

Dale like, comenta y comparte las publicaciones.

o Comparte

Difunde los contenidos en tus redes con hashtags oficiales.
& Invita

Anima a estudiantes, colegas y familias a sumarse.

mw Usa
Materiales oficiales (flyers, videos, frases) en tus canales internos.

Etiqueta

Menciona a la campana en publicaciones de actividades del plantel.

% Refuerza

Los mensajes clave y testimonios en tus comunicaciones.
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Rompiendo brechas, mas mujeres en la industria

s Proyecto: Lo que funciona para integrar Ila
e Chihuahua, Coahuila'y Nuevo Leodn perspectiva de género:
®
mujeres  jévenes en carreras técnicas
industriales. O La visibilizacion transforma la participacion
O Visibilizar los beneficios y oportunidades de la Las buenas préacticas son concretas, replicables
ED para las mujeres. y progresivas
O Movilizar a familias, escuelas, espacios de Q El acompafiamiento fortalece la permanencia
formacion laboral y autoridades para impulsar
una participacion mas equitativa en la industria.
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" Reconocimiento de la
importancia de la participacion

=) Mensaje motivador e : £
femenina y beneficios

inclusivo

-*- Atrévetea -)K' Laimportancia

o0 eee®! ; El talento no tiene género,
- y el éxito tompaco. conalep inromparioesercine " panpacontemennaen
s %o Plantel Torreén Jestacando en Laind iacian st Wy bistorins

SISTEMA DE
EDUCACION DUAL

Consiste

=2 Llamados a la 5 Datos sobre impacto y
accion directos “  testimonios
7o\ "
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iGracia

Maritza E. Huitron Miranda
mhuitron@conalep.edu.mx
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