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Daten

» BIBB-Zusatzbefragung zur
BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018

» 8010 befragte Kernerwerbstatige

Operationalisierung

Definition von suchthaftem Arbeiten

“Hence, we define workaholism as the tendency to
work excessively hard (the behavioral dimension)
and being obsessed with work (the cognitive =

dimension), which manifests itself in working Exzessives Arbeiten (EA)
compulsively.” (Schaufeli et al. 2009, S. 323) +

Zwanghaftes Arbeiten (ZA)

Suchthaftes Arbeiten

» Durschnitte der 5

zwanghaft suchthaft
Antworten zu - Arbeitende i Arbeitende
EA und ZA §as. . 2
. . ' 4.0. i
Dutch-Work-Addiction-Scale (DUWAS) zur Messung von P Dichotomisierung §3,5____ N R
suchthaftem Arbeiten: (Cut-Off:3,5) 8 30, gilasser:JI e;zessi\:JI
: : L , 425 Arbeitende ' Arbeitende
P 5 Fragen zum exzessiven Arbeiten » Arbeitssiichtige = oo
» 5 Fragen zum zwanghaften Arbeiten EA> 3,5 & S 15 | e
» 5 Antwortoptionen: ZA > 3,5 ”
trifft gar nicht zu“ (1) bis , trifft voll und ganz zu“ (5) \8006

10 1)5 2!0 25 3.0 3'5 4.0 45 5.0
exzessives Arbeiten

Forschungsstand zu suchthaftem Arbeiten und forschungsleitende Fragen

Wie verbreitet ist suchthaftes Arbeiten in Deutschland?

P wenige Studien zur allgemeinen Verbreitung von suchthaftem >
» Gibt es Beschaftigungsgruppen oder soziale Gruppen in denen

Arbeiten (z.B.,Andreassen et al. 2014; Schaufeli et al. 2011)

I Il Verbreitung

» nur eine Studie mit reprasentativen Daten fiir Deutschland

(Zok und Jaehrling 2013)

suchthaftes Arbeiten haufiger auftritt?

000 » vorwiegend psychologische Theorien zur Erklarung von » Welche Mechanismen stecken hinter dem Phanomen
Ursachen suchthaftem Arbeiten (McMillan und O’Driscoll 2008) suchthaftes Arbeiten?
I » Einordnung von suchthaftem Arbeiten in Arbeitssoziologie fehlt » In welchem Zusammenhang stehen Arbeitsorganisation und
O P wenige Studien mit Fokus auf Arbeitsorganisation suchthaftes Arbeiten?
® > ?AL:Chtl?att?Szérg?e“en geht mit negativen Folgen einher » Koénnen die negativen Folgen auch fiir Deutschland bestitigt
FoSzZKoO et al.
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00 hoheres Risiko fiir Burnout, schlechtere korperliche Gesundheit P> Unterscheiden sich die Folgen von suchthaftem Arbeiten nach

Forschungsdesign

Hypothesenbildung:
Mixed-Methods

Deduktiv- theoriegeleitete
Hypothesen
» bisheriger Forschungstand

» bekannte Forschungslicken
P arbeitssoziologische Einbettung

Semi-induktiv aufgestellte

Hypothesen

» qualitative Sekundaranalyse von
verschiedenen Interviews

» ggof. einzelne Experteninterviews

berufe.
bilden.

zukunft.

(Clark et al. 2016).

Forschungsleitende
Themenbereiche:

Verbreitung

von suchthaftem Arbeiten

Daten

» BIBB-Zusatzbefragung zur BIBB/BAUA-
Erwerbstatigenbefragung 2018 (n=8010)

» BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung

» Stichprobe der Integrierten
Arbeitsmarktbiographien (SIAB)

» gof. zugespielte Variablen

Hypothesenprufung:
empirisch-quantitativ

Methoden
» deskriptive Statistik
» multivariate Methoden
(z.B. Regressionsanalysen, SEM)

Beschaftigungsgruppen?

Literatur

Andreassen, Cecilie S et.al. 2014b. The prevalence of
workaholism: a survey study in a nationally re-
presentative sample of Norwegian employees. PLOS
ONE 9:e102446.

Atroszko, Pawel A. et.al. 2019. Beyond the myths about
work addiction. Toward a consensus on definition
and trajectories for future studies on prob-lematic
overworking. Journal of behavioral addictions 8:7—
15.

Clark, Malissa A. et.al. 2016. All Work and No Play? A
Meta-Analytic Examination of the Correlates and
Outcomes of Workaholism. Journal of Management
42:1836-1873.

McMiillan, Lynley H. W., und Michael P. O’Driscoll. 2008.
The wellsprings of workaholism. A comparative
analysis of the explanatory theories. In The long
work hours culture. Causes, consequences and
choices, Hrsg. Ronald J. Burke und Cary L. Cooper, 85-
111. Bradford: Emerald.

Schaufeli, Wilmar B. et.al. 2009. Being Driven to Work
Excessively Hard. Cross-Cultural Research 43:320-
348.

Schaufeli, Wilmar B., et.al. 2011. Reeks ‘Psy-chologische
Instrumenten’. Werkverslaving, een begrip gemeten.
Gedrag & Organisatie 24:43-63.

Zok, K., und C. Jaehrling. 2013. Wenn die Arbeit krank
macht. Zusammenhange zwischen Arbeitssucht und
gesundheitlichen Beschwerden. In Fehlzeiten-Report
2013. S.53-66. Berlin: Springer.

Bild oben links: Pixabay.com

Kontakt

Beatrice van Berk
Beatrice.vanberk@bibb.de
Tel: +49 228 107 2956

Stand: 11/2022

bi bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung




