Arbeit mit dieser Zielgruppe zu unterstitzen.
Es kommt darauf an, betriebliche und auRerbe-
triebliche Verantwortliche dahingehend starker
zu sensibilisieren und zu unterstitzen, das vor-
handene Ausbildungspotenzial besser zu nut-
zen. Dass es Jugendliche gibt, die aufgrund von
Schriftsprachdefiziten den Ubergang in eine
betriebliche Ausbildung nicht schaffen oder
das Ausbildungsziel nicht erreichen, wird vielen
Akteuren erst bewusst, wenn die Thematik im
Rahmen von Fachgesprachen, Workshops oder
Arbeitstreffen erldutert wird. Im Modellversuch
und im Modellversuchsforderschwerpunkt wur-
den Akteure fir die Thematik sensibilisiert und
durch die Entwicklung entsprechender Handrei-
chungen und Forderinstrumente bzw. -konzepte
darin unterstitzt, Grundbildungsdefizite bei Ju-
gendlichen zu erkennen und die Kompetenzen
der Jugendlichen entsprechend zu fordern.

Die Ergebnisse des Modellversuchs werden im
Leitfaden fur die Bildungspraxis ,Ausbildungs-
orientierte Alphabetisierung — Jugendliche mit
Schriftsprachdefiziten am Ubergang Schule-Be-
ruf fordern” im wbv Verlag veroffentlicht.

Bislang kann eine mangelnde Grundbildung von
den Unternehmen kaum nachgebessert werden,
denn Mitarbeiter/innen ohne eine Berufsausbil-
dung beteiligen sich vergleichsweise selten an
Weiterbildung. Aber immerhin rund ein Drittel
der in einer Studie des IW Koln befragten Unter-
nehmen ware bereit, am Arbeitsplatz Nachhilfe
im Lesen und Rechnen zu geben (Quelle: Klein,
Helmut E.; Schépper-Grabe, Sigrid: Grundbildung
und Beschaftigungsfahigkeit von Geringqualifi-
zierten: Betriebliche Anforderungen und arbeits-
marktpolitische Rahmenbedingungen, in IW —
Trends 2/2012). An dieser Bereitschaft gilt es in
Zukunft anzukniipfen und dabei die Instrumente
und Handlungsansdtze des Modellversuchs zu
nutzen.
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Neue Wege in die duale Ausbildung -
Heterogenitat als Chance fiir die Fachkraftesicherung

Infoblatt 03/2013

usbildungsorientierte

Iphabetisierung

Jugendlichen mit sehr geringen Schriftsprach-
kompetenzen gelingt nach Beendigung der
allgemeinbildenden Schulzeit ohne gezielte
Forderungen kaum eine Integration in das Aus-
bildungssystem. Durch den Handlungsansatz des
Modellversuchs wird betriebliches und aulRerbe-
triebliches Ausbildungspersonal fur Jugendliche
sensibilisiert, die unterschiedlich ausgepragte
Schwachen in ausbildungsrelevanten schrift-
sprachlichen Kompetenzen besitzen. Die Arbeit
mit diesen Jugendlichen stellt flr das Bildungs-
personal an der Schnittstelle des Ubergangs
Schule-Beruf eine grofRe Herausforderung dar.
Mit einem differenzierten Forderkonzept tragt
der Modellversuch dazu bei, das Bildungsper-
sonal in seiner Arbeit zu unterstiitzen. Gemein-
sam mit Betrieben, der Wissenschaft und der
Bildungspraxis wurden neuartige Ansatze entwi-
ckelt, erprobt und evaluiert mit dem Ziel, Jugend-
lichen mit Schriftsprachedefiziten den Zugang zu
einer dualen Ausbildung zu ermdoglichen. Dabei
stehen vor allem individuelle und integrative
Ansatze im Vordergrund, um die Moglichkeiten
heterogener Lerngruppen methodisch zu nutzen.

BiBB.: Modellversuche

Neue Wege / Heterogenitit

Struktur des Forderkonzepts

Aus den Ergebnissen der Zielgruppenanalyse, ei-
nes Pre-Tests mit vorhandenen Materialien aus
der Alphabetisierungsarbeit mit Erwachsenen
und einer Befragung von Bildungspraktikern wur-
den Kriterien fur Konzepte und Materialien fir
die Arbeit mit Jugendlichen mit Schriftsprachde-
fiziten abgeleitet. Der Schwerpunkt bei der Ent-
wicklung lag auf der unmittelbaren Nutzbarkeit
flr die Bildungspraxis. Zielgruppe sind Bildungs-
fachkrafte, die zwar vielfach mit funktionalen
Analphabeten zusammenarbeiten, jedoch keine
Experten/innen in Bezug auf diese Problematik
sind. Vielmehr sind sie aufgrund der Heteroge-
nitdt in beruflichen (Aus-) Bildungsangeboten
,unter anderem auch” mit dieser Problematik
konfrontiert, ohne diese schwerpunktmaRig
bearbeiten zu kdnnen. Zur Unterstiitzung des
Bildungspersonals wurde unter Nutzung vorhan-
dener Ansatze ein mehrteiliges Férderkonzept
entwickelt. Methodisch-didaktisch ist dieses
Konzept Ubertragbar auf die Arbeit mit allen Ju-
gendlichen im Ubergangsprozess und in der Aus-
bildung.

Struktur des Férderkonzepts

Bundesinstitut B < B B
fiir Berufsbildung l >
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Schnelltest

Ein erster Schritt, um sich des Themas annehmen
zu konnen, ist die Identifizierung von Jugendli-
chen mit Schriftsprachdefiziten in heterogenen
Gruppen. Zusammenfassen lassen sich die Wiin-
sche der Bildungsfachkrafte an das Diagnostikin-
strument mit ,,einfach, gut und schnell”. Das In-
strument soll Gbersichtlich und gut handhabbar
sein, sowohl bei der ,Testung” als auch bei der
Auswertung, keine klassische Testatmosphére
erzeugen, in Printform vorliegen und nur wenig
Zeitaufwand erfordern. Es soll (berblicksartig
Hintergrundinformationen zu funktionalem An-
alphabetismus bieten sowie Hilfestellung fir die
Beratung der Betroffenen leisten. Ein modula-
rer Aufbau lasst die Umsetzung dieser Kriterien
am besten zu. Unter diesen Pramissen wurde
der ,Schnelltest — Erkennen von Schriftsprach-
defiziten bei Jugendlichen” konzipiert. Dieses
Instrument liefert eine grobe Einschatzung, ob
gravierende Probleme beim Lesen und Schrei-
ben vorliegen, stellt jedoch keine differenzierte
Leistungsdiagnostik dar. Der Schwerpunkt bei
der Entwicklung und Erprobung lag klar auf einer
Operationalisierung der Forschung fir die An-
forderungen der Bildungspraxis. Entsprechend
kompakt, einfach und breit anwendbar wurde
das Instrument gestaltet.

Handreichung zu methodisch-didaktischen
Ansdtzen

Eine besonders grolRe Herausforderung fiir Lehr-
kréfte besteht darin, im Rahmen heterogener
Lerngruppen alle Teilnehmenden anzusprechen
und auf ihre individuellen Lernbediirfnisse ein-
zugehen. Dies gilt umso mehr, wenn es in der
Gruppe funktionale Analphabetinnen und Anal-
phabeten gibt. Drei Aspekte, namlich Beachtung,
Wertschatzung und Einbeziehung sind es, die
den Lernprozess anstoRen und aufrechterhalten
kdonnen. lhnen kommt daher bei der Betrachtung
der methodisch-didaktischen Vorgehensweisen
in heterogenen Lerngruppen eine besondere
Bedeutung zu. Fatal ware es fur die Betroffenen,
durch eine Art Sonderstellung oder Ausgrenzung
in der Gruppe erneut negative Erfahrungen zu
machen. Es ist also sinnvoll, der Gruppe mit in-
tegrativen didaktisch-methodischen Ansatzen
zu begegnen. In den Ubungs- und Arbeitsphasen
sollte das interaktive Lernen auf unterschied-
lichen Kenntnisstufen geférdert werden. Lehr-
krafte sind hier gefordert, innerhalb heterogener
Lerngruppen angemessene Unterrichts- und Ar-
beitsmethoden zu praktizieren. Hierzu werden
in einer Handreichung Ansatze und Methoden
vorgestellt, die sich fur die Arbeit in heterogenen
Lerngruppen generell eignen und die sich speziell

Modul 1: Sichtung persénlicher Unterlagen
+ Beobachtung

Modul 2: Basis-Check-Up

Modul 3: Personliches Beratungsgesprach

Struktur des Schnelltests — Erkennung von Schriftsprachdefiziten bei Jugendlichen
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bei der Forderung von Schriftsprach- und Grund-
bildungskompetenzen bewahrt haben.

Arbeitsmaterialien

Die Arbeitsmaterialien sollen die Lehrkrafte dabei
unterstlitzen, die Schriftsprachekompetenzen
der Jugendlichen weiter zu entwickeln. Aus der
Bildungspraxis ergibt sich eine Reihe von Anfor-
derungen. Die Mater ialien sollen individuell und
integrativ nutzbar und moglichst in Printform als
Kopiervorlage verfligbar sein. Sie sollten alltags-
nah, interessant und leicht verstandlich formu-
liert sein, in der Gruppe oder einzeln anwendbar
sein und auf den verschiedenen Niveaustufen
ansetzen. Mehrfach hervorgehoben wurde auch
der Bedarf an Materialien zur Forderung des
Lese- und Textverstandnisses. Auf Grundlage
dieser Anforderungen wurden funf verschiedene
Arten von Arbeitsmaterialien entwickelt:

Arbeitsmaterialien:

@ Fehlerhafte Texte liberarbeiten

« Ubungen zu Rechtschreibung und
Grammatik

@ Arbeit mit Wortfamilien und
Wortbausteinen

© Texte lesen und versteahen

o Freie Texte erstellen

Erprobung des Férderkonzepts

Uber drei Qualifizierungsworkshops wurde das
Erprobungsfeld in Bayern erschlossen. An den
Workshops nahmen 25 Dozenten/innen, Bil-
dungsbegleiter/innen, Ausbilder/innen und Koor-
dinatoren/innen teil. Ziel der Workshops war es,
die Teilnehmer/innen mit den Instrumenten und
Materialien vertraut zu machen und den Einsatz
in der Bildungspraxis vorzubereiten. Im Anschluss
an die Workshops begann die Erprobung in diver-
sen Bildungsangeboten am Ubergang Schule-Be-
ruf. Es waren verschiedene berufsvorbereitende
Bildungsmalnahmen (BvB), Berufsausbildung in
Uberbetrieblichen Einrichtungen (BaE) und eine
Produktionsschule einbezogen.

Die Erprobung zeigte, dass das Férderkon-
zept in BvB- und BaE-MalRnahmen insgesamt
gut einsetzbar ist, weil

o die Struktur der MalBnahmen (z.B. die
arbeitsteilige Betreuung der Kurse durch
Sozialpadagogen und Dozenten) Freiraum
fir individuelle Forderung lasst.

o die Struktur der MaRBnahmen (z.B. offenes
Curriculum) die Bildung kleiner Lerngruppen
zuldsst.

o mittels Partner- und Gruppenarbeit leis-
tungsstarkere Jugendliche die Schwache-
ren mitziehen kdnnen.

In der Produktionsschule ist insbesondere
der Schnelltest zum Erkennen von Schrift-
sprachdefiziten gut einsetzbar, da hauptsach-
lich leistungsschwache

Aus der Erprobung ergaben sich eine ganze Reihe
von konkreten Anregungen und Verbesserungs-
vorschlagen fiir die Gestaltung der Instrumente
und Materialien. Diese werden nun bei der Uber-
arbeitung aufgegriffen, um die Praxistauglichkeit
und die Akzeptanz noch weiter zu erhoéhen.

Resiimee und Ausblick

Im Modellversuch und im Forderschwerpunkt
insgesamt wurde herausgearbeitet, dass funk-
tionaler Analphabetismus ein ernst zu nehmen-
des Problem fiir das Bildungspersonal darstellt.
Der Austausch im Modellversuchsférderschwer-
punkt ergab weitere Anwendungsmaoglichkeiten
des Instrumentariums nicht nur im Ubergang,
sondern auch in der Ausbildungsassistenz von
Betrieben durch eine foérderpadagogische Beglei-
tung von Auszubildenden. Damit haben die Mo-
dellversuchsergebnisse eine breite Transferbasis
erreicht.

Wenn es gelingen soll, Jugendliche mit geringen
Schriftsprachkompetenzen an eine Ausbildung
heranzufiihren, missen verstarkt Wege gesucht
und gefunden werden, Bildungsakteure bei der
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