DIKAp

Digitale Kompetenzen
geringqualifizierter Beschaftigter
im Arbeitsprozess starken - DIKAp

Informationsveranstaltung 25.08.2026 von 11:00 bis 12:30

Gefordert vom:

% Bundesministerium RS
7B | fiir Bildung, Familie, Senioren, Bundesinstitut fGr

Frauen und Jugend Berufsbildung



http://www.bibb.de/

DIKAp

Das Programm DiKAp - fachliches

Bert Butz
Bundesinstitut fur Berufsbildung



http://www.bibb.de/

Warum haben wir DiKAp so gestaltet, wie es ist?
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Digitale Kompetenzen — da geht noch was

Mindestens EU-Ziel
grundlegende Digitale Dekade
\ digitale 2020-2030
\‘ Kompetenzen
2025 2030
Quelle: Eurostat Data Browser 2025
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Digitale Kompetenzen — da geht noch mehr
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Personen im Alter von 25-64 Jahren. Quelle: Eurostat Data Browser 2025
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Warum braucht Mensch digitale Kompetenzen?
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Worum geht es bei der neuen Forderung?
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DIKAp
Es ist schon viel passiert, z.B. ...
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Was ist der Kern der Forderung?

Anlage der Lernprozesse O praxis- und arbeitsplatznah
Anlage der Projekte O nachhaltig und transferierbar
arbeitsprozessbezogen unc
Bezugspunkt der Projektarbeit O auf dem Arbeitsmarkt verwertbar
Zieleruope formal Geringqualifizierte oder
grupp auf Einfacharbeitsplatzen

Bundesinstitut far
Berufsbildung
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Und das bedeutet inhaltlich:

I:> Ansatze, die die Entwicklung und Nutzung entsprechender
Lernkonzepte vereinfachen beziehungsweise erleichtern

, Betriebe und Zielgruppe zur Beteiligung an
entsprechenden Lernprozessen motivieren ‘

I:> Ansatze, die Nutzungsperspektiven fir Beschaftigte
aufzeigen

I:> innovative Ansatze zur Starkung digitaler Kompetenzen

Bundesinstitut far
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Die 3 Strange der Forderung

Integrativ zu beriicksichtigen
in einem schliissigen Gesamtkonzept

Arbeitsprozessbezogene A
Kompetenzentwicklung

A\

Erreichung und
Einbindung der Zielgruppe

Anschlussfahigkeit/Nachweisbarkeit
erworbener Kompetenzen
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Wir erwarten von den Projekten...

.. das Aufgreifen realer Probleme von Betrieben und Beschaftigten

.. praktische Anwendbarkeit der Projektergebnisse auch
uber die Projektlaufzeit hinaus

.. Orientierung an bereits vorhandenen Entwicklungen und Aktivitiaten

... Anpassungsmaoglichkeiten auf andere Kontexte
und potenzielle Skalierbarkeit

... die Einbindung strategischer Partner aus Praxis und Berufspadagogik

... Qualitatssicherung durch tberprifbare Indikatoren und Zwischenziele

Bundesinstitut far

bilden. I
Berufsbildung
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Welche Rolle spielt das Metavorhaben?

\

bewerten,
aufbereiten &

) transferieren
Ergebnisse

zusammenfiuhren

& analysieren
Ergebnisse
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Welche Aufgaben hat das Metavorhaben?

Identifizieren von zentralen Erfolgs-

) faktoren und Barrieren mit Blick auf

. Ansitze, * Erreichung der Zielgruppe

+ Erfahrungen und * Teilnahmebedingungen sowie

« Ergebnisse. il ””””l” * Nutzungsmoglichkeiten am
Arbeitsplatz

Zusammenfiihren der

il
i

o
P

- [
Analysieren der Erfahrungen : [ \ ;,‘ < ]
und Ergebnisse im Hinblick ' ) - Transferieren der
auf Erkenntnisse innerhalb des
* Praxistauglichkeit, Programms und nach auBen

 Ubertragbarkeit,
* Anschlussfahigkeit
* Nachweisformen.

Empfehlungen aussprechen auf
der Basis des Forschungsstandes
und der Programmergebnisse

Bundesinstitut far
Berufsbildung
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Wir erwarten vom Metavorhaben...

... einen inhaltlichen Mehrwert fiir die Entwicklungsprojekte

.. ein schliissiges Forschungsdesign, das die
Ziele der Forderung unterstitzt

.. Expertise zur beruflichen Weiterbildung und
digitalen Transformation in der betrieblichen Praxis

.. Erfahrung mit Wissenschafts-Praxis-Transfer und Programmbegleitung

... Vernetzungs- und Kommunikationsstrategien mit
den Projekten und relevanten Stakeholdern

zt.llj Il(llfr‘\efr': www.bibb.de

Bundesinstitut far
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Was ist uns noch wichtig?

Ny " Welches Verstandnis von ,,Programm® liegt DiKAp zu Grunde?
\‘ | * gemeinsames Ziel = kooperativ, unterstiitzend, Synergien nutzen
4 (‘ * (ibergreifende Erkenntnisse generieren

Was passiert mit den Ergebnissen / Produkten?

. ~ * Veroffentlichen =» z.B. als open access oder OER
f"l * Transferieren

- mit Unterstitzung durch Metavorhaben und BIBB und
— durch unterstitzen von Metavorhaben und BIBB

Bundesinstitut far
Berufsbildung
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DIKAp

Das Programm DiKAp - administratives

Fabian Reitemeier
Bundesinstitut fir Berufsbildung




Der Weg zur Forderung im Programm DiKAp

Einreichung der Skizzen
bis 30. September 2026

< e Einreichung der Antrage
bis 30. September 2026

*
*

Priifung und Begutachtung der Skizzen *

Oktober bis Dezember 2026

Aufforderung zur Antragstellung
Januar bis Anfang Februar 2027 Priifung und Begutachtung
der Antrage

Beratungsgesprache Oktober bis Dezember 2026

Februar 2027

Eingang der Antrdage
Februar bis Méarz 2027

e_. [E"-:'J Priifung der Antrige
I SHOM  April bis Mai 2027

Versand der Bewilligungen
Januar bis Februar 2027

o_. y! Versand der Bewilligungen

() Juni 2027 Start der Férderung
l D 01. Méarz 2027
O— Start der Forderung ——
V 01. Juli 2027
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Wer ist antragsberechtigt?

v’ juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (z. B. Bund, Linder, Gemeinden)
v’ juristische Personen des privaten Rechts (z. B. GmbH, AG, e. V.)
v Personengesellschaften des privaten Rechts

» die Gberbetriebliche Aufgaben in der beruflichen Weiterbildung, Qualifizierung oder
einschlagigen Forschung wahrnehmen, insbesondere:

Wirtschafts-, Branchen- und Berufsverbande

Kammern

Weiterbildungs- und Beratungseinrichtungen

Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten

Hochschulen und Forschungseinrichtungen

YVVVVY

Bundesinstitut fir
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Entwicklungsprojekte — zweistufiges Verfahren
e Skizzeneinreichung liber easy Online als Einzel- oder Verbundvorhaben.

* Verbundvorhaben:
» Besteht aus mindestens 2 Partnern
» Gemeinsame Vorhabenbeschreibung/Skizze mit Darstellung der Arbeitsteilung
» Gemeinsamer Verwertungsplan

* Bei der Skizzeneinreichung reicht eine ,grobe” (gemeinsame) Finanzplanung aus

* Nach positiver Bewertung erfolgt die Aufforderung zu Antragstellung:

Bei Verbundvorhaben Antragstellung jedes Partners

Gemeinsame Vorhabenbeschreibung mit Darstellung der Arbeitsteilung
Gemeinsamer Verwertungsplan

Darstellung einer verbindlichen Finanzierungsplanung inkl. Eigenbeteiligung mit der
bereitgestellten Vorlage

VVYVYY

Zuwendungshdhe kann unterschiedlich sein:
Jeder Partner kann eine unterschiedliche Zuwendung erhalten (max. 800.000 EUR im Verbund)
Bei Einzelvorhaben max. 400.000 EUR

v b

Bundesinstitut fir

berufe. Digitale Kompetenzen im Arbeitsprozess starken — Informationsveranstaltung 25.08.2026 bb
. Berufshildung

zukunft. www.bibb.de



Metavorhaben - einstufiges Verfahren

* Antragseinreichung (AZA/AZAP) Uber easy Online als Einzel- oder Verbundvorhaben.

* Verbundvorhaben

»Besteht aus mindestens 2 Partnern

»Jeder Partner reicht einen eigenen Antrag (AZA/AZAP) lGber easy Online ein
»Gemeinsame Vorhabenbeschreibung mit Darstellung der Arbeitsteilung als Anhang
»Gemeinsamer Verwertungsplan

» Darstellung einer verbindlichen Finanzierungsplanung inkl. Eigenbeteiligung mit der
bereitgestellten Vorlage

—> Zuwendungshohe kann je Partner unterschiedlich sein (max. 1.500.000 EUR)

Bundesinstitut fir
Berufshildung

bilden. )
zukunft. www.bibb.de
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Ubersicht der Ausgaben innerhalb und auBerhalb des Finanzierungsplans (Projektgesamtausgaben)

Antragsteller

Vorhaben-Thema

Wo im AZA?I

innerhalb des

Finanzierungsplans®

2027 2028 2029 2030 2031 Gesamt
A} Personalausgaben
Beschéftigte TVAD E12-E15 0212 0,00 €
Beschéftigte TVoD E1-E11 0817 0,00 €
Sonstige 0820 0,00 €
Beschéftigungsentgelts nazz2 0,00 €
B) Sdchliche Verwaltungsausgaben
Vergabe von Auftrdgen 0835 0,00 €
Geschdftsbedarf 0839 0,00 €]
Dienstreisen / Inland 0344 0,00 £
Projektpauschale *** 0885 0,00 €
¥ innerhalb des Finanzierungsplans 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ausgaben auBRerhalb Eigenbeteiligung
Ei _des — 2027 2028 2029 2030 2031 Gesamt
aulterhalb 0,00 £
auBerhalb 0,00 €
aulierhalb 0,00 ¢
auflterhalb 0,00 €]
aulterhalb 0,00 £
aulterhalb 0,00 £
aulterhalb 0,00 £
aulterhaln 0,00 €]
auBerhalb 000
¥ auBerhalb des Finanzierungsplans 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
Projektgesamtausgaben: 2027 2028 2029 2030 2031 Gesamt
E innerhalb des Finanzierungsplans 0,00€ 0,00€ 0,00 € 000€ 0,00 € 0,00 €
E auRerhalb des Finanzierungsplans 000€ 0,00€ 0,00 € 000€ 000 € 0,00 €|
Summe Projektgesamtausgaben 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €|

Gesamtfinanzierungsplan
(Auszug fur Metavorhaben)

*  Wird nur bei Antragstellung benoétigt!

* Fur Metavorhaben:

Bereitgestellt auf der Internetseite im
Downloadbereich , Benoétigte
Unterlagen”

* Fiir Entwicklungsprojekte:

Bereitgestellt auf der Internetseite ab Beginn der
Antragsstellung im Downloadbereich ,Bendtigte
Unterlagen”

berufe.
bilden.
zukunft.
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Wie funktioniert die Anteilsfinanzierung?

* Die Gesamtausgaben des Projekts werden in forderfdhige und nicht forderfihige Ausgaben aufgeteilt

Ausgaben: Nicht forderfahige, aber notwendige Ausgaben
Forderung zu 100 % - Eigenbeteiligung des Zuwendungsempfangers
Abrechnung nur auf Ausgabenbasis (AZA, AZAP)

N\

* Personalausgaben (Einstellung von Projektpersonal) ¢ Mieten fir Raume (Bliros, Reinigungskosten etc.)
* Inlandsdienstreisen Arbeitsmittel (Laptops, Bildschirme, Bliromaterial,
* Geschaftsbedarf, der fir die Zielerreichung des Bliroausstattung etc.)

Projekts notwendig ist (Lizenzen fir bestimmte

Software, Auftragsvergaben im Rahmen des

Projekts etc.)

Bundesinstitut fir
Berufshildung
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Weitere Informationen zu Personalausgaben

Wann werden Personalausgaben Erstattungsfahig? Férderung von Stammpersonal

* Wenn Personal direkt im Projekt tatig wird, e Stammpersonal bei 6ffentlich grundfinanzierten

* das Personal nicht gleichzeitig auf einer 6ffentlich Einrichtungen (z. B. Hochschulen) ist grundsatzlich
finanzierten Stelle geflihrt wird, nicht forderfahig

* und der Einsatz des Personals der Deckung eines
zusatzlich durch das Projekt entstandenen v Der Einsatz von Stammpersonal im Projekt kann
Personalbedarfs dient. aber im Einzelfall begriindet sinnvoll sein.

Beispiele:

* Neueinstellungen zur Erflllung der Projektziele
* Einsatz bestehender Mitarbeiter im Projekt

Welche Maoglichkeiten haben Sie dann?
* Forderung einer Ersatzkraft (welche die Aufgaben

der Stammpersonalstelle Gbernimmt)

Wichtig:
» Nachweislich geregelt durch gesonderte Arbeitsvertrage
» Ausschluss der Doppelfinanzierung

Wichtig:

Arbeitsvertrage
» Ausschluss der Doppelfinanzierung

» Auch hier nachweislich geregelt durch gesonderte

berufe. Digitale Kompetenzen im Arbeitsprozess starken — Informationsveranstaltung 25.08.2026
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Weitere Informationen finden Sie hier:

« Zuden FAQs: Forderrichtlinie DiKAp | BIBB

e  Formularschrank fiir Fordervordrucke des Bundes:

https://foerderportal.bund.de/easy/easy index.php?auswahl=formularschrank foerderpo
rtal&formularschrank=bmbf

e Skizzeneinreichung Entwicklungsprojekte:
https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=NWS&b=DIKAP

* Antragseinreichung Metavorhaben:
https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=NWS&b=DIKAP META

berufe.
bilden.
zukunft.

Bundesinstitut fir
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https://www.bibb.de/de/222337.php
https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=formularschrank_foerderportal&formularschrank=bmbf
https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=formularschrank_foerderportal&formularschrank=bmbf
https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=NWS&b=DIKAP
https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=NWS&b=DIKAP_META

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bibb.de/dikap

oder schreiben Sie uns: dikap@bibb.de

Gefordert vom:

% Bundesministerium S
A | furBildung, Familie, Senioren, Bundesinstitut fur

Frauen und Jugend Berufsbildung
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