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Nachhaltigkeit als Chance zur Fachkraftegewinnung

DIE ARBEITSWELT DER "Z\:lel Drittel der Gen Z
PR inden es wichtig, . . . .
ION Z Zu Schiitz Vo Kifina Was die Generation Z im Beruf will
= und Umwelt beizutragen Das ist jungen Arbeitnehmerinnen wichtig:
"I-T?‘;?“ materieller Wohlstand
/I\ Relevanz von

8% gebraucht werden

Klimaschutz fiir i
G U T E A R B E I T die Generation Z 70 von anderen anerkannt werden
November 2021 == .
Erwartungen an einen guten Arbeitgeber 3% Karriere machen
65% Gute Arbeitsatmosphdre
63% Gute Balance von Arheir und Freizeit

56% Guleloesets
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Berufsbildung als Schliissel fiir die nachhaltige Transformation
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Nachhaltige Transformation als Chance zur Modernisierung der Berufe u.
Attraktivitatssteigerung der Berufsbildung
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BBNE Transfer
Nachhaltigkeits- Gestaltung Nachhaltigkeits- Umsetzungs- Transformations-
kompetenzen in nachhaltiger kompetenzen in projekte projekte
kaufmannischen Lernorte Lebensmittelhand
Berufen (FL1I) -werk/-industrie
(FL1) (FL 1)

Vernetzungsstelle
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Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden (NIB)

Mit dem ESF-Plus kofinanzierten Programm starkt das BMBFSFJ eine
Berufsbildung flir nachhaltige Entwicklung.

Durch Berufsbildung werden Fachkrafte zu Pionieren, Aus- und

Weiterbildungspersonal zu Multiplikatoren und Unternehmen zu Orten der
nachhaltigen Transformation.

Das Bundesinstitut flir Berufsbildung begleitet das Programm fachlich, die o
Knappschaft Bahn See administrativ. nachhaltig-im-beruf.de
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. Berufsbildung als Schliissel zur nachhaltigen Transformation der Arbeitswelt

Wir missen jetzt berufliche Kompetenzen férdern, mit denen die Arbeits-
und Lebenswelt im Sinne der Nachhaltigkeit gestaltet werden konnen.

Nicht nur bei Auszubildenden, sondern bei denen, die jetzt schon an der
Transformation mitwirken.
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Frauen und Jugend Transformationsprojekte

2. Forderphase in ,,Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden” (NIB)
17 Projekte + 1 Metavorhaben

* 51 Zuwendungsempfanger (Hochschulen, Bildungstrager, Unternehmen, Kammern, Berufs-
/Branchenverbande, Vereine, etc.)

* Laufzeit: Ende 2025 — Anfang 2029
* Gesamtvolumen ca. 15,8 Mio € (BMBFSFJ und ESF Plus kofinanziert) Q

Wie kénnen diese
Uber Qualifizierungen

geférdert werden?

« Ziel: Innovative Qualifizierungsansatze der beruflichen Bildung entwickeln,
erproben und initiieren, um Betriebe (insb. KMU) bei der Transformation
im Kontext Kreislaufwirtschaft und/oder Energiewende
zu unterstitzen.

Wie werden Prozesse
der Transformationd
Betrieben wirksam?

* Zielgruppe: primar Fachkrafte aller Hierarchieebenen,
aber auch Trainer*innen, Berater*innen, etc.
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Forschungsfragen beantworten, evtl. neue entwickeln ' 2 ﬂ’

Ubertragbare Modelle entwickeln

1. KMU starken 2. Qualifizierung
weiterentwickeln

3. Kompetenzen
neu denken

P Future Skills +
Nachhaltigkeit

P Twin Transition -

P Gelingensbedingungen P Weiterbildung fur alle

P Kooperations- bzw Ebenen
Untersitzungsmodelle » Qualifizierungsmodell
Kompetenzmodell

Kooperationsmodell fiir KMU Qualifizierungsstrategiemodell Kompetenzmodell fiir Twin Transition
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Bundeslander der Verbundpartner

Bremen
Schleswig-Holstein
Thiringen

Sachsen

Hamburg

Hessen
Sachsen-Anhalt
Niedersachsen
Baden-Wiirttemberg
Berlin

Bayern
Nordrhein-Westfalen

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 n=51

Anzahl
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Einzel- und Verbundvorhaben

1 (Einzel) 2 3 4 5 6

Zahl der Partner pro Skizze n=18
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Wissenschaft-Praxis-Verteilung

= Wissenschaft = Praxis n=>51
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Branchenschwerpunkte
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Thematischer Schwerpunkt

Energiewende Kreislaufwirtschaft = beides n=18
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Vernetzungsstelle im BIBB

Unterstliitzung des Programms und der Projekte, u. a. durch

=  strategische Vernetzung mit Initiativen und Stakeholdern
der Berufsbildung und der (B)BNE,

=  Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

Kontakt: nib@bibb.de

. ‘ -
Linked m Newsleﬁter BBNEinfo
Kanal ,BBNE — Berufliche . . _ i
Bildung fiir nachhaltige Newsletter

Entwicklung” ,BBNEinfo“ des BIBB
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Kontakt
Dr. Christian Melzig Pascal Scheren
0228/107-2543 nib-tp@bibb.de
www.nachhaltig-im-beruf.de
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www.nachhaltig-im-beruf.de Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium fir
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend lber den Europaischen
Fachliche Begleitung Administrative Begleitung Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm , Nachhaltig im Beruf -
€ zukunftsorientiert ausbilden” in Deutschland.
b I Bundesinstitut fiir (9 Knappschaft Bahn See
Berufsbildung sesal npelen. i i Kofinanziert von der

Européischen Union
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