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PROGRAMM

09:30 Uhr BegriBung & Eroffnung
Heidemarie Stuhler (BMBF)
Prof. Dr. Michael Heister (BIBB)

10:00 Uhr Drei Jahre InnovatWB
Martyna Biedrzycka-Schmidberger, Dr. Christian Vogel (BIBB)

10:30 Uhr Ergebnisse und Erkenntnisse aus Projektsicht
(Postersession)

12:30 Uhr Mittagspause

www.bibb.de _



13:30 Uhr Quo vadis? Zukiinftige Aufgaben der beruflichen Weiterbildung
(mit anschlieBender Diskussion)
Dr. Claudia Zaviska (BIBB)

14:15 Uhr Anforderungen und Implikationen zur Gestaltung einer innovativen
Weiterbildungskultur aus Projektsicht (Workshops)

1. Vernetzte Weiterbildung — regionale Kommunikationsstrukturen,
Rahmenbedingungen und Steuerungslogiken

2. Gestaltungspotenziale beruflicher Weiterbildung in einer sich wandelnden
Arbeitswelt

3. Lernen im Prozess der Arbeit — Herausforderungen fir die berufliche
Weiterbildung

16:00 Uhr Gemeinsame Programmbilanzierung & Ausblick
Heidemarie Stuhler (BMBF)
Barbara Hemkes (BIBB)

17:00 Uhr Ende

www.bibb.de _



Begruffung & Eroffnung

Heidemarie Stuhler (BMBF)
Prof. Dr. Michael Heister (BIBB)




Innovat Abschlussveranstaltung

Drei Jahre InnovatWB
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Eingang der
Projektskizzen
(281) - Priifung von

Auswahl von Antragen

Projektskizzen (132)
Bewilligung

(34)

Auswahl Bi BB



Experten Work-
shops im BIBB

UNSERE BEGLEITUNG

Via @ und

Projektbesuche
auf ueberaus.de

Gemeinsame
Publikationen

7

Gemeinsame Veranstaltungen




BERICHTSWESEN

212 Verwendungsnachweise
6360 Seiten Status- und Zwischenberichte




ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Ca. 75 Dienstreise-Antrige TS

Ca. 35.000 Km Dienstreisen

46 Anderungsbescheide (Mittelumwidmungen/
kostenneutrale Laufzeitverlangerungen)

676 Auszahlungsanforderungen
2.028 Unterschriften

13.246.897,46 € Euro Mittelabfluss

Stand: 1.10.2018 Bi BB



OFFENTLICHKEITSARBEIT
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nd Forschang

F Innovative berufliche Weiterbildung © Eine Ebene honer

# Themenschwerpunkt: Arbeftskrafte und » Themenschwerpunkt: Professionsentwicklung » Themenschwerpunkt: Weiterbildungsforschung
Qualifikationsentwicklung und Professionalisierung

v
innovat™V?

Innovative Ansdtze zukunftsorientierter beruflicher Weiterbildung T
beruflicher Weiterbildung

» Die gréfiten Meister sind diejenigen,
die nie aufhdren, Schiiler zu sein «
Ignaz Anton Demeter ("1773 - 11 842)
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i Bildung
und Forschung o

Aktuelles Bildung Forschung Europa und die Welt Uber uns Service

Berufliche Bildung — —
: > auriick 2ur Obersich

JOBSTARTER - Fiir die Zukunft ausbilden

Bildungsketten

Berufliche Weiterbildung

Das B [ inisterium will ! begleif Ler
Weiterbildung soll selbstverstindlich werden. D hat es den Féi
Ansitze zukunftsorientierter beruflicher Weiterbildung" gestartet.

‘_a " T R 65 Tweets unter
1 ' L | Berufliche Weiterbildung d e m #i n n ovatw b

Berufsorientierungsprogramm

Neue Chancen fiir Studienabbrecher

-
BiBB.



VIELFALT DER AKTEURE

Hochschulen

Bildungseinrichtungen

Betriebe ' 16

Sozialpartner- 1 5
organisationen

-
BiBB.



VIELFALT DER
BLICKWINKEL
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VERANSTALTUNGEN

Verbreitung von Projektergebnissen in der wissenschaftlichen
Community, Bildungspolitik und -praxis

Hochschultage Berufliche Bildung 2017 (Ko6In)
DGfE Sektionstagung BWP 2017 (Stuttgart)
DGfE Jahrestagung 2017 (Essen)
Fachkonferenz Berufsbildung 4.0 (Leipzig)
DEQAVET Regionaltagung 2018 (Soest)

- Re:publica 2018 (Berlin)
DGfE Sektionstagung BWP 2018 (Frankfurt)
DGWEF Jahrestagung 2018 (K6In)
DGfE Jahrestagung 2018 (Mainz)
GMW 2018 (Hamburg)
Verschiedene Regionale und Internationale Tagungen (u.a. Finnland,
USA, Rumanien), ... u.v.m.




VIELFALT DER
METHODISCHEN ANSATZE §

Experten-

T "~ Veroffentlichungen,

~ Prasentationen

Befunde : 3 |
@ , I\ Datenanalyse
Datenerhebung l..

- ' O

Feldzugang H ﬁ Interviews

Exploration




VIELFALT DER
METHODISCHEN ANSATZE §

Gestaltungsorientierung

Quellen: glamour.de, freepik.com Bi BB



VIELFALT DER THEMEN
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Intention des FSP

Entwicklung von innovativen Lernformen fir die berufsbezogene
Weiterbildung sowie erwachsenengerechte didaktische Konzepte zur
arbeitsplatznahen Qualifizierung nicht formal Qualifizierter
#Weiterbildungsbeteiligung

Entwicklung von Standards fir Kompetenzprofile von Weiterbildnern
und padagogischem Personal sowie zeitgemalie

~Qualifikationsangebote fiir in der Weiterbildung Tatige
#Professionalisierung und Professionalitat

Zusammenhange von demographischer Entwicklung, sozio-
okonomischem Strukturwandel und Digitalisierung sowie Analyse
privater wie offentlicher Aufwendungen fiir Weiterbildung
#Digitale Transformation und Weiterbildung




Branche Grolle GF  Aufgabe MA e

Veranderte Akteurs-
\\“l/ konstellationen und
Steuerungslogiken

Verdnderte Arbeits-/ Anforderungen an und
Tatigkeitsanforderungen Entwicklung von
. . . . Veranderte
in der Arbeitswelt innovativen WB-
A boten — Anforderungen an
ngeno WB-Einrichtungen
=

SOL im Prozess der
Arbeit/
informelles Lernen

Veranderte
Anforderungen an
in der WB Tatige

WB-Beteiligung
WB-Hemmnisse

/ [ \ Rahmen- Rahmen- Zertifizierung/

und Verstandnis Begleitung im von
von MA Unternehmen Lernprozessen
© s
v 4
Trends (Bildungspraxis): Systemische Fragen (Bildungspolitisch):
Corporate Learning, Social Media, OER, ... Finanzierung, Spezialistenkarrieren, Teilqualifikationen, ...

Eigene Darstellung Bi BB




DIGITALE
TRANSFORMATION

,S0 aufgeregt in der offentlichen Debatte das Thema Digitalisierung
mit Rekrutierungs- und Qualifikationsfragen in Verbindung gebracht
wird, so wenig spiegelt sich diese Aufregung in den untersuchten
Digitalisierungsfdllen: Nur im Einzelfall hat man eine grundsdtzliche
Abkehr vom typischen Muster der Stellenbesetzung vollzogen; [...]“

LArbeitsorganisatorisches Neuland wurde nur in Ausnahmefdllen

~ beschritten: In allen untersuchten Fdllen blieben die dort traditionell
vorhandenen Arbeitsstrukturen mit ihren Kernfunktionen (Montage,
Instandhaltung, Maschinenbedienung/-fiihrung, Anlagenfiihrung)
erhalten.”

Projekt: DIGIND Bi BB



DIGITALE
TRANSFORMATION

Graduelle Veranderungen beruflicher Tatigkeiten, ...

f;.t‘.:f!ilsf

https://t3n.de/news/google-glass-industrie-alphabet-x-839427, dm.de Bi B B



DIGITALE
TRANSFORMATION
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Quelle: https://www.fotocommunity.de/photo/lass-die-kirche-im-dorf-klarissa/33655399 Bi BB



" DIGITALE
TRANSFORMATION

Graduelle
Veranderung von
Tatigkeits-
anforderungen
Unternehmens- und
branchen-
spezifischer Blick
(Digitalisierungs-
grad/ -
durchdringung)

Evolution von
Weiterbildungs-
formaten

Einstellung zu

technologischem

Wandel

-
BiBB.



TEILHABE AN BERUFLICHER
WEITERBILDUNG

Differenzierung zwischen Erwerbstatigen und Nichterwerbstatigen

1) Weiterbildungsteilhabe von Nichterwerbstatigen stellt eher eine
bildungs- und beschaftigungspolitische Herausforderung dar

» ,Aullergewohnliche” Zugange zu (potenziellen) Adressaten (z.B.
im Quartier, Uber Migrantenorganisationen, sinn-asthetisch
usw.)

» Alternative Formate (an transitorischen Lebensphasen
orientiert, Verbindung von Lernen und konkreten Tatigkeiten)

» Alternative Weiterbildungszeit- und -finanzierungsmodelle
(bedingungslose Bildungszeit)

» Individuelle Zertifizierung und Akzeptanz von (nicht formal)
erworbenen Kompetenzen (z.B. Kompetenzenbilanzen)




TEILHABE AN BERUFLICHER
WEITERBILDUNG

Weiterbildungsteilhabe von Erwerbstatigen starker durch
branchen- und betriebswirtschaftliche Anforderungen
determiniert.

» Anlass fur Weiterbildungsaktivitaten sind vor allem
Veranderungen in der Arbeitswelt (nicht zwingend
Aufstiegsgedanke)

Schaffen und Zulassen von Freirdumen fiir
selbstorganisiertes, informelles Lernen im Prozess der Arbeit

Verstandnis von Weiterbildung als '(informelles) Lernen im
Kontext von tatigkeitsspezifischen Herausforderungen (z.B.
Suche noch Problemlésungen, Austausch unter Kolleginnen)

Individuelle Zertifizierung von Lernaktivitaten (wichtig als
Tauschwert auf dem Arbeitsmarkt)




Lernforderliche
Arbeitsumgebungen
(SOL und Peer
Learning
ermoglichen)

Vereinbarkeit von
WSB, Arbeit und
Privatleben

Prozessorientierung
(Lernhaltige
Herausforderungen
aus konkreten
Arbeitskontexten)

Initilerung und
Begleitung von
Lernprozessen
(FOhrungskrafte,
Betriebliche
Vertrauenspersonen)

S ENITE
Angebote

Individualisierung
von Lernprozessen

Kurzzyklische WB-
Formate

Verbindung digitaler
Lernmoglichkeiten
und
Prasenzlernphasen

-
BiBB.



WB-PERSONAL UND
WB-EINRICHTUNGEN

Betriebliche Anforderungen
an berufliche Weiterbildung
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Lernen als biografiebezogener, *, / Weiterbildungseinrichtungeniin
transitorischer Prozess, unterstitzt . S Jtradierten” didaktischen,
durch flexible, personalisierte  ,* N organisationalen und
Lernumgebungen ’/' . Etrukturellen Funktionslogihen/'




VERANDERTE
ANFORDERUNGEN

e Koproduktive
Angebotsentwicklung

* Kooperation zwischen
padagogischem,
planendem und
fachlichem Personal

Dialog

¢ Einsatz/ Produktion
digitaler
Digitalitat Lernarrangements
e Wissen Uber digitale
Technologien

e Vernetzung mit
regionalen Akteuren

e Sozio-6konomische
Spezifika

e Anschlussfahige WB-
Angebote fiir WB-
Personal

® OE und PE als
verbundene Elemente




QUALIFIZIERUNGS-
ANGEBOTE FUR WB

Lernen mat & Ohne

LEeEYynewn wiut

15. bis 29,
Oktober

AN OIS O

2018 o weeiberbildun 1 MOOCS

Sesrmerermt-ured-

""-._..r ol

MOOC zu SOL in der beruflichen Weiterbildung
,Lernen mit & ohne”

Projekt: DieDa



Innovat

Vielen Dank!

Ihr InnovatWB Team

Mail: innovatwb@bibb.de
Twitter: @bibb_wb

www.bibb.de _



POSTERSESSION

BeWaB, ComWeiter, DIALOG, ET-WB, INNOWAS,
IntraKomp, KomBiA, MOIN, Pro-up, QualiMu,
StarQSpezialist, WB-Inklusiv, InAB, DigiKo, DIGIND,
Kompetenz 4.0

1h pro Runde

AssistWB, DIiEDa, EbALW, ELSa, KoFueQuali, KOPROF,
LeitfWBQ Handwerk, MEKWEP, Pro-BBP, Quali4Pro,
RQLes, Sieben-P-Methode, Ubergangszeiten,
WB-INNO, WB-Kultur, WB-PRO, WB-selbstorganisiert,
VoREFFI-WB




Innovat

Vielen Dank fiir lhre Beteiligung &

eine gute Heimreise!

Ihr InnovatWB Team

www.bibb.de _



