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Begleitforschung des Veranderungsprozesses zur Einfithrung der neuen
Pflegeausbildungen (BENP)

An die berufliche wie hochschulische Pflegeausbildung nach dem neuen
Pflegeberufegesetz (PflBG) werden hohe Erwartungen gerichtet, darunter etwa eine
Attraktivitdtssteigerung des Pflegeberufs und eine bedarfsgerechte Ausbildung im
Kontext hoherer Kompetenzanforderungen.






Hinfiihrung

Mit dem Pflegeberufegesetz (PflBG) ging am 1. Januar 2020 eine grundlegend veranderte
Pflegeausbildung an den Start: Ein generalistisches Berufsprofil lost die bisherigen Berufe der
Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
ab. Die generalistische Pflegeausbildung wird somit zum Regelfall der beruflichen Pflegeausbildung,
wenngleich weiterhin die Moglichkeit besteht, den Abschluss zur/zum Altenpfleger/-in oder zur/zum
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in ab dem letzten Ausbildungsdrittel anzusteuern.
Erganzend zu dieser Hauptsaule der Pflegeausbildung ist es seit der Einfiihrung des PfIBG maglich,
die Berufszulassung auch im Zuge eines Pflegestudiums zu erwerben.

Im Rahmen eines vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) erteilten Forschungsauftrags wird die
Einfihrung der neuen Pflegeausbildung und die Umsetzung des PfIBG untersucht. Das
Forschungskonsortium, das den Auftrag hierfiir erhalten hat, besteht aus dem Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung (f-bb), der Hochschule Esslingen und der Katholischen Stiftungshochschule
Miinchen, erweitert durch das Institut Arbeit und Technik (IAT) und die Kantar GmbH.

Ziele

Im Rahmen der dreijahrigen Begleitforschung stehen folgende erkenntnisleitende Fragen im
Zentrum:

» Wie wird die neue Ausbildung von den ausbildenden Betrieben, Pflegeschulen und Hochschulen
umgesetzt?

» Was sind Erfolgsfaktoren und Hindernisse in diesem Verdnderungsprozess?

» Welche Erfahrungen machen die Auszubildenden und Studierenden mit dem neuen
Bildungsangebot?

Ziele des Forschungsprojektes sind u. a. Unterstutzungsmoglichkeiten fiir die Praxis zu identifizieren
und Empfehlungen fiir eine Weiterentwicklung der Pflegeausbildungen auszusprechen.

Methode

Das Forschungsprojekt analysiert die Einfuhrung der Pflegeausbildung aus Sicht zweier
unterschiedlicher Akteursgruppen und mit zwei unterschiedlichen methodischen Zugangen. Zum
einen werden die Entwicklungen und Erfahrungen in den Ausbildungsbetrieben, Pflegeschulen und
Hochschulen betrachtet. Anhand von qualitativen Erhebungen (digitalen/telefonischen
Einzelinterviews) werden die Schwerpunkthemen ,organisatorische und inhaltliche
Lernortkooperationen®, ,Ausbildungsverbund®, ,Praxisanleitung (berufliche und hochschulische
Ausbildung)”, ,Wahlrecht Berufsabschliisse, ,Praxisbegleitung (berufliche und hochschliche
Ausbildung)“ und ,Priifungen” untersucht. Zu jedem dieser Themen werden Befragungsgruppen
zusammengestellt, die alle Bundeslander, Versorgungssektoren und wesentliche Stakeholder
angemessen reprasentieren (theoretical sampling). Im Rahmen der leitfadengestiitzten Interviews
werden z. B: Pflegedirektorinnen und -direktoren, Pflegedienstleitungen, Schulleitungen,
Studiengangleitungen, Studiengangskoordinatorinnen und -koordinatoren, Praxiskoordinatorinnen
und -koordinatoren bzw. Verantwortliche aus Koordinierungsstellen, Praxisanleitende sowie
Pflegepadagoginnen und -padagogen befragt.

Die zweite Schwerpunktbefragung zum anderen ist weitgehend quantitativ ausgerichtet und



adressiert die Perspektive der Auszubildenden und Studierenden. Im Mittelpunkt der
langsschnittlichen Online-Befragung stehen Fragestellungen zu Berufswahlmotiven, Attraktivitat der
Ausbildung, der Ausbildungszufriedenheit insbesondere in Bezug auf den Theorie-Praxis-Transfer
sowie Fragen zu Wiinschen und zur Planung des weiteren beruflichen Werdegangs. Auszubildende
und Studierende werden in drei Erhebungswellen zum Verlauf ihrer Ausbildung und ihren
Erfahrungen befragt.

Wie tragt das Projekt zur Entwicklung der Pflege-/Bildungspraxis bei?

Das neue PflBG stellt eine paradigmatische Neuausrichtung der Pflegeausbildungen mit
weitreichenden strukturellen, aber auch ideellen Veranderungen der Berufsbhildungspraxis dar. Die
Umsetzung des PfIBG sowie die damit intendierten, aber auch nicht beabsichtigte, Effekte
untersucht das Projekt, um Informationen liber die Wirkung dieser Ausbildungsreform und ihre
Folge- und Nebeneffekte zu geben. Die identifizierten Erfolgsfaktoren, Stolpersteine, begiinstigende
und limitierende Rahmenbedingungen konnen als Ausgangspunkt fiir Nachsteuerungen im
Umsetzungsprozess genutzt werden. Unterstutzungsstrukturen und -maRnahmen, die fiir eine
mittel- und langfristig erfolgreiche Ausbildungsreform zielfuhrend sind, konnen initiiert und
implementiert werden.

Ergebnisse

Eine Auswertung der Ergebnisse der ersten Befragungswelle unter Auszubildenden stutzt sich auf
Angaben von 1.267 Auszubildenden von 316 Pflegeschulen aus 15 Bundeslandern. Sie zeigt auf, dass
die Ausbildungswahl vornehmlich interessengeleitet erfolgt (77,8%) und insgesamt gut bis
befriedigend bewertet wird (Gesamtnote 2,45). Haufige und gute Praxisanleitungen sowie ein
Informationstransfer zwischen Pflegeschule und Praxis sind fiir die Befragten bedeutsam, werden
jedoch nur in geringem MaRe umgesetzt. Ein Mehrbedarf an Unterstiitzungsangeboten deutet sich
an.

Die Analyseergebnisse wurden in der Zeitschrift Pflege veroffentlicht. Diese konnen unter folgendem
Link eingesehen werden: (4 https://econtent.hogrefe.com/doi/10.1024/1012-5302/a00093



Ausbildung
4, Download PDF (940 KB)



Pflegeschule
4, Download PDF (858 KB)

Praxiseinsatze
) Download PDF (780 KB)



Qualitative Schwerpunkterhebungen: Ausbildungsbetriebe, Pflegeschulen und
Hochschulen (AP1)

Hintergrund

Uber alle Bundeslander und alle Formen von ausbildenden Institutionen und Einrichtungen mit
Pflegebezug hinweg werden Interviews mit verantwortlichen Akteuren gefiihrt.

Fir die Qualitative Schwerpunkterhebungen sind die Konsortialpartner am Forschungsinstitut
Berufliche Bildung (f-bb), der Hochschule Esslingen (HE) und die Kantar GmbH verantwortlich.

Methode

Deutschlandweit werden qualitative, leitfadengestiitzte Interviews mit Verantwortlichen der
Ausbildungsbetriebe, der Pflegeschulen und Hochschulen sowie mit beratenden und
koordinierenden Stellen auf Landesebene gefiihrt und inhaltsanalytisch ausgewertet. Sie zielen auf
sechs thematische Schwerpunkte.

¢ Organisatorische und inhaltliche Lernortkooperation
¢ Ausbildungsverbund

* Praxisanleitung
e Wahlrecht Berufsabschlisse

e Praxisbegleitung
e Prifungen

Fiir jedes Schwerpunktthema werden spezifische Befragungsinstrumente (Gesprachsleitfaden) entwickelt und fiir die
Interviews genutzt.



Wie tragt das Projekt zur Entwicklung der Pflege-/Bildungspraxis bei?

Anhand der Interviews mit verschiedenen Funktionstragern in der Pflegeausbildung werden

a) strukturelle Veranderungsprozesse im Zuge der Einfiihrung der neuen Pflegeausbildungen
(berufliche und hochschulische Ausbildung) sowie

b) Herausforderungen, Chancen und Grenzen der Umsetzung der beiden neuen
Ausbildungsformen analysiert, um darauf basierend

c) Verbesserungsbedarfe zu identifizieren und Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung abzuleiten.

Die Forschungsergebnisse adressieren sowohl politische Akteure und Entscheidungstrager als auch
Ausbilder*innen, die mit der generalistischen Pflegeausbildung beauftragt sind.

Schwerpunktthema 1: Lernortkooperationen
Hintergrund

Dieser Schwerpunkt befasst sich mit Lernortkooperation und der damit verbundenen
organisatorischen und inhaltlichen Zusammenarbeit. Da ein Ausbildungsbetrieb haufig nicht selbst
uber alle Versorgungsbereiche verfiigt, die von Auszubildenden und Studierenden durchlaufen
werden miissen, werden weitere Praxisbetriebe als Einsatzorte in die Ausbildung einbezogen. Im
Vordergrund der Untersuchung steht die institutionelle Verzahnung der praktischen und der
theoretischen Ausbildungsanteile, also von Ausbildungsbetrieben und Pflegeschulen/Hochschulen.

Methode

Da eine Kooperation grundsatzlich mehrere Lernorte (z. B. Pflegeschule/Hochschule - Betrieb)
betrifft, werden Interviews mit Leitungspersonen von schulischen Institutionen und Betrieben
gefiihrt, die Lernortkooperationen geschlossen haben. Zusatzlich zu den Akteuren der
kooperierenden Institutionen werden Ansprechpersonen beratender und/oder koordinierender
Stelle in das Sample aufgenommen. Durch die Befragung verschiedener Akteure konnen
unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen bei der Umsetzung der neuen Pflegeausbildungen
zusammengefihrt werden. Der Kreis der befragten Personen setzt sich zusammen aus
Pflegedirektorinnen und -direktoren oder Pflegedienstleitenden, Schulleitungen oder
Fachbereichsleitungen, Studiengangleitungen oder Studiengangkoordinatorinnen und -
koordinatoren sowie Vertreterinnen und Vertretern von beratenden und koordinierenden Stellen auf
Landesebene.

Fir die Befragung in diesem Schwerpunktthema werden zwei Befragungsinstrumente konzipiert: Es
gibt einen Leitfaden fiir (hoch-)schulische und betriebliche Akteure und einen fiir Funktionstrager/-

innen aus beratenden und koordinierenden Stellen.

Die erhobenen Daten werden transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet.



Wie tragt das Projekt zur Entwicklung der Pflege-/Bildungspraxis bei?

Lernortkooperation ist fiir das Gelingen von beruflicher Ausbildung, gerade in der Abstimmung
zwischen Theorie- und Praxisanteilen, ein entscheidender Faktor. Knapp zwei Jahre nach Einfiihrung
der neuen Pflegeausbildung kann auf Basis der in der wissenschaftlichen Begleitforschung
erhobenen Daten ein erster Uberblick zu verschiedenen Formen und Varianten von
Lernortkooperation gegeben und mogliche, mit diesen Entwicklungen verbundene Chancen, aber
auch Herausforderungen diskutiert werden.

Schwerpunktthema 2: Ausbildungsverbiinde
Hintergrund

Die an der Ausbildung beteiligten Schulen, Hochschulen und Praxisbetriebe konnen sowohl in Form
von Einzelkooperationen (siehe Schwerpunktthema 1, Lernortkooperationen”) als auch in Form
eines Ausbildungsverbundes zusammenarbeiten. Alle beteiligten Partner kooperieren dann auf der
Grundlage eines gemeinsamen Verbundvertrages. Im Rahmen der Begleitforschung werden
Organisation und Interaktion, das Ausbildungsverstandnis und die Qualitatssicherung/-entwicklung
in Ausbildungsverbiinden untersucht. Auch werden Vor- und Nachteile von Ausbildungsverbiinden
in Abgrenzung zu Einzel- bzw. Lernortkooperationen thematisiert.

Methode

In allen Bundeslandern werden Interviews mit Ausbildungsverantwortlichen der beteiligten
Einrichtungen (Pflegeschulen, Hochschulen, Praxisbetriebe) desselben Verbundes gefiihrt, die
zusammen einen ,Fall” bilden.

Der Kreis der befragten Personen setzt sich zusammen aus Pflegethemadirektorinnen und- -
direktoren oder Pflegedienstleitungen, Schulleitungen oder Fachbereichsleitungen,
Studiengangleitungen oder Studiengangkoordinatorinnen und - koordinatoren,
Praxiskoordinatorinnen und -koordinatoren sowie Vertreterinnen und Vertretern von beratenden
und koordinierenden Stellen.

Fir die Befragung in diesem Schwerpunktthema werden zwei Befragungsinstrumente konzipiert: Es
gibt einen Leitfaden fiir (hoch-)schulische und betriebliche Akteure und einen fiir Funktionstrager/-
nnen aus beratenden und koordinierenden Stellen.

Die erhobenen Daten werden transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet.

Wie tragt das Projekt zur Entwicklung der Pflege-/Bildungspraxis bei?

In diesem Schwerpunkt wird die vielfaltige strukturelle und inhaltliche Ausgestaltung von
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stehen Chancen und Herausforderungen der Zusammenarbeit mit Blick auf die Umsetzung der
neuen Pflegeausbildung im Fokus. Ausgehend davon lassen sich Beispiele guter Praxis und
Handlungsempfehlungen fir die weitere Entwicklung von Ausbildungsverbiinden ableiten.

Schwerpunktthema 3: Praxisanleitungen
Hintergrund

Mit der generalistischen Pflegeausbildung hat die Bedeutung der Praxisanleitung fiir die Qualitat
und Weiterentwicklung der Ausbildung enorm zugenommen. Im Schwerpunktthema
,Praxisanleitungen” liegt der Fokus auf den Erfahrungen und dem Selbstverstandnis der
Praxisanleitenden im Kontext der neuen Ausbildungen. Untersucht werden Formate und Inhalte des
Austauschs und der Kommunikation mit weiteren Ausbildungsverantwortlichen in (Hoch)Schule und
Betrieb, die padagogische Rolle und Beziehung zu den Auszubildenden und Studierenden,
Strukturen und Instrumente der Theorie-Praxis-Verzahnung sowie die Bedeutung der
Praxisanleitung und ihre Stellung im Betrieb.

Methode

In allen Bundeslandern werden Interviews mit Praxisanleitenden aus Einrichtungen aller
Pflegesektoren (Akutpflege, stationare Langzeitpflege, ambulante Pflege) gefiihrt.

Fur die Befragung in diesem Schwerpunktthema wird ein Interviewleitfaden konzipiert, der
ausgewahlte Belange hinsichtlich der Funktion und des Selbstverstandnisses aktiv tatiger
Praxisanleitender bertcksichtigt.

Die erhobenen Daten werden transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet.

Wie tragt das Projekt zur Entwicklung der Pflege-/Bildungspraxis bei?

Die sich stark verandernde Rolle der Praxisanleitungen ist mit vielen Herausforderungen verbunden.
Es ist daher von groRer Wichtigkeit, die bestehenden Herausforderungen und Barrieren sowie
vorhandene und ggf. noch fehlende Unterstitzungsangebote zu identifizieren. Auf dieser Basis
konnen Hinweise dafiir abgeleitet werden, wie sich das Tatigkeitsspektrum des betrieblichen
Bildungspersonals derzeit verandert und welche Qualifizierungserfordernisse ggf. bestehen. Dabei
werden auch die dafiir erforderlichen Rahmenbedingungen thematisiert.

Quantitative Langsschnittstudie unter Auszubildenden und Studierenden (AP2)

Hintergrund



Die an der Katholischen Stiftungshochschule Miinchen angesiedelte Projektgruppe unter Leitung
von Prof. Dr. Bernd Reuschenbach untersucht die Perspektive der Auszubildenden und
Studierenden. Im Fokus stehen die Erfahrungen, die Lernende in den neuen Pflegeberufen und in
der Pflegeausbildung bzw. im Studium machen, sowie Erkenntnisse dariiber, wie die
Praxisausbildung und die Vernetzung der verschiedenen Lernorte von ihnen wahrgenommen
werden.

Ziele

Das Teilprojekt hat zum Ziel, die Erfahrungen Auszubildender mit der neuen generalistischen
Pflegeausbildung sowie Studierender mit dem primarqualifizierenden Studiengang zu begleiten, um
friihzeitig Unterstutzungs- und Anpassungsbedarf identifizieren und entsprechende
Handlungsmoglichkeiten aufzeigen zu konnen.

Methode

Die Erhebung ist im Design einer Langsschnittstudie als Online-Befragung angelegt. Dabei werden
Auszubildende und Studierende uiber alle Bundeslander und alle Formen von ausbildenden
Institutionen hinweg zum Verlauf ihrer Ausbildung und ihren Erfahrungen befragt. Die Erhebung
erfolgt iiber einen Zeitraum von drei Jahren in drei Erhebungswellen (2021-2023). Die Befragungen
bestehen aus standardisierten und offenen Frage-/Antwortmodellen, um einerseits generelle
Entwicklungen abbilden zu konnen, aber auch das individuelle Erleben und singulare, einmalige
Ereignisse in der Ausbildung wie z. B. die Zwischenpriifung in der beruflichen Ausbildung
berticksichtigen zu konnen.

Die erste Erhebungswelle wurde im November 2021 erfolgreich abgeschlossen. Teilgenommen haben
uber 1.268 Auszubildende sowie 57 Studierende im primarqualifizierenden Pflegestudiengang,
welche ihre Ausbildung bzw. ihr Studium im Jahr 2020 begonnen hatten. Diese werden auch in den
folgenden beiden Jahren nochmals befragt, ebenso diejenigen Studierenden, welche ihr Studium im
Jahr 2021 aufnehmen.
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»Primarqualifizierendes Pflegestudium”

Hintergrund

Im Jahr 2020 wurde in Deutschland mit dem neuen PfIBG ein aktualisierter Rahmen fur die
akademische Pflegeausbildung geschaffen. Im Rahmen des PfIBG ist es jenseits der bisherigen
Modellstudiengange erstmals moglich, regelhaft ein Studium zu absolvieren, das zu einer
Berufszulassung in der Pflege fiihrt (§ 39 PfIBG). Hierfiir ist fortan kein separater Ausbildungsvertrag
mehr erforderlich. Aktuell kann ein primarqualifizierender Pflegestudiengang nach § 37 PflBG an 18
Hochschulen belegt werden, wobei die Belegung zum WS 2020/2021 etwa die Halfte der Kapazitaten
betrug (vgl. GRASKE/LADEMANN/STRUPEIT 2021 ). Bereits vor der Neuausrichtung durch das PflBG
war es moglich einen Pflegestudiengang zu absolvieren. Allerdings wurden diese Studiengange in
der Pflege in Kooperation mit Berufsfachschulen durchgefiihrt, was strukturelle Limitationen ihres
Akademisierungsgrades bedingte. Hinweise aus Forschungsarbeiten zeigen aber Zusammenhange
zwischen einem verstarkten Einsatz hochschulisch qualifizierter Pflegefachpersonen und einer
hoheren Patientensicherheit (z. B. durch geringere postoperative Komplikationen), einer
effektiveren Versorgung (etwa durch geringere Klinikverweildauer) und letztlich einer sinkenden
Mortalitatsrate auf (vgl. DARMANN-FINCK 2012; AIKEN u. a. 2017; DARMANN-FINCK/REUSCHENBACH
2018).

Ziele

Mit der Analyse der primarqualifizierenden Studiengange aus Studierendensicht sollen friihzeitig
Herausforderungen im Kontext der hochschulischen Primarqualifizierung identifiziert und
Nachsteuerungsbedarf ermittelt werden.

Methode

Die Erhebung ist als langsschnittliche Kohortenstudie mit drei Messzeitpunkten (2021, 2022 und
2023) konzipiert. Zielgruppe sind Studierende in primarqualifizierenden Pflegestudiengdngen, die
das Studium zum Winter- oder Sommersemester 2020/21 aufgenommen haben. An die Stichprobe
der Studierenden an Hochschulen mit dem primarqualifizierenden Pflegestudiengang wurde mittels
Anschreiben an die Hochschulleitung herangetreten. In einem zweistufigen Prozess aus Panel-
Registrierung und Online-Befragung wurden zunachst Studierende mit Studienbeginn im
Wintersemester 2020/2021 befragt. Aufgrund einer geringen Response-Rate in der
Studierendenkohorte 2020/2021 wurde die Entscheidung getroffen, auch Studierende mit
Studienbeginn im Wintersemester 2021/2022 zu rekrutieren.

Generalistische Pflegeausbildung



Hintergrund

Das neue Pflegeberufegesetz (PflBG) schuf ebenso einen Rahmen fiir die generalistische
Pflegeausbildung. Die neue Pflegeausbildung befahigt dazu, Menschen aller Altersstufen zu pflegen.
Durch das Berufsbild ,Pflegefachmann/Pflegefachfrau” wurden die Berufe der Altenpflege, der
Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege seit dem 1.
Januar 2020 in einer generalistischen Ausbildung zusammengefiihrt.

Ziele

Eine Erfassung der generalistischen Pflegeausbildung aus Auszubildendensicht soll es ermoglichen,
frihzeitig Herausforderungen zu identifizieren und Nachsteuerungsbedarfe zu ermitteln.

Methode

Die Erhebung ist als langsschnittliche Kohortenstudie mit drei Messzeitpunkten (2021, 2022 und
2023) konzipiert. Zielgruppe sind Auszubildende in der generalistischen Pflegeausbildung im ersten
Ausbildungsjahr, welche die Ausbildung zum Herbst 2020/ Friihjahr 2021 aufgenommen hatten. An
die Stichprobe der Auszubildenden mittels Anschreiben an die Schulleitungen von Pflegeschulen
herangetreten. In einem zweistufigen Prozess aus Panel-Registrierung und Online-Befragung wurden
Auszubildende mit Ausbildungsbeginn im Herbst 2020/ Friihjahr 2021 befragt.
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