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1 Forschungsprojekt BENP X2 plegesiaung

binden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Begleitforschung des Veranderungsprozesses zur Einfihrung der Neuen Pflegeausbildungen
Beauftragt vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
Gesetzlicher Auftrag zur Begleitforschung nach § 58 PfIBG

Ausrichtung & Methodik: bundesweit, Mixed-Methods-Design
Qualitative Methoden: Interviews, Fokusgruppen, Delphi-Methode, Literatur-Reviews
Quantitative Methoden: Panel-Befragungen, Experience Sampling Methode (ESM)
Zielgruppen: Auszubildende, Studierende, Lehrende, Leitungs- und Pflegefachpersonen

Bisher zwei Projektphasen: BENP-I1(2021-2024) BENP-II (2024-2028)

Umsetzung durch Forschungskonsortium:
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- HOCHSCHULE Katholische
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University of Applied Sciences

e Dr. Markus Wochnik e Prof. Dr. habil. Karin Reiber ¢ Bernd Reuschenbach
* Dr. Antje Krause-ZenR e Jan Braun * Marlene Benkert, Daria Olden
e Julia Muller e Dr. Elena Tsarouha ¢ Daniel GroRmann
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1 Forschungsprojekt BENP: Zentrale Forschungsfragen

ik
ﬁ Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,

Wissenschaft & Politik

Wie wird die neue Ausbildung und das neue primarqualifizierende Pflegestudium von
den ausbildenden Einrichtungen, Pflegeschulen und Hochschulen umgesetzt?

Was sind Erfolgsfaktoren und Hindernisse in diesem Veranderungsprozess?

Welche Erfahrungen machen die Auszubildenden und Studierenden mit dem neuen

Ausbildungs-/Studienangebot?

Welche Erfahrungen machen generalistisch ausgebildete Pflegefachpersonen im

Berufseinstieg und Beruf?

berufe.
bilden.
zukunft.

4

www.bibb.de/pflegeberufe

5

bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung




2y e

1 Panelbefragungen Ausbildung: Erhebungswellen & Kohorten

L

» Panelbefragung:
= Registrierte Personen werden in und nach der Ausbildung mehrmals befragt

Pflegebildung

Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

= Daten kénnen im Querschnitt und Langsschnitt analysiert werden (Pseudonymisierung)

Ausbildungs- Erhebungswellen BENP | Erhebungswellen BENP Il

kohorten 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Start 2020 Ausbildung T1  Ausbildung T2 | Ausbildung T3 - bleib T4 bleib bleib T6
Start 2021 - - - Ausbildung T3 erbleib T4 erbleib bleib T6
Start 2022 - - - Ausbildung T2 | Ausbildung T3 erbleib T4 bleib
Start 2023 - - - Ausbildung T1 ~ Ausbildung T2 ~ Ausbildung T3 bleib T4
Start 2024 - - - - Ausbildung T1  Ausbildung T2 = Ausbildung T3
Start 2025 - - - - - Ausbildung T1 ~ Ausbildung T2
Start 2026 - - - - - - Ausbildung T1

Befragungszeitpunkte/-Schwerpunkte: 1. Ausbildungsjahr (T1) | 2. Ausbildungsjahr (T2) | 3. Ausbildungsjahr (T3) | Berufseinstieg (T4) | Verbleib (T5, T6)

berufe.
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1 Panelbefragungen Ausbildung: Rekrutierung

i
# s B
A
w nicht-staatlich <€

1095*

A

LT

Pflegeschulen

1242*

<— Incentivierung:
Verlosung 200 Gutscheine
a 10 EUR pro EW

* BENP-Schulverzeichnis, Stand 2025

bundesweit —

Prifung &

Genehmigung )

durch Lander

or

X
ﬁ Pflegebildung
Wir verbi Pi

indcn Praxis,
Wissenschaft & Politik

staatlich
(nach Schulrecht)
147%*
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Berufliche Einmiindung, Plane,
Perspektiven & Berufsidentitat

Lernen an der Pflegeschule

Lernen und Arbeitsbedingungen
an den Praxisorten

Belastungserleben
Prifungen

Gesamtbewertung der
Pflegeausbildung

Abbruch der Pflegeausbildung

1 Panelbefragungen Ausbildung: Themen & Instrumente

—

i
&«‘ Pflegebildung
wirvcrbmdcn Praxis,

issenschaft & Politik

Drei ausbildungsphasenspezifische Fragebogen (T1-T3)
Items identisch bis auf jeweils ein Schwerpunktthema
Online-Befragung: Pseudonymisierte Links per E-Mail

Ausfillzeit jeweils 15 — 20 Minuten

Fragebogen Panel-
Registrierung
Angaben Ausbildung
Soziodemographie

Fragebogen T1
1. Ausbildungsjahr

Ausbildungswahl,

Orientierungseinsatz

Fragebogen T2
2. Ausbildungsjahr

Lehren & Lernen

Fragebogen T3
3. Ausbildungsjahr

Ausbildungsresiimee,
Plane Berufseinstieg
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3 bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung

BENP-Verbleibstudie




G
2 Vorgehen Xk rescoidung

r verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Fokus: Ausbildungszufriedenheit

Schritt 1: Betrachtung von sechs Merkmalen im Kohortenvergleich
Datengrundlage: Kohorten mit Ausbildungsstart 2020, 2021, 2022
Reslimee-Perspektive: Fokus auf Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr (Fragebogen T3)
Methodik: Deskriptive Datenanalyse

Merkmale: Schulische Ausbildung | Praktische Ausbildung | Wiederwahl Ausbildung/Beruf,
Praxisanleitung | Teamintegration | Gesamtresiimee Ausbildung

Schritt 2: Betrachtung von Verbesserungsbedarfen aus Auszubildendensicht
Datengrundlage: Erhebungswelle 2024; alle Ausbildungsjahre
Methodik: Inhaltsanalyse von Freitextantworten
Merkmale: Verbesserungsbedarfe am Lernort Schule und am Lernort Praxis
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2 Stichproben: BENP Panelbefragungen Auszubildende 2023 - 2025

Erhebungen erfolgten jeweils
von Juni — November

Fallzahl (gliltige Falle)
Anteil mannlich | weiblich
Alter in Jahren (Arith. M.)

Pflegeschulen | Bundesldander

Migrationserfahrung

Vertiefungsbereiche:

Stationare Akutpflege
Padiatrische Versorgung
Psychiatrische Versorgung
Stationare Langzeitpflege
Ambulante Pflege, SP Altenpflege
Ambulante Pflege ohne SP

Erhebung 2023
Kohorte 2020
3. Ausbildungsjahr

n=712
18,1% | 81,7 %
27,3(SD=9,1)

263 | 16

14,5 %

58,6 %
9,1%
3%
19,7 %
53 %
4,3 %

Erhebung 2024
Kohorte 2021
3. Ausbildungsjahr

n=376
21,2% | 78,8 %
25,6 (SD =7,7)

149 | 16

15,1 %

54,7 %
6,7 %
7,2%
22,3 %
4%
51%

Erhebung 2025
Kohorte 2022
3. Ausbildungsjahr

n =444
18% | 82 %
26,4 (SD =8,7)
in Ausw. | 16

14,7 %

53,3 %
13,8 %
3,4 %
23,5%
3,4 %
2,5%

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Erhebung 2024

Gesamtstichprobe

n=2514

19,1% | 80,9 %

24,8 (SD = 8,3)
348 | 16

20,4 %

51,6 %
11,5 %
52%
22,5%
4,8 %
3,9 %
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3 Kohortenvergleich Ausbildungszufriedenheit: Lernort Schule Xk pregebicung

Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

» Bewertung der schulischen Ausbildung tber alle Kohorten im Schnitt nur befriedigend
» Leichte Verbesserungen in EW-2024 setzten sich in EW-2025 nicht fort

Vergeben Sie nun bitte noch eine Note fiir die Ausbildung in Ihrer Pflegeschule.
M sehrgut (1) M gut B befriedigend
AM  SD n ausreichend manglehaft ungentigend (6)
Kohorte 2020 (W 2023) 20 115 5
Kohorte 2021 (EW 2024) 26 12 s I N
Kohorte 2022 (EW 2025) 20 12 a7 [ N
0% 25% 50 % 75 % 100 %
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3 Kohortenvergleich Ausbildungszufriedenheit: Lernort Praxis

»  Praxisausbildung erhalt im Schnitt nur befriedigende Bewertungen

» Uber die drei Kohorten ist ein deutlicher Riickgang der Zufriedenheit sichtbar

£
ﬁ Pflegebildung
Wir verbinden P

inden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Vergeben Sie nun bitte noch eine Note fiir die Ausbildung in den Ausbildungseinrichtungen (Praxiseinsdtze).

Kohorte 2020 (EW 2023)
Kohorte 2021 (EW 2024)

Kohorte 2022 (EW 2025)

AM
2,7

2,9

3,0

SD
1,03

1,10

1,12

M sehrgut(1) M gut B befriedigend
n ausreichend manglehaft ungeniigend (6)

-
7

0% 25% 50 % 75%

100 %
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3 Kohortenvergleich Ausbildungszufriedenheit: Wiederwahl Ausbildungsbetrieb @?ﬁfbndug

Weniger als zwei Drittel wirden mit den Erfahrungen aus drei Ausbildungsjahren
ihren Ausbildungsbetrieb nochmals wahlen

Die Anteile zeigen sich uber die Kohorten annahernd stabil;
zuletzt mit ricklaufiger Tendenz

Wiirden Sie sich nochmals fiir Ihren jetzigen Ausbildungsbetrieb entscheiden?
H Ja Nein
Kohorte 2020 (EW 2023) 2%
Kohorte 2021 (EW 2024) a0%
0% 25% 50 % 75 % 100 %
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3 Kohortenvergleich Ausbildungszufriedenheit: Wiederwahl Beruf Xk phegebicung

Eine erneute Wahl des Pflegeberufs gaben in der PfIBG-Startkohorte (2020) noch fast
zwei Drittel der Befragten an

Seitdem ist die Wiederwahlbereitschaft deutlich zuriickgegangen
In EW-2025 erstmals unter 50 %

Wiirden Sie sich nochmals fiir Ihren jetzigen Ausbildungsberuf entscheiden?
W Ja Nein
Kohorte 2020 (EW 2023) 8%
Kohorte 2022 (EW 2025) 2%
0% 25% 50 % 75% 100 %
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3 Kohortenvergleich Ausbildungszufriedenheit: Praxisanleitungen

Haben

Soll

i
ﬁ Pflegebildung
Wir verbinden P

nden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Anzahl (und Dauer) von Praxisanlei-
tungen nahm uber die drei EW leicht
zu; damit auch der Anteil mit

Anzahl PA ist weiter unzureichend
Weiterhin kurze Dauer der jeweiligen PA:

erreichtem 10 % Ziel

jede Fliinfte PA <1 Stunde (EW 2025)

Anteil, der 10 % Ziel erreicht hat

(Hochrechnung aus Anzahl & mittlerer Dauer der PA)

Wie hdufig hatten Sie in den letzten 12 Monaten eine Praxisanleitung?
Kohorte 2020 (EW 2023)

n =565 Median: 8
AM: 12,3 s=13,85

keine Praxisanleitung 128%

1- 6 Praxisanleitungen I 39,5 %

7 — 12 Praxisanleitungen I 26,5 %

13 — 24 Praxisanleitungen I 20 %

25 — 36 Praxisanleitungen B64%

37 —48 Praxisanleitungen 1,1%

mehr als 48 Praxisanleitungen 137%

’19%

Kohorte 2021 (EW 2024)

n=322 Median: 9 n =349 Median: 10
AM: 14 s=16,97 AM: 13,6 s=18,59
12,2% 11,7 %
I 37,9 % I 35,8 %
I 27 % I 27,2 %
I 183 % I 218 %
W65% W33%
134% 12,6%
147% |12,6%

’21%

Kohorte 2022 (EW 2025)

’24%

berufe.
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3 Kohortenvergleich Ausbildungszufriedenheit: Teamintegration Xk piegebidung

Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Integration in den Praxisteams haufig positiv, zeigt vielerorts aber
Verbesserungsbedarfe auf
Integration der Auszubildenden als Mitarbeitende, aber zu wenig als Lernende

Im Kohortenvergleich stieg der Anteil mit Teamintegrationsproblemen nach
zwischenzeitlichem Rickgang in EW-2024 zuletzt sichtbar an

Inwiefern trifft es in Ihrer Ausbildung zu, dass Sie im Praxis-Team integriert sind?
B sehr stark (6) B stark B eherstark
AM 5D n eher wenig wenig gar nicht (1)
Kohorte 2020 (EW 2023 oo 121 o
Kohorte 2021 (EW 2024 so 116 3o [ S
Kohorte 2022 (eW 2025 os 12 o S
0% 25% 50 % 75% 100 %
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3 Kohortenvergleich Ausbildungszufriedenheit: Gesamtresiimee Ausbildung

Pflegebildung
Wir verbind,

lcn Praxis,
Wissenschaft & Politik

» Erwartungen an die Pflegeausbildung werden haufig und zunehmend nicht erfiillt

» Ausbildung bereitet aus Befragtensicht zunehmend weniger auf berufliche

Anforderungen vor

Meine Erwartungen an die Pflegeausbildung wurden erfiillt.

AM  SD n

W trifft voll zu (6)
trifft eher nicht zu

M trifft Gberwiegend zu

trifft Gberwiegend nicht zu trifft nicht zu (1)

Kohorte 2020 (EW 2023) 37 135 52 [
Kohorte 2021 (EW 2024) 35 132 37 NN
Kohorte 2022 (EW 2025) 33 142 372 [N

AM SD n

Die Pflegeausbildung hat mich gut auf die beruflichen Anforderungen in der Pflege vorbereitet.

W trifft voll zu (6)
trifft eher nicht zu

W trifft Gberwiegend zu

trifft tberwiegend nicht zu trifft nicht zu (1)

Kohorte 2020 (EW 2023) 3 1 s
Kohorte 2021 (EW 2024) 3 131 26 NI
Kohorte 2022 (EW 2025) 34 137 372 |
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3 Kohortenvergleich Ausbildungszufriedenheit: Zusammenfassung Xk plegebiung

r verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Ausbildungszufriedenheit nimmt im Vergleich der drei Kohorten ab

Betroffen ist die schulische Ausbildung, insbesondere aber die praktische Ausbildung

Unzufriedenheit wird illustriert durch riicklaufige Berufswiederwahlbereitschaft
Risikofaktor fiir Einstieg & Verbleib im Pflegeberuf

Trotz leichter Zunahme erreichen Praxisanleitungen weiterhin nicht den
erforderlichen Umfang

Teamintegration ist starker an Mitarbeit als an Lernen gebunden

berufe.
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4 Verbesserungsbedarfe aus Auszubildendensicht: Lernort Schule Xk pigebitdung

Welche Aspekte sollten Ihrer Meinung nach an der Pflegeschule verbessert werden?
Kategorisierte Freitextangaben | n = 1.407

Lehrplan, Lehr-/Lerninhalte 931* (36 %)

Strukturierung, Organisation 601* (24 %)

Didaktik, Lehr-/Lernformate 487* (19 %)

Umgang, Kommunikation 194* (8 %)
Koordination Schule — Praxis 167* (7 %)

Lehrende, Ausbildungspersonen 116* (5 %)

Leistungsanforderungen 65* (3 %)

* Anzahl der Nennungen, 2.561 Nennungen gesamt
Mehrfachnennung méglich

berufe.
bilden.
zukunft.
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4 Verbesserungsbedarfe aus Auszubildendensicht: Lernort Schule Xk pigebildung
Welche Aspekte sollten Ihrer Meinung nach an der Pflegeschule verbessert werden?
Kategorisierte Freitextangaben | n = 1.407

Mehr von spezifischen

Fachern/Inhalten 407* (44 %) Mehr Pflege-/Praxishezug

praktische Ubungen 223* (24 %)

Lehrplan,

Lehr-/Lerninhalte Ausgewogenheit der
931* Themenverteilung 137* (15 %)

Wissenschaftlichkeit/Aktualitat

der Inhalte 6* (<1 %) Tiefere Themenbehandlung

. 96* (10 %)
Lehrplananpassung allgemein

62* (7 %)

* Anzahl der Nennungen, Mehrfachnennung méglich
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4 Verbesserungsbedarfe aus Auszubildendensicht: Lernort Schule Xk pigebitdung

Welche Aspekte sollten Ihrer Meinung nach an der Pflegeschule verbessert werden?
Kategorisierte Freitextangaben | n = 1.407

Lehrplan, Lehr-/Lerninhalte 931* (36 %)

Strukturierung, Organisation 601* (24 %)

Didaktik, Lehr-/Lernformate 487* (19 %)

Umgang, Kommunikation 194* (8 %)
Koordination Schule — Praxis 167* (7 %)

Lehrende, Ausbildungspersonen 116* (5 %)

Leistungsanforderungen 65* (3 %)

* Anzahl der Nennungen, 2.561 Nennungen gesamt
Mehrfachnennung méglich
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4 Verbesserungsbedarfe aus Auszubildendensicht: Lernort Praxis Xk piegebidung

binden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Welche Aspekte sollten Ihrer Meinung nach in den Praxiseinsdtzen verbessert werden?
Kategorisierte Freitextangaben | n =1.430

Strukturierung, Organisation 744* (29 %)

Praxisanleitung 537* (21 %)

Umgang, Kommunikation 481* (19 %)

Tatigkeiten in der Praxis 330* (13 %)

Inhaltliche & didaktische Gestaltung 197* (8 %)

Koordination Schule — Praxis 149* (6 %)

Lehrende, Ausbildungspersonen 145* (6 %)

* Anzahl der Nennungen, 2.583 Nennungen gesamt
Mehrfachnennung méglich
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4 Verbesserungsbedarfe aus Auszubildendensicht: Lernort Praxis Xk pregebiidung

Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Welche Aspekte sollten Ihrer Meinung nach in den Praxiseinséitzen verbessert werden?
Kategorisierte Freitextangaben | n = 1.430

Ausgewogenheit

Einsatzverteilung 271* (36 %) Dienstplangestaltung

146* (19 %)

Psychosoziale
Unterstiitzung 1*

Einsatz statt als Lernende als

Bessere Vereinbarkeit __@ Vollkraft 106* (14 %)

Ausbildung — Familie 6* (1 %)

Strukturierung,

Organisation
Bekleidung, 744*

. - Struktur/Organisation
Arbeitsmaterialien 7* (1 %)

allgemein 86* (12 %)

Moglichkeit Evaluation

durch Auszubildende 7* (1 %) Lernmaterialien 9* (1 %)

Regelung Fehl-/Krankheitstage 8* (1 %
g g / g (1%) * Anzahl der Nennungen, Mehrfachnennung méglich
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4 Verbesserungsbedarfe aus Auszubildendensicht: Lernort Praxis Xk piegebidung

binden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Welche Aspekte sollten Ihrer Meinung nach in den Praxiseinsdtzen verbessert werden?
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* Anzahl der Nennungen, 2.583 Nennungen gesamt
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4 Verbesserungsbedarfe aus Auszubildendensicht: Zusammenfassung %z eresesioune

Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Lernort Pflegeschule
Inhaltliche Systematisierung und Abstimmung des Curriculums
Theorie-Praxis-Verzahnung

Kommunikation & Abstimmung mit Praxis; Praxisbegleitung

Unterstitzungsangebote

Lernort Praxis

Struktur, Planung und Abstimmung der Praxiseinsatze
Mehr und langere Praxisanleitungen
Raum fur informelles Lernen

Wertschatzung von Auszubildenden; Integration als Lernende

berufe. 24
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5 Fazit

g
ﬁ Pflegebildung
Wir verbinden P

binden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Abnehmende Ausbildungszufriedenheit gefahrdet Einstieg & Verbleib im Pflegeberuf

Zentrale Handlungsbereiche sind:
Mehr und langere Praxisanleitungen
Rahmenbedingungen und Weiterbildung flr Praxisanleiter/-innen verbessern
Wertschatzung; Lernen & Lernende als Teil der Teamkultur etablieren
Starkere Verzahnung von Theorie & Praxis
Systematisierung des schulischen Curriculums

Varianz der Ergebnisse zeigt, dass gute Ausbildung auch unter den bestehenden

Berufsfeldbedingungen moglich ist
Identifikation von Best-Practices

berufe.
bilden.
zukunft.
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