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Lern- und Arbeitsort Hauslichkeit in der Pflege
Forschungsvorhaben zur Evaluation der Aus-, Fort- und
Weiterbildungsstrukturen
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|GES Institut GmbH
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Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Hintergrund

Fokus: Lern- und Arbeitsort Hauslichkeit in der Pflege
- Verbesserung der Qualitat der Versorgung und Steigerung der

Arbeitszufriedenheit

Berucksichtigung neuer Versorgungsformen, sich verandernder
Arbeitsorganisation und verbindlichen Kooperationen mit anderen

Gesundheitsberufen
-> Einfiihrung alternativer Arbeitsmodelle auch aufgrund der angespannten

Arbeitsmarktsituation
Zunehmender Technikeinsatz im Rahmen der pflegerischen Versorgung
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Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Hintergrund
» Entwicklungen der Rahmenbedingungen

Neuer
Pflegebediirftigkeits-

begriff (§ 14 SGB XI): Januar 2020

- Kompetenz- und Konzertierten Aktion

Aufgabenerweiterung bei den Pflege (KAP):
an der Versorgung beteiligten |- Gestaltung der

L
Professionen Rahmenbedingungen fir PﬂeQEIGUSb‘I:I'dU"g auf
- Bedarf eines zielgerichteten |beruflich Pflegende g;llégelfg:.lf:gsesetzes "
Einsatzes der Kompetenzen FErmé?'lliChI:ng einer den (PfIBG): Richtlinie des GBA zur
achlichen Kompetenzen . - Ubertragung auf
entsprechenden ABet?:gn der generalistischen Berufsaﬁgeﬁﬁrige der Alten-
Berufsausubung usbildung und Krankenpflege zur
-Erarbeitung bundeseinheitlich¢ selbstindigen Ausiibung von
Rahmenpléne, welche den Heilkunde im Rahmen von
Pflegeschulen und Tragern als | Modellvorhaben nach § 63
Orientierungshilfen fur die Abs. 3¢ SGB V (§ 14 Absatz 4
schulinternen Curricula und PfIBG)
Ausbildungsplédne dienen soll

» Entwicklungen stellen Pflegefachkrafte am Lern- und Arbeitsort Hauslichkeit vor
Herausforderungen
-> Priifung, inwieweit derzeit die Angebote der Aus-, Fort- und Weiterbildung auf
diese Herausforderung eingestellt sind

3 q
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Wir verbinden Prasxis,

raxis,
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Ziele des Forschungsvorhabens |

Weiterentwicklung der Angebote der Aus-, Fort- und Weiterbildung in der
ambulanten Pflege aufgrund sich verandernder Herausforderungen u.a.
entlang der folgenden Fragen:

Wie gestaltet sich die aktuelle Aus-, Fort- und Weiterbildung in der
ambulanten Pflege?

Welche Best Practice Ansatze /Konzepte gibt es bereits?

Wo liegen aktuelle Herausforderungen, wo Chancen?

Welche Erfolgsfaktoren konnen identifiziert werden?

Welche Rahmenbedingen sollten/missen angepasst werden?

Ubergeordnete Ziele sind der Erhalt beziehungsweise die Steigerung der
Versorgungsqualitdt sowie die Attraktivitatssteigerung der ambulanten Pflege
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Ziele des Forschungsvorhabens Il

Berufsfeld-
analyse

Umfassende
Analyse der Rollen
und Aufgaben der

ambulanten
Pflegedienste und

dort tatigen
Pflegefachkrafte

Rechtliche
Grundlagen

Einbeziehung der
leistungs- und
vertragsrechtliche
n Grundlagen

(u. a. LRV)

Bildungs-
architektur

Entwicklung einer
umfassenden
Bildungsarchitektur
(Analyse,
Erarbeitung von

Kasuistiken,
Aufbereitung
curricularer
Einheiten, Ableitung
von Empfehlungen)

IGES “#

Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Modellhafte

Erprobung
und
Evaluation

Unter
Einbeziehung der
Praxis
(Universitat/

Hochschule,
Pflegeschule,
Weiterbildungs-
einrichtung)

berufe.
bilden.
zukunft.
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Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Ablauf und Methodik Projektphase |

Mai 2023: Projekt- Kick-off
Start initialisierung Fact Sheet zur Veroffentlichung
Recherchen/ Beschreibung der Zielsetzung, des Vorgehens und
Analysen, Rahmenbedingungen
empirische
Erhebungen (digitale) Lehrangebote und —materialien
Januar 2024 Erhebung und Analyse u. a. von zu erwerbenden
Kompetenzen

gem. § 5 Abs. 3 (berufliche Ausbildung),
gem. § 37 Abs. 3 (hochschulische Ausbildung)
Pflegeberufegesetz (PfIBG),
erweiterten Kompetenzen fiir heilkundliche Aufgaben
landesrechtlich geregelten Kompetenzanforderungen fir
Pflegehilfs- und -assistenzkrafte
Fokusgruppen zu Erfahrungen im Rahmen der Aus-/
Fort- und Weiterbildung und des Arbeitsortes

berufe. 6 e
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Ablauf und Methodik Projektphase |

Mai 2023: Berufsfeldanalyse
Start Uberblick zu den Kompetenz- und
—— Auffgabe.nberemhen, auch auf Landerebene (DQR,
Analysen, Weiterbildungsordnungen/-empfehlungen, bundes-
empirische und landesrechtliche Vorgaben usw.)
Erhebungen . . . .
Scoping Review (international) zu u. a. neuen
Januar 2024 Versorgungsformen und Einsatzmaoglichkeiten von
Pflegefachkraften

Vertiefende Experteninterviews (international)

Online-Befragung zu Erfahrungen,
Herausforderungen, Unterstiitzungsbedarfen,
Attraktivitat, Zufriedenheit, |dentifikation
bestimmter Merkmale

Zusammenfassung in einem Schaubild iber Rollen
und Aufgaben
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Ablauf und Methodik Projektphase |

Mai 2023:
Start

Januar 2024

Recherche und Analyse zu leistungsrechtlichen
Rahmenbedingungen und gesetzlichen

Recherchen/ Grundlagen
Analysen, U. a. LRV gem. § 75 SGB XI, aktuelle Entwicklungen
Gl A (Verfahren zur Qualitatspriifung und —darstellung,

Erhebungen

Personalbemessungsverfahren)

nicht die Darstellung des Leistungsanspruchs der
Versicherten und Formen pflegerischer Leistungen
durch ambulante Pflegedienste

4 )

Ziel: fachliche Bewertungen und Empfehlungen mit Blick
auf die notwendigen Entwicklungen in der Aus-, Fort-
und Weiterbildung

\ /

~

berufe.
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Ablauf und Methodik Projektphase Il

»  Kasuistiken und Lernsituationen

"  Erarbeitung auf Basis der Erkenntnisse und Problem-
und Bedarfslagen

" Fokusgruppen mit Vertreterinnen und Vertretern von
amb. Pflege- und Betreuungsdienste mit
unterschiedlichem Versorgungsschwerpunkten

_ ®  Praxisworkshops mit Hochschulen, Pflegeschulen,
Al Fort- und Weiterbildungstriger, ambulante Pflege-
und Betreuungsdienste, Auszubildende und
Studierende

"  Ableitung haufiger/seltener Konstellationen, Bildung
der Lernsituationen

® Ausarbeitung der Ubertragbarkeit

Januar 2024

architektur

April 2026
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Ablauf und Methodik Projektphase Il

» pflegedidaktische Aufbereitung curricularer
Einheiten
" Unter Bertlicksichtigung der Kompetenzlevel im DQR
und der bereits vorliegenden Rahmenplane der
Fachkommission nach § 53 PfIBG
" analytische Herleitung eines didaktischen Lehr-/
Lernkonzepts, u. a.auch in Hinblick auf hybride oder
Bildungs- webbasierte Umsetzungsmaglichkeiten

Januar 2024

architektur

" Moglichkeit fiir Lehrende zur direkten Anwendung
und individuelle Anpassungen

April 2026
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issenschaft & Politik

Ablauf und Methodik Projektphase Il

pflegedidaktische Aufbereitung curricularer
Einheiten

/ Ziel: Veroffentlichung der Bildungsarchitektur \\QR

« Fur die Praxis (ambulante Pflegedienste, Hausarztinnen und -arzte, der

Januar ; offentliche Gesundheitsdienst und weitere Akteure der ambulanten er

Versorgungslandschaft)

V™

« Fir die Wissenschaft (Abbildung der Komplexitat des Lern- und
Arbeitsortes, damit verbundene Problemlagen, innovative Ansatze,
K veranderte AO, Stimmen aus der Praxis) /

April 2026
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Ablauf und Methodik Projektphase llI

» strukturelle und konzeptionelle Grundlagen fiir
die Umsetzung

" Erarbeitung in Kooperation mit unterschiedlichen
Bildungs- und Praxiseinrichtungen

"  Fokusgruppen mit Vertreterinnen und Vertretern von
amb. Pflege- und Betreuungsdienste, Hochschulen,
Pflegeschulen, Fort- und Weiterbildungstrager

"  Einbezug leistungsrechtlicher Uberlegungen

® ldentifikation von Erfordernissen bzw. notwendigen
: Anpassungen aus Sicht der Praxis (u. a. zu vertieften
::L‘::;g;t'ur Kompetenzen im Anschluss an die generalistische
Ausbildung bzw. die hochschulische Ausbildung) und
Anforderungen an die Erprobungsphase

Mai 2025

April 2026
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Ablauf und Methodik Projektphase llI

»  Erste kurze Erprobung und Evaluation

“ Erprobung der Sammlungen der Lernsituationen und
passenden curricularen Einheiten

®  Schulungen (digital) zu den Lehr- und
Lernsituationen und deren Anwendung mit den
Lehrenden

“  Online-Befragung zu Erfahrungen in der Umsetzung

und Anwendung aus Sicht der
Auszubildenden/Studierenden und der Lehrenden

Mai 2025

Bildungs-
architektur

April 2026
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Ablauf und Methodik Projektphase lll

Erste kurze Erprobung und Evaluation

Mai 2025

h[&P\k

Erprobung der Sammlungen der Lernsituationen und

passenden curricularen Einheiten

Schulungen (digital) zu den Lehr- und

i

April 2026

Ziel: die Anwendbarkeit und den Transfer der
entwickelten Lehr- und Lernsituationen in die Praxis zu
erhohen und damit die Nachhaltigkeit der
Projektergebnisse zu fordern

\\{

ng mit den

der Umsetzung

er Lehrenden

)
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Nachhaltigkeit und Ausblick
Themenspeicher , lessons learned”

Partizipationsaspekte in verschiedenen Projektschritten, u. a.:
Online-Befragung von Auszubildenden/ Studierenden/ Pflegefachkraften/
Praxisanleitungen
Einbezug der Expertisen liber Fokusgruppen und Interviews (auch international)

Veroffentlichungen fiir unterschiedliche Zielgruppen
drei peer-reviewed Paper (international)

Fact Sheet und nicht-wissenschaftliche Veroffentlichungen

Verbreitung Uber die BIBB-Webseite 4 )
Multimediale Aufbereitung der Gesamtschlussfolgerungen Ziel: Umsetzungsfahigkeit
fir unterschiedliche Adressaten und Tra”Sferll“ die Praxis
starken
Modellhafte Erprobung und Evaluation 9 P
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Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit
Weitere Informationen
Auftraggeber: Bundesinstitut fiir berufliche Bildung (BIBB)
Laufzeit: Mai 2023 bis April 2026
Projektpartner und Unterstitzer:
Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. (bpa)
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
Stiftung Mensch
und weitere
Kontakt: Dr. Elisabeth Hahnel: elisabeth.hahnel@iges.com
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Wir verbinden Praxis,
Wissenschaft & Politik

Dr. Elisabeth Hahnel Pflegebildung: Wir verbinden

stellv. Bereichsleitung Pflege Praxis, Wissenschaft und Politik.
Telefon: +49 30 230 809 218

elisabeth.hahnel@iges.com

IGES Institut GmbH
FriedrichstraRe 180
10117 Berlin
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