Reflexionsleitfaden fur Lehrende

Einstiegsfragen zum Erfahrungsaustausch:
o Welche Erfahrungen konnten Sie im Planspiel machen?

e  Wie haben Sie die Gesamtsituation im Planspiel wahrgenommen?

Einstiegsaufgabe (Organisation des Stationsablaufes):
e Was war fir Sie die groRte Herausforderung bei der Organisation der Station?

e Wie haben Sie die unterschiedlichen Bedtrfnisse berticksichtigt?

e Welche Prioritaten haben Sie gesetzt und warum?

Ereigniskarte 1 (Lieferung mit Schutzkleidung bleibt aus):

e Wie kdnnen wir uns besser auf Engpasse vorbereiten?

e  Welche Kommunikationswege sind wichtig, um schnell Losungen zu finden?

Ereigniskarte 2 (Patientin entwickelt Atemnot):

e Was war besonders herausfordernd bei der schnellen Reaktion auf die Atemnot?

e Wie kann man sich besser auf Notfallsituationen vorbereiten?

Ereigniskarte 3 (Angehorige fordern Informationen):
e Wie gelingt es, auch in stressigen Situationen empathisch zu bleiben?

e Wie kann man die Balance zwischen Informationsweitergabe und Wahrung der Privatsphare
des Patienten wahren?

Ereigniskarte 4 (Teamkollege Simon bricht zusammen):

e  Wie kdnnte man durch priventive MaRnahmen Uberlastung im Team vermeiden?

e Welche Hilfsmittel oder Unterstitzung sind notwendig, um das Team in einer solchen
Situation zu entlasten?

Ereigniskarte 5 (Verlegung auf Intensivstation — Priorisierung):
e Welche Faktoren beeinflussen die Entscheidung, die Prioritdaten zu andern?

e Wie kann man im Team effizient auf solche Anderungen reagieren?

Ereigniskarte 6 (Medien berichten Gber Missstande im Krankenhaus):

e  Wie kann man das Vertrauen in die eigene Arbeit und das Krankenhaus trotz negativer
Medienberichterstattung bewahren?

e Welche Strategien helfen dabei, mit 6ffentlichem Druck besser umzugehen
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