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Im Rahmen des vom Bundesinstitut fir
Berufsbildung [BIBB] beauftragten Forschungs-
projektes ParAScholaBi wird die Situation von
Umschulenden Personen aus verschiedenen
Perspektiven, namlich von Umschulenden Per-
sonen selbst, von Praxisanleitenden, Lehrenden
und Mitarbeitenden der Agentur fiir Arbeit sowie
den Jobcentern, untersucht. Dieses Info-Paper gibt
lhnen einen kompakten Uberblick iber die
Starken, Herausforderungen und Unterstiitzungs-
bedarfe von Umschulenden Personen in der
Pflegeausbildung. Sie erfahren, wie Sie als
Praxisanleitende durch Haltung, Kommunikation
und Anleitungshandeln den Lernprozess fordern
konnen - und warum die Integration dieser Gruppe
eine Bereicherung fiir die Pflegepraxis ist.

In unserem Projekt definieren wir Umschulende
Personen so: Eine Person, die vor der Ausbildung
als Pflegefachperson bereits eine andere
Ausbildung/ Studium absolviert, oder lange Zeit
ohne Ausbildung in einem Beruf gearbeitet hat.

Wer sind Umschulende Personen? - Ein
vielfaltiges Berufsfeld:

Umschulende Personen bringen vielfaltige beruf-
liche, kulturelle und personliche Erfahrungen mit.
Als Praxisanleitende begegnen Sie Menschen, die
z.B. nach einer Familienphase oder einem Berufs-
wechsel in die Pflege einsteigen - mit ganz eigenen
Ressourcen und Herausforderungen.

*Typische Profile von Umschulenden:
Ak

£22 Berufsumsteiger*innen: Frither in tech-
nischen, kaufmannischen oder handwerk-
lichen Berufen tatig (z. B. IT, Telekommuni-
kation, Gastronomie, Handwerk].

Ouereinsteiger*innen aus Gesundheits-
berufen: Ehemalige medizinische Fachange-
stellte, Pflegehelfende oder andere Fach-

m . Personen aus dem Gesundheitswesen.

_ 4
40 Wiedereinsteigende & Eltern: Personen, die
nach einer langeren Pause oder Elternzeit
eine neue berufliche Perspektive suchen.

‘@Y Menschen mit Migrationserfahrung:
Personen mit internationalen Bildungswegen
oder auslandischen Berufsabschlissen.

Akademisch Qualifizierte: Einige
Umschulende Personen haben ein Studium
begonnen oder abgeschlossen und suchen in
der Pflege eine neue berufliche Perspektive.

-

Praxisimpuls: Sprechen Sie Vorerfahrungen
in der Einarbeitung an - fiir mehr Klarheit in

der Rolle und Vertrauen im Team.

Starken von Umschulenden Personen -
und wie Sie sie gezielt einbinden:

Berufserfahrung & Arbeitsdisziplin

Lebenserfahrung & Eigenmotivation

Kommunikations- und Sozialkompetenz
Praxisimpuls: Nutzen Sie gezielt Anlasse,

um vorhandene Kompetenzen sichtbar zu
machen - z.B. durch Mini-Anleitungen,

Reflexionsgesprache oder kollegiale Fall-
besprechungen.

Typische Herausforderungen in der
Praxis - und was Sie tun konnen:

1. Rollenwechsel - vom Konnenden zur*m
Lernenden

Viele Umschulende Personen waren zuvor
selbst  Kolleg*in,  Fihrungskraft  oder
Elternteil. Die Rickkehr in die
.Schiiler*innenrolle” fallt nicht immer leicht.

Q) Erfahrungsbericht:
.Ich habe Schwierigkeiten gehabt, in die
Schiilerrolle zu finden und auch, dass die
mich als Schiiler sehen. ”
— Sabine, 41 Jahre

2. Mehrfachbelastung & Zeitdruck
Umschulende Personen jonglieren haufig

zwischen Ausbildung, Familie, Nebenjob und
Pflegeverantwortung.

3. Unsicherheit im Team
Nicht selten  berichten  Umschulende
Personen, dass sie sich ,zwischen den
Stihlen™ fihlen - zu alt fir die Azubi-Rolle,
zu neu flr das Team.

5'1— Praxisimpulse:

» Klaren Sie gemeinsam die Erwartungen
an die Rolle

* Nehmen Sie Belastungen ernst und
passen Prioritdten gemeinsam an

e Beziehen Sie Umschulende Personen ins
Team ein und ermdglichen Sie Beteiligung

~Aber ich habe auch gedacht: ,Okay, kriegst
du das hin mit dem Alltag und schaffst du
das alles noch zu lernen?’ Also ich hatte
immer ein bisschen Angst davor, dass ich
nicht alles in meinem Kopf behalten kann
und vielleicht ist es halt, also ich fiihle mich
jetzt nicht super alt, aber man merkt schon,
dass ich-, manche Dinge muss ich doch fiinf,
sechs Mal ofter lesen, als es frither noch der

Fall war. “
Jessica, Zeile 55-57




Umgang mit vorhandenen Kompetenzen -
was bedeutet das fir Praxisanleitende

Viele Umschulende Personen verfligen Uber
berufliche  Vorerfahrung, etwa aus der
Pflegehilfe, aus sozialen oder ganz anderen
Berufsfeldern. Diese Erfahrungen konnen in der
Ausbildung wertvoll sein - sofern sie sichtbar
gemacht, reflektiert und in geeigneter Weise
eingebunden werden.

1. Erfahrungen anerkennen - aber nicht
idealisieren

Viele Umschulende Personen haben relevante
Vorerfahrung, z.B. aus Pflegehilfe, anderen
Berufen oder Familienpflege. Doch sie erleben
haufig, dass ihr Wissen nicht zahlt - oder sie
sich ,zuriickhalten” sollen:

J Fragen Sie gezielt nach friheren
Erfahrungen - z.B. ,Wie haben Sie das
bisher erlebt?”

J Zeigen Sie, dass Vorerfahrung willkommen
ist - es steht in keinem Widerspruch, die
Unterschiede im professionellen Handeln
zu erklaren.

J Machen Sie sichtbar, wo Erfahrung hilfreich
ist, z.B. bei Kommunikation oder
Organisation.

2. Lernprozesse begleiten, Ubergénge gestalten

Der Ubergang vom alten Beruf zur neuen Rolle
braucht Reflexion. Was war vertraut, was ist neu?
Wenn das offen besprochen wird, kdnnen
Lernprozesse bewusster gestaltet werden.

J Nutzen Sie Praxisgesprache, um uber
Unterschiede und Aha-Momente zu
sprechen.

J Ermutigen Sie zur Selbstbeobachtung -
z.B. mit der Frage: .Was fiel lhnen
besonders leicht - und warum?”

3. Kompetenzen einbinden - Verantwortung
ermoglichen

J Lassen Sie Umschulende Personen kleine
Routinen anleiten oder bei neuen Azubis

mitwirken.
J Bieten Sie Beteiligung in Fallbesprech-
ungen oder Pflegeplanung an - als

kollegiale Ressource.

Fazit

Finanzierung - Was Praxisanleitende iber
Unterstiitzungsangebote wissen sollten?

Fir viele Umschulende Personen stellt die
Finanzierung der Ausbildung eine zentrale
Herausforderung dar. Als Praxisanleitende
sollten Sie wissen, welche Férdermdoglichkeiten
existieren - nicht, um im Einzelfall zu beraten,
sondern um sensibel auf finanzielle Belastung
und Unsicherheiten reagieren zu konnen.

Typische finanzielle Belastungen:

Umschulende Personen sind haufig nicht nur
Auszubildende, sondern auch Eltern, Allein-
erziehende und/ oder Menschen mit laufenden
Verpflichtungen wie Miete, Krediten oder Pflege-
aufgaben. Neben Ausbildung und Praxisphase
konnen finanzielle Sorgen zusatzlichen Druck
auslosen.

Wichtige Forderinstrumente im Uberblick

Die Kosten einer Umschulung konnen eine
Herausforderung sein, doch es gibt verschiedene
Fordermadglichkeiten, die helfen kdnnen.

®  Agentur fur Arbeit / Jobcenter - Forderung
durch das Qualifizierungschancengesetz

®  Bildungsgutschein - Deckt Schulgebihren,
Fahrtkosten & Lehrmittel

®  WeGebAu-Programm - Unterstiitzung fir
altere Arbeitnehmer*innen

®  BAf6G oder Bildungskredit - Finanzierung
fur bestimmte Gruppen moglich

®  Eigenfinanzierung - Falls keine Forder-
maoglichkeiten bestehen

Was sich Umschulende Personen von

Praxisanleitenden wiinschen

Zusammenfassung der hadufigsten Wiinsche aus
den Interviews:

Schutz und Riickendeckung bei
Herausforderungen im Praxiseinsatz

Klare und faire Leistungsanforderungen

Unterstitzung beim Lernen - z.B. bei
Berichten oder Prifungen

Verstandnis fir ihre Lebensrealitdt und
Belastungen

Umschulende Personen bringen wertvolle Perspektiven mit und brauchen eine Anleitung,

die das erkennt.

Praxisanleitende sind Schlissel fir Vertrauen, Orientierung und Entwicklung.
Zuhoren, Einbeziehen und Feedback sind zentrale Werkzeuge gelingender Begleitung.

Dieses Info-Paper adt ein, Vielfalt in der Praxis achtsam und dialogisch zu gestalten.




m#% Materialien & Angebote fiir Praxisanleitende im Umgang mit Umschulenden Personen

* Pocket Guides - Begleiten. Verstehen.
Unterstiitzen.

* Partizipative Website - Das partizipative Projekt fiir Umschulende Personen und ihre Geschichten!
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