| Forschungsinstitut @
Beiriebliche Bildung ﬁ Pflegebildung
Wir

verbinden Prasxis,
Wissenschall & Politik

Pflegeberufliche Weiterbildungen im Kontext des

Durchlassigkeitsdiskurses

Zentrale Ergebnisse und Empfehlungen

BIBB Forschungskongress:
Bildung und Versorgung in der Pflege gemeinsam gestalten

Vortragsreihe 2:

Bildungsarchitektur, Transparenz und Durchlassigkeit der Bildungswege

berufe.
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung



| Forschungsinstitut @
Betriebliche Bildung ﬁ Pilegebildung
Wir verbinden Praxis,
WWissenschall & Politk

Projektsteckbrief
e QUAWE: Qualifizierungsanforderungen von Weiterbildungen
e Auftraggeber: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
* Auftragnehmer: Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
* Laufzeit: 05/2021 bis 10/2022
e Ziel: Status Quo der pflegeberuflichen Weiterbildungen
nach dreijahriger Pflegeausbildung, Umfang>150h, Fachbezug
> Durchlassigkeit als Ubergeordnetes Ziel
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Zentrale Fragestellungen
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. Wodurch ist das Feld der pflegeberuflichen Weiterbildungen in Deutschland

gekennzeichnet?

. Welche pflegeberuflichen Weiterbildungen lassen sich mit der

Zugangsvoraussetzung einer absolvierten dreijahrigen Pflegeausbildung in
Deutschland identifizieren?

. Wie lassen sich (ausgewahlte) pflegeberufliche Weiterbildungen in den

Deutschen Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen einordnen?

berufe.
bilden.
zukunft.

3 T
bl bb Bundesinstitut fiir
www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung



| Forschungsinstitut @
Betriebliche Bildung % Pflegebildung

Zentrale Fragestellungen
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4. Wie nehmen Vertreter*innen der Makro-, Meso- und Mikroebene den Status
Quo der pflegeberuflichen Weiterbildungen wahr?

5. Welche Einflussfaktoren lassen sich flir Pflegefachkrafte identifizieren, an
einer Weiterbildung teilzunehmen?
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Meilensteine und methodisches Vorgehen (l)

Meilenstein Methodisches Vorgehen

Weiterbildungen in der Pflege, Weiterbildungsbegriff Dokumentenanalyse,
Literaturreview

Erfassung, Analyse sowie Systematisierung bestehender Web Scraping
Weiterbildungen fir Pflegefachkrafte in den einzelnen
Bundeslandern

Einschatzung des Niveaus pflegeberuflicher Inhaltsanalytische/
Weiterbildungen in den Deutschen Qualifikationsrahmen dokumentenanalytische
(DQR) Verfahren
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Meilensteine und methodisches Vorgehen (ll)

Meilenstein Methodisches Vorgehen

Analyse von Deutungsmustern der Vertreter*innen aus Interviews
Pflegepraxis und Pflegeweiterbildungspraxis auf

Makroebene, Mesoebene und Mikroebene zur
Weiterbildungslandschaft und zu derzeitigen

Herausforderungen

Identifikation von Einflussfaktoren fur Pflegefachkrafte, an Fragebogen
einer Weiterbildung teilzunehmen
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Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR) o

* DAQR als Instrument bietet eine Moéglichkeit der besseren Vergleichbarkeit von
Qualifikationen, einheitliche Beschreibungskategorien (u.a. einheitliches
Kompetenzverstandnis, Niveaudeskriptoren) und dadurch die Transparenz von
Gleichwertigkeiten.

N

* Wie lassen sich (ausgewahlte) pflegeberufliche Weiterbildungen in den
Deutschen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen einordnen?
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DQR im Uberblick

Wissenschall & Politik

Qualifikationsrahmen ist ein Instrument zur Einordnung von
Qualifikationen in einem Bildungssystem

der DQR beschreibt auf acht Niveaus fachliche und personale
Kompetenzen

Niveaus haben eine einheitliche Struktur: beschreiben Kompetenzen, die
fur die Erlangung einer Qualifikation erforderlich sind

Bessere Sichtbarkeit der Gleichwertigkeiten und Unterschiede von
Qualifikationen (z. B. beruflich <~ akademisch)

Forderung von Transparenz und Mobilitat in Europa und bessere
Anerkennung auslandischer Qualifikationen

berufe.
bilden.
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Einheitliche Struktur des DQR

Niveauindikator
Anforderungsstruktur
Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

instrumentale und
systemische
Fertigkeiten,
Beurteilungsfahigkeit

Tiefe und
Breite

G
Aok rteechine
Personale Kompetenz
Sozialkompetenz Selbstandigkeit

Team-/Fuhrungs-
fahigkeit,
Mitgestaltung und
Kommunikation

Eigenstandigkeit/
Verantwortung, Reflexivitat
und Lernkompetenz

berufe.
bilden.
zukunft.
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Bisherige Zuordnungen zum DQR y

DQR-
Niveau 8

y DQR-

Doﬁorat und

L]

‘ DQR' vagau 7 dquivalente
H : kiinstlerische

P | DGR- Niveau 6 | --

: Abschl
‘ Ni\l 5 i Master und schiusse

DQR' eau gleichgestellte
;- Ba;%1e|or und Abschliisse

e

D ng
ebene 2 (BBiG)

Fortbildungs- ebene 3 (BBIG)

ebene 1 (BBiG)

Duale Berufs-

B. Betriebswirt/in,

DQR- bild
Niveau 1 Duale Berufs- ausbildung
oildung strat, Professional,
Berufsaus- BvB, BVJ, EQ Schulabschlus geregelte Fachberater/in erprofes
bildungs- Berufsausbildungen)
vorbereitung: Hauptschul- Berufsfachschul . Bachelor Professional |
BVB, BV) abschluss erufsfachschule e i
v (Bundesrechtliche Berufsspezialist/in
Ausbildungs-
............................................... regelungen fir Berufe
im Gesundheitswesen
und in der Altenpflege),
AHR, FHR, FgbHR
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Vorgehen bei der Niveau-Einschatzung

Name der Qualifikation

Dokumente und genutzte Quellen

Vorgeschlagene Niveauzuordnung

Kompetenzbereich

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Kategorien/Subkategorien

Wissen (Breite und Tiefe)

Fertigkeiten (instrumentelle und systemische Fertigkeiten,

Beurteilungsfahigkeit)

Sozialkompetenz (Team-/Fiihrungsfahigkeit, Mitgestaltung

und Kommunikation)

Selbstandigkeit (Eigenstandigkeit/Verantwortung, Reflexivitat

und Lernkompetenz)

Lernergebnisse

Ni
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DQR-Niveau 4

zugeordnete Qualifikationen:

Berufsfachschule (landesrechtlich

geregelte Berufsausbildung), z.B.

* Staatlich gepriifte/r
Pflegeassistent/in

Berufsfachschule (bundesrechtliche
Ausbildungsregelungen fiir Berufe im
Gesundheitswesen und in der
Altenpflege ), z.B.

» Altenpfleger/Altenpflegerin
Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

nicht zugeordnete

Pflegeexperte/Pflegeexpertin fiir
auflerklinische Beatmung (nicht-

bil

Einschatzung zur Niveauverortung

DQR-Niveau 5

bislang sind keine Zuordnungen von
Qualifikationen aus dem Gesundheits-
und Pflegebereich erfolgt

nicht zugeordnete Qualifikationen:

Pflegeexperte/in fiir Menschen mit
Demenz (nicht-formal)
Palliativ-Care-Weiterbildung *1)
(nicht-formal)

Palliative Care-Pflegefachkraft in
ambulanten und (teil-)stationaren
Einrichtungen der Krankenpflege,
Altenhilfe und Hospizarbeit *1)
(nicht-formal)

Praxisanleiter/in Mentor/in *2)
(nicht-formal)

Praxisanleiter/in Pflegeberufe *2)
(nicht-formal)

Praxisanleitung in der
generalistischen Pflegeausbildung
*2) (formal)

DQR-Niveau 6

EEEEEEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

zugeordnete Qualifikationen:

Akademische Gesundheitsberufe
=>Bachelor (MBA, B.Sc, B.A.)

Beispiele:
* Gesundheitsmanagement (B. Sc.)

Hebammenwissenschaften (B.Sc.)
Pflegemanagement (B.A.)

Bachelor Pflege (B.Sc.)
Bachelor Pflegemanagement (B.A.)
* B.Sc. Advanced Nursing Practice

nicht zugeordnete Qualifikationen:

achkraft fiir Intensiv- und
Anasthesiepflege (formal)
Pflegefachkraft in der Psychiatrie

esssEsssssssssSEsssEEEEEEEEEEEEEEREEEE

Pflegebildung
Wir verbinden Praxis,
Wissenschall & Politik

DQR-Niveau 7

zugeordnete Qualifikationen:

Akademische Gesundheitsberufe
=> Staatsexamen, Master (M.A., M.Sc.)

Beispiele:

* Gesundheitsmanagement (M.Sc.)
Gesundheitsokonomie (M.A.)

Humanmedizin (1. Staatsexamen)

M.Sc. Advanced Nursing Practice

Legende:

(nicht-formal) = Qualifikation des nicht-
formalen Bereichs (nicht staatlich
geregelt)

(formal) = Qualifikation des formalen
Bereichs (staatlich geregelt)

*1) = Niveauverortung nur mit
Einschrankungen moglich

*2) = Belegstellen auch fiir Verortung
auf Niveau 6

Pflegepddagogik in der
Praxisanleitung *2) (nicht-formal)
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Wissenschall & Politik

Aus den Ergebnissen aus den vielfaltigen methodischen Zugriffen lassen sich
folgende Empfehlungen ableiten:

1. Etablierung eines einheitliches Begriffsverstandnisses von Fort- und
Weiterbildung in der Pflege und Identifikation entsprechender zugehoriger
Aspekte sind (bspw. Mehrverdienst, Qualifizierung, Bildungsaufstieg)

2. Professionalisierung von Weiterbildungsportalen, auf denen
Mindestinformationen (bspw. Zielgruppe (Spezialisten/Generalisten), Inhalte,
Umfang) nicht losgelost von der ordnungspolitischen Struktur dargestellt
werden
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3. Ausrichtung der Fort- und Weiterbildungsangebote am DQR - Beschreibung
Lehrplan/Lernergebnisse, Formen der Lernergebnisfeststellung bzw. Priifung;
Gestaltung von Vorgaben fir die Umsetzung (z. B. ,,Ordnungsmittel”)

3. Systematisierung der Fort- und Weiterbildungsangebote = Konsistenz von
Qualifikationsbezeichnung und Fortbildungsniveau

4. Schaffung durchldssiger Strukturen = Transparenz von Ubergangs- und
Karrierepfaden mit Anrechnungsmaoglichkeiten zwischen Erstausbildung, Fort-
und Weiterbildung (beruflich wie akademisch)
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Empfehlungen (lll)

7. Forderung eines kollegialen Austausches Gber die Bundeslandgrenzen hinweg,
um die Weiterbildungsordnungsarbeit der Lander anzugleichen

8. Einrichtung einer Expert*innengruppe, die einen Empfehlungsrahmen zur
Orientierung im heterogenen Feld der pflegeberuflichen Weiterbildung
erarbeitet.

9. (Weitere) Erforschung der pflegeberuflichen Weiterbildungen und
Verschrankung mit den weiteren Bildungsteilsystemen, mit dem Ziel einer
adaquaten Systematisierung der Qualifikationen
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