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Zielstellung

Analyse der Rahmenbedingungen, Bedarfe und
Umsetzungsparameter von Teilzeitausbildungen in
der Pflege.

Entwicklung einer Handreichung mit
Informationen und wesentlichen

Unterstltzungshilfen fur Praxiseinrichtungen und
Pflegeschulen.

Beziige zur Konzertierten Aktion Pflege (KAP)
AG 1: Ausbildungsoffensive Pflege.

Handlungsfeld 1ll: Ausbildung und
Qualifizierung starken.

Methodisches Vorgehen
Systematische Literaturrecherche.
Explorative qualitative Vorstudie (n=4).

Qualitative leitfadengestlitzte Interviews in Form
von Fallstudien (n=48).

Online-Befragung (n=271).
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Zentrale Ergebnisse

Circa sechs Prozent der Pflegeschulen bieten eine Teilzeitausbildung an (66
von 1.206 Pflegeschulen).

Die Teilzeitausbildung ist noch nicht flachendeckend im Bundesgebiet
verankert (Baden-Wirttemberg 12 Schulen, andere Bundeslander nur 1-3
Angebote).

Anzahl der jahrlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in Teilzeit liegt
in den letzten Jahren relativ stabil bei circa 1 % (siehe Tabelle auf der nachsten
Seite).

In den Analysen bestatigt sich, dass die Ausbildung in Teilzeit insbesondere als
Chance fir »junge Eltern« angesehen wird, da durch die flexibleren

Ausbildungszeiten die Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung gefoérdert
wird.

Teilzeitauszubildende in bestehende Klassenverbiinde zu integrieren, eignet
sich insbesondere an Schulen ohne Angebote der Teilzeitausbildung. Als
Ausbaustufe sind separate Klassen mit Teilzeitauszubildenden moglich.

Handlungsempfehlungen

Teilzeitausbildung auch in verschiedenen Modellvarianten (integriert/separat)
ermoglichen.

Monitoring und Weiterentwicklung forcieren.
Informationen bereitstellen und Zielgruppen adressieren.
Unterstitzung leisten und Netzwerke ausbauen.
Finanzierungsmodelle entwickeln.
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Neuabschliisse von Ausbildungsvertragen

2020 2021 2022
Ausbildungsvertrage insgesamt 53.610 56.259 52.140
Ausbildungsvertrage in Teilzeit 507 591 546
0,95 % 1,05 % 1,05 %

Anteil der Ausbildungsvertrage in Teilzeit (%)

Quelle: Darstellung TiPa Projekt, basierend auf Daten des Statistischen Bundesamtes — Destatis 2023

Weitere Informationen zum Projekt erhalten Sie unter:
www.bibb.de/pflege-teilzeitausbildung
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