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Pflegebildung
University of Applied Sciences wir verbinden Praxis,

Uberblick Forschungsdesign
Projektlaufzeit: 02/2021 bis 01/2024

Qualitative Interviews Quantitative Befragungen

Deutschlandweit werden Interviews mit Verantwortlichen Auszubildende und Studierende in allen Bundeslandern

der Ausbildungsbetriebe, der Pflegeschulen und werden iiber drei Jahre einmal pro Jahr per Fragebogen zu
Hochschulen sowie mit den Koordinierungsstellen gefiihrt ihren Erfahrungen mit der neuen Pflegeausbildung
und ausgewertet. Sie zielen auf sechs thematische befragt.

Schwerpunkte.

« Organisatorische und inhaltliche Lernortkooperation

« Aushildungsverbund 1. Befragung

2. Befragung

I . . 1. Ausbildungs-/
« Wahlrecht Berufsabschliisse studienjahr 2. Ausbildungs./

Studienjahr 3. Aushildungs-/
Studienjahr

3. Befragung

» Praxisbegleitung
= Priifungen
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Wie wird die neue Ausbildung von den ausbildenden Betrieben, Pflegeschulen
und Hochschulen umgesetzt?

Was sind forderliche respektive hemmende Bedingungen in diesem
Veranderungsprozess?

Welche Erfahrungen machen die Auszubildenden/ Studierenden mit dem neuen
Bildungsangebot?

BENP Projekthomepage fiir weitere Informationen:
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Wahlrecht gesonderte Abschliisse

Hintergrund:

Pflegeberufereform und Einfihrung der generalistischen Pflegeausbildungen

Zielsetzung:

Attraktivitatssteigerung der Ausbildung und des Pflegeberufes durch vielfaltigere
Beschaftigungsmoglichkeiten und berufliche Flexibilitat

Imageaufwertung der stationaren Langezeitpflege (Matthes 2016)
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Befiirchtungen:

Ricklaufige Bewerberzahlen fir die stationare Langzeitpflege aufgrund hoherer
Ausbildungsanforderungen (Slotala 2019)

Unzureichende Vorbereitung fur den Bereich der Kinderkrankenpflege und
QualitatseinbuBen bei der Kinderversorgung (Pflegeberufereform - Deutsche
Gesellschaft fur Kinder- und Jugendmedizin e.V.)

,Kompromiss“:

Wahlrecht gesonderter Berufsabschliisse der Altenpflege und der Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege
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Datengrundlage — Samplestruktur

Schwerpunktthema:
Anzahl Interviews:

Befragte Akteure:

Erhebungszeitraum:

Datenauswertung:
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Wissenschall & Politik

Wabhlrecht
80 Gesprache mit 82 Personen

Schlissel- bzw. Leitungspersonen aus ausbildenden
Betrieben (n=30) und Pflegeschulen (n=50)

September bis Dezember 2022
Inhaltsanalyse nach Mayring (2015) & Kuckartz (2016)
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Vortragsleitende Fragen

Wie wird das Wahlrecht im Kontext des PfIBG praktisch umgesetzt?

Warum und unter welchen Bedingungen werden gesonderte Abschlisse (nicht)
angeboten?

Welche Erfahrungen machen die Auszubildenden mit dem Bildungsangebot?
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Angebot gesonderte Abschliisse
Nur wenige Einrichtungen im Sample bieten ihren Auszubildenden gesonderte

Berufsabschliisse nach § 59 PfIBG an

Das Wahlrecht ist an vielen Orten beschrankt auf:

Informationsweitergabe zum Wahlrecht

Informationsweitergabe zu den Implikationen bei der Wahl eines
gesonderten Berufsabschlusses fur den Ausbildungsverlauf
(z. B. keine EU-weite Anerkennung)
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Griinde gegen das Angebot gesonderter Abschliisse

Personelle Ressourcen sind nicht ausreichend fiir den organisatorischen,
strukturellen und burokratischen Mehraufwand.

Hoher Aufwand fir die Pflegeschulen beim Angebot gesonderter Abschlisse
(zusatzliche Curricula und Prifungen).

Raumliche, materielle und finanzielle Engpasse bei Schulen, sodass zusatzliche
Klassen fir gesonderte Berufsabschliisse nicht eingerichtet werden kdnnen.

Einige Pflegeschulen kdnnen gesonderte Abschlisse aufgrund fehlender
Fachkrafte mit entsprechender Expertise nicht anbieten.
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Griinde gegen das Angebot gesonderter Abschliisse

Es fehlen entsprechende Kooperationen zwischen Pflegeschulen und Betrieben,
um gesonderte Abschliisse anbieten zu kbnnen.

Betriebe geben limitierte Praxiseinsatze fiir die Vertiefungseinsatze der
Auszubildenden an.

Einrichtungen praferieren den generalistischen Weg und bieten bewusst keine
gesonderten Abschlisse an.
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Zentrale Fragen:

Werden gesonderte Werden gesonderte
Berufsabschliisse seitens Berufsabschliisse von

der Schule/des Tragers Auszubildenden nicht
angeboten und von gewahlt, weil diese seitens
Auszubildenden nicht der Schule/des Tragers
gewahlt? nicht angeboten werden?
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Inanspruchnahme des Wahlrechts

Auszubildende nehmen das Angebot gesonderter Abschliisse wenig bis gar nicht
in Anspruch.

Griunde dafir sind z. B.:

Die fehlende EU-weite Anerkennung der Ausbildung.

Eine Unsicherheit hinsichtlich moglicher Gehaltsunterschiede.
Eine eingeschrankte Flexibilitat bei Berufseintritt.

Ein ggf. notwendiger Schul- oder Tragerwechsel.

Unklarheit in Bezug auf die Zukunft der gesonderten Abschlisse.

[ |
14 bl bb Bundesinstitut far
Berufsbildung



‘ r I .
| Forschungsinstitut HOCHSCHULE <<¢>> Katholische @
Hhb/ i ESSLINGEN e

Universit y of Applied Sciences E'ifrlegebildpung
Inanspruchnahme des Wahlrechts

Bei der (tendenziell geringen) Inanspruchnahme des Wahlrechts durch

Auszubildende sind Unterschiede erkennbar:

Es entscheidet sich praktisch niemand fir die Altenpflege.
Die Gesundheits- und Kinderkrankenpflege wird eher gewahlt.

]
15 b I bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung



Implikationen fiir verschiedene Versorgungsbereiche

| insti M holische @
Forschungsinstitut HOCHSCHULE <<¢>> Katho
Hll] Beisiche Bilung ESSLINGEN »;‘J'n"&%;“°‘“““”‘e ﬁ Pregeiang

rrrrrrrrr y of Applied Sciences rverbi
W h [ &P \ k

Viele halten die generalistische Pflegeausbildung fiir sinnvoll, um den
Anforderungen im Berufsfeld nachkommen zu kénnen.

Vorteile der Generalistik werden im Kennenlernen von Schnittstellen und
Ablaufen in verschiedenen Settings und den Wahlmoglichkeiten beim
Berufseinstieg gesehen.

Es gibt auch die Ansicht, dass im Anschluss der generalistischen
,Basisqualifikation” (401801, 149) eine zusatzliche Qualifizierung erfolgen muss,
um fir die jeweiligen Spezifika der Versorgungsbereiche ausreichend
ausgebildet zu sein.

16
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Implikationen fiir verschiedene Versorgungsbereiche

Mit Blick auf den werden gegenlaufige Argumente angefuhrt:

Aufgrund des Fachkraftemangels hat das Wahlrecht keinen grofBen Einfluss
auf die spateren beruflichen Moéglichkeiten fiir Auszubildende, da mit

entsprechenden Qualifikationen und Weiterbildungen fast tberall Turen
offenstehen.

Das Wahlrecht gesonderter Berufsabschllisse wird mit Blick auf
Einschrankungen bei Berufseinritt (Kinderkrankenpflege) in Frage gestellt.

17
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Mit Blick auf werden gegenlaufige Argumente geaulert:

Durch das Wahlrecht ist eine Schwerpunktsetzung gemaR individueller
Interessen moglich.

Das Wahlrecht ist nicht ausschlaggebend, um Neigungen von
Auszubildenden fir bestimmte Pflegesettings gerecht werden zu konnen.
Die Wahl des Tragers und der Schule spiegeln die Neigungen der
Auszubildenden wider.
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Implikationen fiir verschiedene Versorgungsbereiche
Mit Blick auf eine kann festgehalten werden:

Einzelne Akteure dauBern eine Notwendigkeit der Spezialisierung im Bereich
der Altenpflege hinsichtlich spezieller Pflegeaufwande, spezieller
Krankheitsbilder, z. B. der Bereich der kognitiven Einschrankungen der
Demenz.

Da viele Trager und Schulen die Kinderkrankenpflege in Theorie und Praxis
nur unzureichend abbilden kénnen, wird vielfach die Notwendigkeit einer
Spezialisierung geaulert.

[
19 b | bb Bundesinstitut fiir
Berufsbildung



Implikationen fiir verschiedene Versorgungsbereiche

| insti M holische @
Forschungsinstitut HOCHSCHULE <<¢>> Katho
Hll] Betebiche Bildung ESSLINGEN ?ﬁ&iﬂ%ﬁf‘:‘““:f‘e ﬁ eebidong
ty of Appli ciences

rrrrrrrrrrrrrrrrrr

Schwerpunkt Wahlrecht

Viele Unsicherheiten hinsichtlich zuktnftiger Entwicklungen und mgl.
Einschrankungen — Entscheidungsdruck bei den Auszubildenden

Optionen zum Erwerb von spezialisiertem Wissen (,,Kinder sind keine
kleinen Erwachsenen®)

Angst vor Verlust beruflicher Identitat und tradierter
(Hoch-)Wertigkeit als eigentliche Ursache fiir die Ablehnung der
Generalistik und dem Wunsch nach gesondertem Abschluss?

20
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Fazit und Diskussion wissenschalt & Politik

Spezialisierung flr Versorgungsbereiche und -settings scheint notwendig
Akteure diskutieren unterschiedliche Spezialisierungsmoglichkeiten, z. B.:
Anschlussqualifikation an generalistische Pflegeausbildung durch
Fort- und Weiterbildungen
Verlangerung der Ausbildung auf vier Jahre
Fortfihrung des Wahlrechts gesonderter Berufsabschlisse
Kinderkrankenpflege als eigenstandige Berufsausbildung

21
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