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Ausgangslage  

Memorandum vom 12. Dezember 
2012 

Festlegung von Schwerpunktthemen 
der Kooperation 

Rückkopplung der Ideen mit der dt.-
portugiesischen AG bzw. den 
portugiesischen Partnern (Technical 
Meeting) 

Einrichtung einer  
dt.- 

portugiesischen 
Arbeitsgruppe 

Juni 2013 

Entwicklung 
konkreter 

Projektideen 
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Vom Memorandum … 
  …….zur Projektumsetzung  

Definition von Schwerpunktthemen der Zusammenarbeit:  
 Entwicklung von Ausbildungsordnungen in ausgewählten Berufen 

(Bedarfserhebung),  
 Qualifizierung von Ausbildungspersonal in Unternehmen, 
 Etablierung von Beratungsstrukturen in ausbildenden 

Unternehmen. 

Technical Meeting Oktober 2013 Lissabon:  
 Pilotprojekt „Qualifizierung von betrieblichem  

Ausbildungspersonal“ in breiter Allianz zwischen portugiesischem 
Bildungs- und Arbeitsministerium, ANQEP, IEFP, AHK Lissabon, 
GOVET, wissenschaftliche Begleitung BIBB/AB 1.1,  

     Februar 2014-November 2014 
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• Intensiver Gedanken- und Informationsaustausch zwischen allen 
Projektbeteiligten (Herbst 2013) 

• Empirische Untersuchung zur Ermittlung des Qualifizierungsbedarfs (Mai – 
Juni 2014) 

• Workshop in Lissabon mit allen Projektbeteiligten (Juni 2014) 

• Entwicklung der Qualifizierungsmaßnahme: 

 deutsche Expertise, kontinuierliche Abstimmung mit den 
portugiesischen Akteuren 

 Fünf Module:  (1) Meine Rolle als Tutor / Tutorin 
   (2) Ausbildung planen 
   (3) Ausbildung im Betrieb durchführen 
   (4) Mit Auszubildenden umgehen 
   (5) Auszubildende motivieren 

Philipp Ulmer  

Entwicklung und Umsetzung des Projekts (1) 



• Schulung von portugiesischen Dozenten und Dozentinnen  
(Oktober 2014) 

• Kontinuierlicher Austausch zur Anpassung der Maßnahme an 
den Qualifizierungsbedarf  der Tutoren und Tutorinnen  

• Durchführung der Pilotschulung  (Oktober 2014) 

• Durchführung von zwei Schulungen in 2015 (weitere folgen 
in 2016) 

• Inhalt: 35 Stunden verteilt über 4- 6 Wochen 

• Evaluation der Schulungen von 2014 und 2015 (BIBB 
Entwicklungsprojekt AB 1.1)   
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Entwicklung und Umsetzung des Projekts (2) 
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Erwartungen an die Weiterbildung 

61%

68%

79%

79%

79%

39%

32%

18%

18%

21%

4%

4%

Möglichkeiten der Motivierung von Auszubildenden

Unterschiedliche Lehr-/Lernmethoden

Umgang mit schwierigen Situationen

Methoden der Förderung leistungsschwächerer Jugendlicher

Verfahren der Leistungsmessung/-bewertung

Was erwarten Sie von der Schulung? Was möchten Sie kennenlernen bzw. üben?

29%

43%

43%

50%

61%

21%

36%

43%

32%

36%

50%

21%

14%

18%

4%

Sehr wichtig wichtig Unwichtig/k.A.

Mehr Klarheit im Hinblick auf meine Aufgaben als Tutor/Tutorin

Mehr Sicherheit im Umgang mit den jungen Menschen

Mehr Verantwortung in meinem Aufgabenbereich als Tutor/Tutorin

Mehr Anerkennung meiner Tätigkeit als Tutor/Tutorin

Einen Beitrag zur meiner beruflichen Weiterentwicklung, 
vielleicht ein Aufstieg im Betrieb

Welche weiteren Ergebnisse Ihrer Teilnahme an der Schulung wünschen Sie sich?

  
Quelle: Onlinebefragung der Teilnehmer/-innen, 1. Welle, 28 Befragte 



       

Philipp Ulmer  

Wirkungen (1) 

Was hat sich seit Ihrer Teilnahme an der Schulung verändert?

5%

5%

19%
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24%

24%

38%

29%

19%

52%

19%

29%

48%

5%

29%

19%

24%

33%

33%

10%

86%

29%

38%

19%

10%

voll überwiegend teilweise nicht Keine Angabe

Trifft … zu

Ich habe jetzt mehr Klarheit im Hinblick auf 
meine Aufgaben als Tutor/Tutorin.

Ich bin mir jetzt sicherer im Umgang mit den jungen Menschen.

Ich habe jetzt mehr Verantwortung in meinem 
Aufgabenbereich als Tutor/Tutorin übernommen.

Mit den erlernten Methoden fällt mir die Ausbildung jetzt leichter.

Ich konnte mich seitdem beruflich weiterentwickeln.

Die Anerkennung meiner Tätigkeit als 
Tutor/Tutorin im Betrieb ist gestiegen.

Ich konnte im Betrieb aufsteigen.

 Veränderungen seit Abschluss der Schulung 
 Quelle: Onlinebefragung der Teilnehmer/-innen, 2. Welle, 21 Befragte 
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Wirkungen (2) 

Bewältigung von Ausbildungsaufgaben im Vorher-Nachher-Vergleich  

Quelle:  Onlinebefragung der Teilnehmer/-innen, 2. Welle, 21 Befragte 



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 

www.apprenticeship-toolbox.eu 

Werkzeugkasten zur dualen 

Ausbildung jetzt online! 

http://www.apprenticeship-toolbox.eu/
http://www.apprenticeship-toolbox.eu/
http://www.apprenticeship-toolbox.eu/

