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APOLLO

APOLLO ist eine intelligente Mobile-App, die bei deiner lebenslangen Lernreise unterstitzt. Kl-basiert
bietet sie ausgewahlte Lernangebote fiir deine individuellen Skills an.

Branche:  |Ubergreifend

Zielgruppe: |Fachkraft, Quereinsteigende, Fiihrungskraft, KMU

Entwicklung:|Kl: Recommendersystem, Vernetzung von Plattformen

Sprache: Deutsch
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Innovationsvorhaben

APOLLO erstellt Kl-gestltzt
personenbezogene Weiterbildungs-
angebote fur ndividuelle Weiterbildungs-
und Lernziele. Die App gleicht dafiir mit
kiinstlicher Intelligenz (KI) deine
Profilangaben und bisher erworbenen
Kompetenzen mit deinen individuellen
Zielen ab. Mit smarten Algorithmen
aggregiert APOLLO benutzerspezifische
Informationen und erstellt daraus dein

individuelles Kompetenzprofil. Dafiir kannst du auch Dokumente wie Zeugnisse und Lebenslauf
bereitstellen. Darliber hinaus ist es moglich Kompetenzen selbst einzuschatzen oder mit Hilfe von
berufsfachlichen Skill- und Softskill-Assessments weiter zu spezifizieren. Auf Basis dieser
Informationen erstellt APOLLO ein spezifisches Weiterbildungsangebot fiir deine angegebenen
Lernziele und -themen.
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Bedeutung fiir die berufliche Weiterbildung

e Ziel des Projektes war es, Menschen einen intelligenten Assistenten an die Hand zu geben,
der sie auf ihrem lebenslangen Aus- und Weiterbildungsweg unterstiitzt

e Nutzer/-innen erhalten auf Grundlage ihrer Profile und Ziele individuelle
Weiterbildungsempfehlungen

e Mit der Entwicklung von Apollo haben wir es uns zur Mission gemacht Nutzer/-innen mit
passgenauen Angeboten zu inspirieren, ihr Potenzial besser zu nutzen und die berufliche
Entwicklung gezielt zu planen

e Das Projekt forderte dadurch die nachhaltige Teilhabe am Erwerbsleben, der allgemeinen
Weiterbildung und liefert einen Beitrag zur Fachkraftesicherung

Weiterfiihrende Informationen

e Projektwebsite

e Technologische Projektschwerpunkte

e Fachlich-didaktische Projektschwerpunkte
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https://project-apollo.de/
https://digitalbeg.github.io/Radarboards-Invite/viz_module/radarboard/radar-broschuere-t.html?p=apollo
https://digitalbeg.github.io/Radarboards-Invite/viz_module/radarboard/radar-broschuere-f.html?p=apollo
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