wbmonitor Haufigste in den nachsten 5 Jahren voraussichtlich eingefuhrte
y Weiterbildungsangebote mit Bezug zum demografischen Wandel
(Mehrfachangaben)

Qualifizierung Alterer (50+) fiir

0, _0
altersgerechtes Arbeiten im Betrieb A .

Gestaltung demografischen Wandels
im Betrieb

25%

Transfer von Erfahrungswissen Alterer
im Betrieb

25%
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O voraussichtlich erst innerhalb der nachsten 5 Jahre angeboten

@ bereits angeboten

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor Umfrage 2011. Hochgerechnete Werte auf Basis von n=1.584 (Gestaltung
demografischen Wandels im Betrieb) bis n=1.594 (Qualifizierung Alterer fir altersgerechtes Arbeiten im
Betrieb) Anbietern



