
Innovative betriebliche Weiterbildung mit 
Autorensystemen - innowas

• Entwicklung und Erprobung eines Weiterbildungskonzepts für (zukünftige) Beschäftigte der manuellen Montage

• Erstellung von Tutorials zu Montageprozessen durch Lernende an manuellen Montagearbeitsplätzen

• Nutzung der Lernendentutorials in unternehmensinternen Wissensmanagementsystemen

• Erlernen von Problemlösungsstrategien und Identifikationsmöglichkeiten von Optimierungspotentialen, die zur Förderung der beruflichen Handlungskompetenz beitragen

• Zertifizierung der Weiterbildungsergebnisse

• Anforderungserhebung in der manuellen Montage mittels arbeitswissenschaftlicher 
Methoden bei Valuepartnern
(Gerschner et al., 2017a)

• Curriculumentwicklung auf Grundlage der empirischen Erkenntnisse und 
des DQR Kompetenzmodells (Gerschner et al., 2017b)

• Konzipierung des Workshops (Goppold et al., 2018a, 2018c), 
sowie Anwendungsentwicklung Wissensmanagement (Schuh et al., 2017)

• 10 Workshops á 3-4 Tage; 8 Demonstrationsfabrik Aachen, 2 Inhouse

n=13 Berufsschule DQR 1/2 (100% Teilnahmequote)
n=11 Beschäftigte Inhouse DQR 1-7 (100% Teilnahmequote) 
n=43 Arbeitsmarkt DQR 1-8 (Antrittsquote: 81%; Teilnahmequote: 72%)
Akquise bei den Value Partnern

• Wissensmanagement in KMU durch mitarbeitererstellte Tutorials 
(Schuh et al., 2017)

• Industrielle Anlernprozesse im Vergleich (Molitor et al., 2018)
• Tutorial Assessment (Goppold et al., in review) sowie Kompetenzzertifizierung
• Kunden- und Teilnehmerdilemma im Weiterbildungsmarkt (Goppold et al., 2018b)
• Weiterbildungsaudit durch Projektkooperation mit RQles (Metternich et al., in press)
• Zertifizierung der Kompetenzen und des Ergebnisses
• Integration in die akademische Ausbildung (z.B. Abschlussarbeiten, 

Lehrerausbildung)
• Marktfähiges Weiterbildungsangebot
• Identifikation von weiterführenden Forschungslücken
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Workshops zu Lernendentutorials mittels Autorensystemen
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Tutorialbewertung anhand von
8 Skalen mit insgesamt 35 Items
(in %) n=[ 17 12 10 39]

• Der Zusatznutzen der Drehbücher ist bei erwerbstätigen Teilnehmenden geringer 
als bei den Vergleichsgruppen ist. Sie sind gewohnt Problemstellungen strukturiert 
zu lösen.

• Die Veranstaltung hat einen hohen Nutzen für Tätigkeiten in der manuellen 
Montage. Die Heterogenität der Zielgruppe zeigt, dass dies auch für andere 
berufliche Tätigkeiten gilt.

• Es zeigen sich Verteilungsunterschiede in der Tutorialqualität in Abhängigkeit von 
der Zielgruppe.


