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EDITORIAL

Durchlassigkeit als Schlissel fir ein
zukunftsfahiges Bildungssystem

»Durchlassigkeit« ist ein Standardthema in der berufli-
chen Bildung und wird vor allem mit der Idee verbunden,
die Entsdulung im Bildungssystem zu fordern und damit
mehr Perspektiven fiir die Ausgestaltung barrierefreier
Bildungswege zu eroffnen. Neben dieser padagogischen
ist ebenso die soziologische Konnotation hervorzuheben,
iiber »Durchléssigkeit« Zugénge von unten nach oben
realisieren zu konnen. Dies ist eine bedeutsame Voraus-
setzung fiir die Entwicklung individueller Bildungs- und
Beschéftigungskarrieren und damit auch fiir den sozialen
Aufstieg. Angesichts des vorherrschenden Akademisie-
rungstrends ist damit auch die Hoffnung verbunden, Bil-
dungs- und Qualifikationsangebote auf unterem und mitt-
lerem DQR-Niveau dadurch attraktiver zu machen, dass
sie zu solchen auf hoheren Niveaus anschlussfihig werden.

Anforderungen an Durchlassigkeit

Ein durchléssiges Bildungssystem zeichnet sich dadurch
aus, dass nicht nur der Konigsweg Standard bleibt, son-
dern auch die Bildungswege, die vormals Ausnahmen wa-
ren, ebenso zur Regel werden; so z.B. wenn der Hochschul-
zugang ausgehend von einem mittleren Schulabschluss
iiber eine Berufsausbildung geplant und umgesetzt wird.
Genauso sollten Studierende in einem durchléssigen Bil-
dungssystem dariiber im Bilde sein, welche Quereinstiege
ausihrem Studiengangherausindieberufliche Aus-und Auf-
stiegsfortbildung unter Beriicksichtigung geregelter Aner-
kennungsmodalitdten moglich sind. Die Giite eines durch-
lassigen Bildungssystems wird sich in Zukunft auch darin
dokumentieren, dass es fiir den Einzelnen den benétigten
Raum fiir die Revision vormals getétigter Bildungsentschei-
dungen lasst. Das bedeutet dann auch, dass diejenigen, die
diese Moglichkeit nutzen, nicht als Bildungsverlierer, Aus-
steiger oder Abbrecher diskriminiert werden diirfen.

Handlungsbedarf auf unterschiedlichen Ebenen

Aus Sicht der beruflichen Bildung ergibt sich bei der Um-
setzung eines durchlissigen Bildungssystems Handlungs-
bedarf auf verschiedenen Ebenen:

FRIEDRICH HUBERT ESSER
Prof. Dr., Prasident des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung

Studien- und Berufsorientierung an Gymnasien: Neben der
Studienorientierung muss die Berufsorientierung Stan-
dard an Gymnasien werden. Mit dem seit 2008 laufenden
Berufsorientierungsprogramm ist der Anfang gemacht und
eine Grundlage gelegt. Zu fragen ist jetzt, wie nicht nur die
Ausdehnung weiter in die Flache an alle Haupt- und Mit-
telschulen erfolgen, sondern auch die Sekundarstufe II an
Gymnasien schrittweise mit einbezogen werden kann.

Verzahnung von Aus- und Aufstiegsfortbildung im Rahmen
von Berufslaufbahnkonzepten: Auf Basis des vom BIBB
Hauptausschuss verabschiedeten Qualitatssicherungskon-
zepts fiir die Aufstiegsfortbildung ist nunmehr mit Nach-
druck an der weiteren Verbesserung der Standardisierung
der Aufstiegsfortbildung zu arbeiten. Ziel muss es sein,
moglichst in allen ausbildungs- und fortbildungsstarken
Berufen Laufbahnkonzepte anzubieten, die das Spektrum
von Qualifikationsangeboten bis zum DQR-Niveau 7 vor-
halten.

Quereinstiege in die Berufsbildung aus dem Studium heraus:
Im Sinne einer reziprok ausgestalteten Durchléssigkeit
zwischen den Bildungssystemen ist es erforderlich, Stu-
dierenden, die ihr Studium vorzeitig beenden, in der be-
ruflichen Bildung verbindliche Anschlussmoglichkeiten zu
bieten.

Rahmenbedingungen zur Anerkennung von Bildungsleistun-
gen verbessern: Zur stirkeren Verzahnung und Durchlés-
sigkeit von Bildungsgédngen wurde im BIBB kiirzlich ein
BMBF-gefordertes Projekt gestartet. Hier geht es um die
Entwicklung von Qualifikationsangeboten, die dem Ni-
veau 5 von DQR/EQR entsprechen und sowohl als Module
im Rahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung als auch
im Rahmen eines inhaltlich affinen oder entsprechenden
Bachelor-Studiengangs eingesetzt werden konnen.
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Akademisierung oder »vocational drift«?

Internationale Entwicklungen im tertidren Bildungsbereich

UTE HIPPACH-SCHNEIDER

Wiss. Mitarbeiterin im Arbeitsbereich
»Grundsatzfragen der Internationalisierung/
Monitoring von Berufsbildungssystemen«
im BIBB

Die Daten der OECD weisen im Zeitraum von 1995 bis
2010 einen enormen Zuwachs von Teilnehmenden an
akademischen Bildungsgdngen aus. Gleichzeitig stag-
nieren berufs- und praxisbezogene Bildungsgdange im
tertidren Bildungsbereich. Der Beitrag beschaftigt sich
mit der Frage, inwieweit es vor diesem Hintergrund ge-
rechtfertigt ist, von einer Akademisierung zu sprechen,
oder ob die inhaltliche Ausgestaltung der tertidren Bil-
dungsprogramme nicht eher in eine »berufsorientierte«

Richtung driftet.

Dynamik im tertidaren Bildungsbereich

Im tertidren Bildungsbereich sind in den vergangenen
Jahren Bildungsgidnge entstanden bzw. in ihrer Bedeu-
tung gewachsen, die sowohl Elemente beruflicher als auch
akademischer Bildung enthalten oder gezielt fiir beruflich
Qualifizierte entwickelt worden sind. Sie zielen darauf ab,
entweder die Attraktivitat der Berufsbildung zu verbessern
oder den Zugang zu universitdren Programmen zu 6ffnen.
Einer der Griinde fiir Veranderungen im Bildungsangebot
ist — insbesondere bei Staaten mit einer hohen Akademi-
kerquote —, dass zunehmend ein Mismatch zwischen den
vermittelten Qualifikationen und den Bedarfen des Ar-
beitsmarkts zu beobachten ist. Durch den Auf- und Ausbau
von praxis- und berufsorientierten hochschulischen Bil-
dungsgangen wird versucht, den Forderungen nach einer
starkeren Arbeitsmarktorientierung zu entsprechen und
fiir die Absolventinnen und Absolventen den Ubergang
von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt zu erleichtern. Die
Frage nach den gewiinschten und notwendigen Lernergeb-
nissen, der sEmployability« der Absolventinnen und Absol-
venten hochschulischer Bildungsprogramme sind zu zent-
ralen Themen der Bildungspolitik geworden (Lutz 2003;
Kraus 2008).

Quantitative Entwicklungen der Abschliisse

Insgesamt sind die Entwicklungen im tertidren Bildungs-
bereich vielfiltig und uneinheitlich (OECD 2008; Cedefop
2011; OECD 2012; OECD 2013), wobei sich die Hetero-
genitdt sowohl auf die quantitative Entwicklung der Bil-
dungsginge als auch die von der ISCED-97 erfassten Mo-
delle der Bildungsgidnge des Tertidren Bildungsbereichs
bezieht.

Wahrend im Vergleich der Jahre 1995 und 2011 die An-
teile der Tertidr A-Abschliisse an allen Erstabschliissen in
den ausgewahlten Landern (vgl. Tab., S. 28) durchweg
gestiegen sind — in der Schweiz, Deutschland, Osterreich,
Tschechien und Finnland konnten sie sich sogar mehr als
verdoppeln; der OECD-Durchschnitt stieg um 19 Prozent-
punkte —, sind die Entwicklungen bei den Tertidr B-Ab-
schliissen verhaltener. Ein deutlicher Anstieg der Erstab-
schlussquoten ist lediglich in Spanien und Irland (auch
Neuseeland und USA; hier nicht dargestellt) zu verzeich-
nen. Demgegeniiber werden in Finnland berufliche Bil-
dungsprogramme seit der Einfithrung der Polytechnics

Die Datenlage nach ISCED-97

Statistisch erfasst und international transparent werden die institu-
tionellen Bildungsprogramme und Bildungswege in der interna-
tionalen ISCED- Klassifikation.t GemaR der ISCED 97-Klassifikation
beginnt der tertidre Bildungsbereich mit Niveau 5. ISCED 5B umfasst
berufs- bzw. praxisbezogene Studiengdnge an Fachschulen, Berufs-
akademien u.A. Die Bildungsgidnge von ISCED 5B unterscheiden sich
von denen des Niveaus ISCED 5A auch durch die kiirzere Dauer (min-
destens zwei Jahre, in der Regel bis drei Jahre) und sind im Allge-
meinen nicht auf den Zugang zu einem weiterfiihrenden universita-
ren Abschluss orientiert, sondern unmittelbar auf den Eintritt in den
Arbeitsmarkt. Meister- und Technikerabschliisse werden statistisch
nur erfasst, wenn sie im Rahmen eines schulischen Bildungspro-
gramms erworben werden.

Das Niveau 5A umfasst die Hochschulbildung unterhalb der
Promotion (z.B. an Fachhochschulen), das Niveau 6 steht fiir tertidre
Bildung als Forschungsqualifikation.

1 |SCED: International Standard Classification of Education der UNESCO in
der Verwendung der Version von 1997.
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Tabelle
Vergleich der Erstabschliisse auf ISCED Niveau 5A und 5B
(1995 und 2011, in %)

Land (Auswahl) Tertidr B
(Erstabschluss) (Erstabschluss)
1995 2011 1995 2011
Irland 30* 43 5% 22
WELIE 24 BR) 2 18
Australien 36* (g % % L
Schweiz 9 32 il i85
Deutschland 14 LA iz 14xe
Vereinigtes Konigreich L2* 55! e i3
rreich 10 85| (%0 il
20 39 1Ll aLit
25 50 8 ikl
Republik 13 41 6 5
Polen 34* 58 k. A. 1
Niederlande 29 42 kS A? 0,5
Finnland 21 47 34 0

* Erhebungsjahr 2000; ** Erhebungsjahr 2010;
*** Bruch in der statistischen Erhebung zwischen 2008 und 2009
aufgrund einer veranderten Zuordnung zu ISCED 2 und ISCED 5B.

Quelle: OECD (2013)

(Universities of applied sciences) ausschlief3lich dem
ISCED Niveau 5A zugeordnet. In Deutschland, Danemark
und der Schweiz sind nur moderate Steigerungen festzu-
stellen. Der OECD-Durchschnitt im Bereich Tertiér 5B sta-
gnierte bei ca. elf Prozent.

Die Zahlen legen somit nahe, von einer Akademisierung
der Bildungssysteme zu sprechen. Gleichwohl spricht DEL-
PLACE (2014) von einer »vocational drift«. Dies erscheint
angesichts der Daten zunéchst nicht nachvollziehbar.

Inhaltliche Veranderungen der Bildungs-
programme

Am Beispiel der Lander Finnland, Schweiz und Australien
wird nachfolgend veranschaulicht, weshalb moglicherwei-
se tatséchlich von einer starkeren berufspraktischen Orien-
tierung im tertidren Bildungsbereich gesprochen werden
kann, ohne dass dies aus den internationalen OECD-Statis-
tiken ersichtlich ist.

Finnland

Die »Polytechnics« (Universities of applied sciences, UAS)
sind eine relativ neue Bildungsinstitution in Finnland. Sie
wurden Anfang der 1990er-Jahre eingefiihrt, um die Qua-
litdt der beruflichen Bildung im Tertidrbereich zu verbes-
sern. Von 1996 an wurden sie sukzessive integrierter Teil

des finnischen Hochschulsystems. Durch sie sollte par-
allel zu den traditionellen Universititen ein beruflicher
Bildungsweg geschaffen werden. Zugangsvoraussetzung
sind alternativ ein Zeugnis einer Sek. II-Schule, die be-
standene Priifung fiir den Erwerb der Hochschulzugangs-
berechtigung (matriculation certificate), eine berufliche
Qualifikation oder entsprechende ausldndische Qualifi-
kationen. Im Jahr 2013 gab es 138.000 Studierende an
den UAS, an den Universitdten waren im selben Zeitraum
167.000 Studierende immatrikuliert.? Um den gewiinsch-
ten Bezug der Qualifikationen zum Arbeitsmarkt und den
regionalen Bedarf an Fachkriften und Innovation zu si-
chern, sind Praxisphasen obligatorischer Bestandteil des
Studiums. Die Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrich-
tungen, regionalen Institutionen und Unternehmen ist un-
terschiedlich ausgestaltet und formalisiert; entsprechend
vielfaltig sind die Praktikumsmodelle. Die Bildungspro-
gramme der finnischen UAS werden auf ISCED Stufe 5A
verortet, obwohl sie ausdriicklich dem Bereich der Berufs-
bildung zugeordnet sind.

Schweiz

Fachhochschulen in der Schweiz sind — anders als in
Deutschland — Hochschuleinrichtungen, die gezielt fiir
doppelt qualifizierte Bewerber mit Berufsmaturitit einge-
richtet wurden.? Die Berufsmaturitit ermdglicht in Ergéan-
zung zu einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (Lehr-
abschluss nach drei bis vier Jahren in dualer Ausbildung)
den priifungsfreien Zugang zu einem Studium an einer
Fachhochschule. Davon haben im Jahr 2008 insgesamt
58,3 Prozent der Berufsmaturanden Gebrauch gemacht
(SBFI 2014). Im Jahr 2013 waren 87.291 Studierende an
schweizerischen Fachhochschulen immatrikuliert im Ver-
gleich zu 142.170 an universitaren Hochschulen.*

Der Hochschultypus Fachhochschule entstand in der
Schweiz ab Mitte der 1990er-Jahre. Die Fachhochschulre-
form hatte insbesondere das Ziel, das Schweizer Berufsbil-
dungssystem durch den Anschluss an den tertidren Hoch-
schulbereich aufzuwerten. Die Urspriinge der heutigen
Fachhochschulen liegen in den ehemaligen Hoheren Fach-
schulen, von denen ein Teil in die neuen Fachhochschulen
integriert wurde. Bis dahin kannte das Berufsbildungssys-
tem keinen Hochschulanschluss. Die Fachhochschulen in
der Schweiz bieten sowohl Bachelor- als auch Masterstu-

2 Vgl Statistics Finland, www.tilastokeskus.fi/til/kou_en.html (Stand:
12.06.2014)

3 Umstritten ist derzeit, ob gymnasiale Maturandinnen und Maturanden
auch weiterhin gemaR Fachhochschulgesetz vor dem Studium ein Pra-
xisjahr absolvieren miissen. Hier gibt es bereits modellhafte Ausnahme-
regelungen.

4 Vgl. Statistik Schweiz, www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/
themen/15/06/tab/blank/uebersicht.html (Stand: 12.06.2014)
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diengénge an. Parallel zu den universitdren Hochschulen
und den Fachhochschulen gibt es in der Schweiz im Ge-
gensatz zu Finnland jedoch noch die sogenannte »Hohere
Berufsausbildung« (vgl. hierzu auch BAUMELER/TREDE/
DANNECKER in diesem Heft). Sie wird ISCED Niveau 5B
zugeordnet.

Australien

Auch in den angelséchsischen Staaten haben sich hoch-
schulische Bildungsprogramme entwickelt, die akade-
mische und berufliche Elemente bzw. theoretisches und
praktisches Lernen miteinander verbinden. Gemeinsam
ist diesen Staaten eine sehr hohe Graduiertenquote von
ISCED 5A-Programmen (2010): Australien 50 Prozent, UK
55 Prozent, Irland 43 Prozent.

In Australien wurden in den vergangenen Jahren die so-
genannten Associate Degrees (ISCED 5A) als Qualifikation
eingefiihrt, die sowohl als akademisch als auch beruflich
qualifizierend verstanden werden. Seit 2004 sind sie in den
Australischen Qualifikationsrahmen integriert. Die Bil-
dungsginge, die zu einem Associate Degree fiihren, stehen
auch jenen offen, die eine berufliche Qualifikation (Certifi-
cates III oder IV) erworben haben. Die Programme dauern
zwei Jahre. Im Anschluss ist ein Zugang zum Bachelor-
studiengang moglich; tiber Anrechnungsregelungen kann
dieser verkiirzt werden. Associate Degree-Studiengénge
werden sowohl von Universitédten als auch Berufsbildungs-
institutionen wie den TAFE (technical and further educa-
tion) angeboten. Derzeit findet eine intensive nationale
Debatte iiber den Charakter der Associate Degrees statt,
die aufgrund der Verbindung von akademisch/theoreti-
schen mit fachlich/praktischen Inhalten sowie Elementen
von »work-based« learning auch als hybride Qualifikation
bezeichnet werden (SmiTH 2013). Auch bei den Bildungs-
institutionen ist insbesondere seit den 1990er-Jahren eine
Entwicklung zu beobachten, deren Ziel es ist, Durchléssig-
keit zu férdern und Uberginge zu erleichtern. Hierzu sind
sogenannte »Dual sector universities« neu entstanden, die
teilweise aus berufsbildenden Colleges hervorgegangen
sind, wie z.B. das Royal Melbourne Institute of Technolo-
gy (RMIT), das seit 1992 den Status einer Universitét hat.
Diese »Dual sector universities« bieten Bildungsprogram-
me an, die sowohl zu beruflichen Qualifikationen als auch
zu akademischen Abschliissen fithren.

Wachsende berufspraktische Ausdifferenzierung
tertidarer Bildungsprogramme

Durch die wachsende Zahl der Studierenden und der zu-
nehmenden Diversifizierung und Internationalisierung
des Hochschulbereichs hat die Frage nach den Lernergeb-
nissen eines Hochschulprogramms an Relevanz gewonnen.

Insbesondere das Verhaltnis von Schliisselqualifikationen
(general skills) zu Fachkompetenzen spielt dabei eine zen-
trale Rolle, aber auch das Ausmaf} der Orientierung an
den Bedarfen des Arbeitsmarkts, des Anteils an Lernpha-
sen in der betrieblichen Praxis sowie die Organisation und
Verantwortung fiir die Curriculumentwicklung. Aus dem
Wunsch heraus, akademisches mit berufs- und praxisori-
entiertem Lernen stirker zu verbinden, Durchléssigkeit zu
erhohen und den beruflichen Bildungsweg attraktiver zu
machen, ist eine grofe Bandbreite an Modellen entstan-
den. Sie werden in der derzeit bestehenden Methodik der
ISCED-Klassifikation statistisch nicht sichtbar. Zum einen
liegt dies an den nationalen Zuordnungen, zum anderen
an der Strukturierung der ISCED-Klassifikation. Es bleibt
abzuwarten, ob zumindest durch die Neustrukturierung
des tertidren Bildungsbereichs in ISCED 2011 die Transpa-
renz grofSer wird und dadurch auch statistisch eine klarere
Differenzierung zwischen den sehr unterschiedlichen Bil-
dungsgiangen und deren bildungsbereichsbezogenen Aus-
richtung erreicht werden kann.

Eine Akademisierung ist derzeit zwar insofern zu beobach-
ten, als im Bereich der ISCED 5A-Programme statistisch
ein deutliches Wachstum der Graduiertenzahlen zu ver-
zeichnen ist. Ein »vocational drift« jedoch lasst sich durch-
aus in der inhaltlichen Gestaltung der Programme mit ex-
pliziter Arbeitsmarktorientierung erkennen. Sie zeichnen
sich durch die Kooperation zwischen Bildungsanbietern
und externen Praxispartnern oder durch ihre Funktion als
akademische »Briicken«- und Weiterbildungsprogramme
fiir beruflich Qualifizierte aus. <4
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WEITERE THEMEN

Der Erfolg beruflich qualifizierter

Studierender an Fachhochschulen

» Empirische Untersuchungen an verschiedenen
deutschen Universitaten belegen, dass Studierende,
die vor ihrem Studium bereits eine Berufsausbil-
dung abgeschlossen und Berufserfahrung gesam-
melt haben, einen tendenziell besseren Studiener-
folg erzielen. Dieser driickt sich in einer kiirzeren
Studiendauer oder in einem erfolgreicheren
Abschneiden bei Priifungen aus. Fiir den Studien-
erfolg an den tendenziell starker an der Praxis ori-
entierten Fachhochschulen gibt es bislang noch kei-
nen derartigen empirischen Nachweis. Im Beitrag
werden die Ergebnisse einer entsprechenden Unter-
suchung an der Lehreinheit Wirtschaft der Fach-
hochschule Bielefeld vorgestellt. AbschlieBend wird
auf weitere Ankniipfungspunkte eingegangen, die
diese Ergebnisse bspw. im Rahmen der Anrechnung

beruflich erworbener Kompetenzen auf Hochschul-

studiengédnge bieten.

HEIKO BURCHERT
Prof. Dr., Fachbereich Wirtschaft und
Gesundheit der Fachhochschule Bielefeld

CHRISTOF MULLER

Dipl.-Kfm. (FH), wiss. Mitarbeiter am
Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit der
Fachhochschule Bielefeld

Zugange fiir beruflich qualifizierte
Studierende verbessern

Im Rahmen der BMBF-Initiative ,,Anrechnung beruflich
erworbener Kompetenzen auf Hochschulstudiengange”
wurde an der Lehreinheit Wirtschaft der FH Bielefeld die
Anrechenbarkeit von vier kaufmdnnischen Fortbildungen
auf betriebswirtschaftliche Bachelor-Studiengdnge unter-
sucht (vgl. BENNING/MULLER 2008). Nach dem Ende der
Forderung gab es Uberlegungen, weitere Moglichkeiten der
Anrechnung beruflicher Kompetenzen zu schaffen. Diese
Uberlegungen sind Teil eines strategischen Ansatzes, der die
Ausweitung der Kooperation mit regionalen Berufskollegs
zur perspektivischen Erhéhung des Anteils der bereits
beruflich qualifizierten Studierenden' umfasst.

Immer wieder berichten Lehrende von ihren Eindriicken,
dass diese Gruppe durch ihre Berufs- und Praxiserfahrung
deutlich aktiver zu einer positiven Gestaltung der Lehr-
veranstaltungen beitragt. Sollte sich nun auch noch ein bes-
serer Studienerfolg fiir beruflich Qualifizierte nachweisen
lassen, ist dies ein weiterer Grund, die Umsetzung dieser
Uberlegungen mit Nachdruck zu verfolgen.
Untersuchungen der Universitit Mannheim (vgl. DANIEL
1996), der TU Berlin (vgl. LUCHTMEIER/ WINKLER/HELBERGER
2001) sowie der Universitdt Erlangen-Niirnberg (vgl. ERDEL
2010) geben Anlass zur Hoffnung, dass @éhnliche Tenden-
zen auch fir die praxisndahere Ausbildung an Fachhoch-
schulen festzustellen sind.

Studiendesign und Vorgehensweise

DATENSTRUKTUR

Im Februar 2010 wurden vom zentralen Prifungsamt fiir
die BWL-bezogenen Bachelor-Studiengdnge: Betriebswirt-
schaftslehre, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsinformatik, Inter-
national Studies in Management sowie Wirtschaftspsycho-

1 Mit den Formulierungen ,beruflich Qualifizierte” sowie ,beruflich
qualifizierte Studierende” sind im Rahmen dieses Beitrages stets solche
Studierende gemeint, die vor der Aufnahme ihres Studiums bereits
eine (zumeist kaufmdnnische) Berufsausbildung absolviert haben.
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logie alle seit dem erstmaligen Angebot des jeweiligen
Studienganges (Wintersemester 2006/2007) erreichten Prii-
fungsergebnisse bereitgestellt. Die Bereitstellung umfasste
insgesamt 6.383 Datensdtze mit Informationen zu 23.129
abgelegten Modulpriifungen. Von dieser Gesamtzahl fielen
8.680 auf Studierende mit einer vorangegangenen berufli-
chen Qualifizierung (37,5 %) und 14.449 auf die andere
Gruppe (62,5 %).

Aus Griinden des Datenschutzes wurde eine Anonymisierung
der Daten vorgenommen, was einen Verzicht auf die Nut-
zung der Matrikel-Nummern und somit auch auf die Ana-
lyse soziodemografischer Daten bedeutete. Damit geht
jedoch eine Einschrankung der Auswertungen einher. Eine
studierendenbezogene Lingsschnitt-Analyse konnte so bspw.
nicht durchgefiihrt werden. Dies wire von Interesse, wenn
untersucht werden soll, wie viele Versuche ein Student beno-
tigt, um eine Modulpriifung zu bestehen, und in welchen
Fachsemestern diese Wiederholungsversuche erfolgen.

VORGEHEN UND AUSGANGSHYPOTHESEN

Uber alle fiinf Studienginge hinweg wurden Priifungen in
133 Grundlagen- und Wahlpflichtmodulen abgelegt. Fiir
die hier vorliegende Auswertung konzentrierte sich die Ana-
lyse der zur Verfiigung gestellten Datensdtze auf dreizehn
Module, die in mindestens drei Studiengdngen angeboten
werden, um auf Basis einer méglichst groflen Anzahl von
abgelegten Priifungen moglichst valide Untersuchungser-
gebnisse erzielen zu kénnen.

Somit blieben 4.211 Priifungen von Studierenden mit
beruflicher Qualifizierung und 6.823 bei der Gruppe der
nicht beruflich qualifizierten Studierenden nutzbar. Fiir
diese Module wurden nun entsprechend der folgenden Aus-
gangshypothesen Analysen durchgefiihrt:

e HI: Studierende mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung

absolvieren die Modulpriifungen tendenziell friiher als ihre
Kommilitoninnen und Kommilitonen ohne Berufsausbildung.

Tabelle 1 Analyse der Module im ersten Plansemester
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e H2: Studierende mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
erreichen bei den Modulpriifungen tendenziell bessere Noten
als ihre Kommilitoninnen und Kommilitonen ohne Berufs-
ausbildung.

e H3: In Summe besteht der Studienerfolg der beruflich qua-
lifizierten Studierenden in einer frither und besser erbrach-
ten Studienleistung.

Zeitpunkte und Zeitraume des
Ablegens einer Priifung

Zur Uberpriifung der Hypothese 1 war das Fachsemester
von Interesse, in welchem die jeweiligen Studierenden mit
oder ohne vorherige Berufsausbildung die entsprechende
der dreizehn Modulpriifungen absolviert haben. Grund-
satzlich kann die Priifung im jeweiligen Modul am Ende des
genau in dem laut Regelstudienverlauf vorgesehenen Semes-
ters (Symbol t0), frither (t-n) oder spédter (t+n) erfolgen.
Die Variable n steht dabei fiir die Anzahl der Semester, um
welche der tatsdchliche Zeitpunkt des Ablegens der Priifung
vom empfohlenen Zeitpunkt abweicht.

MODULPRUFUNGEN IM ERSTEN SEMESTER

Von den hier zu betrachtenden dreizehn Modulen werden
drei Module iiber alle fiinf Studiengdnge hinweg durch-
gdngig im ersten Semester laut Regelstudienverlaufsplan
angeboten. Dies sind die Module Grundlagen der BWL,
Rechnungswesen 1 sowie Englisch. Demgemaf kann das
Ablegen der zugehorigen Modulpriifung nicht vorher, son-
dern frithestens am Ende des ersten Semesters erfolgen.
Die beruflich qualifizierten Studierenden absolvieren zu
einem grofieren Anteil die zugehorigen Priifungen eher als
ihre nicht beruflich qualifizierten Kommilitoninnen und
Kommilitonen. Dies zeigt sich zum einen am Anteil der
Studierenden, die zu einem bestimmten Zeitpunkt die
Priifung ablegen, und zum anderen am Zeitraum, den die
Studierenden bendtigt haben, um die Priifung endgiiltig
zu bestehen (vgl. Tab. 1).

Untersuchte Merkmale

Anteil der Diff. zw. den Anteil der Diff. zw. den Anteil der Diff. zw. den | Zeitpunkt der | Differenz zw.

Studierendengruppen nach Modulen | Versuche in t0 Gruppen Versuche in t0 Gruppen Versuche nach Gruppen spatesten den Gruppen
(in %) (in %-Pkt.)* und t+7 (in %) (in %-Pkt.)* t+1 (in %) (in %-Pkt.)* Versuche (in Sem.)**

Grundlagen der BWL
o Studierende mit beruflicher Ausbildung 84,29 -14,37 94,63 -6,32 5,37 + 6,32 t+5 +2
o Studierende ohne berufliche Ausbildung 69,92 88,31 11,69 t+7
Rechnungswesen 1
o Studierende mit beruflicher Ausbildung 72,19 -17,27 86,26 -11,36 13,74 + 11,36 t+6 +5
o Studierende ohne berufliche Ausbildung 54,92 74,90 25,10 t+11
Englisch
e Studierende mit beruflicher Ausbildung 77,52 -12,45 87,92 -7,28 12,08 +7,28 t+5 0
o Studierende ohne berufliche Ausbildung 65,07 80,64 19,36 t+5

* Eine negative Differenz bedeutet, dass der Anteil der Studierenden ohne berufliche Ausbildung gréBer ist. Bei einer positiven Differenz ist ihr Anteil entsprechend niedriger.
** Eine positive Differenz bedeutet hier, dass der Zeitpunkt des spatesten Versuches der Prifung bei den nicht beruflich qualifizierten Studierenden spater liegt.
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Bezogen auf die Gesamtzahl der beruflich Qualifizierten
absolvieren 84,29 % die Priiffung zum Modul Grundlagen
der BWL am Ende des ersten Semesters. Der Anteil steigt
auf 94,63 %, wenn der zweite mogliche Priiffungstermin am
Ende des folgenden Semesters mit einbezogen wird. Von
den nicht beruflich Qualifizierten treten nur 69,92 % zum
ersten und 88,31 % bis zum zweiten Termin zu dieser Prii-
fung an. Beim Modul Rechnungswesen 1 sieht dies dhnlich
aus. Fiir das Modul Englisch sind diese Unterschiede zwar
in der Tendenz ebenso zu erkennen, liegen jedoch nicht
so weit auseinander.

Beim Vergleich der Anteile an Priifungen, die spédter als im
Zeitpunkt t+1 unternommen wurden, stellt sich fiir die
Module Grundlagen der BWL sowie Rechnungswesen 1 her-
aus, dass der Anteil der nicht beruflich qualifizierten Stu-
dierenden, die ein ganzes Jahr spater zum ersten oder zum
wiederholten Mal zur Priifung antreten, rund doppelt so

Tabelle 2 Vergleich der genutzten Priifungszeitraume
______________________________________________________________________|

Der von den beruflich Der von den nicht beruflich | Differenz

Modul/Prufung qualifizierten Studierenden qualifizierten Studierenden der

genutzte Prafungszeitraum genutzte Prifungszeitraum | Dauern*

Frihester | Spatester D Frihester | Spatester
. . auer . . Dauer

Termin Termin Termin Termin
Finanzierung/ t2 t+d 7 t-2 t+7 10 +3
Investition
Steuerlehre 1 -1 t+3 5 -4 t+3 +3
Rechnungswesen 2 -1 t+5 7 =1 t+7 +2
Mathematik fir 1 t+5 7 t-1 t+7 9 +2
Okonomen
Statistik t-2 t+4 7 -3 t+5 +2
Produktion/Absatz -1 t+5 7 -1 t+6 8 +1
Schlussel- t-2 t4+3 6 t-3 t+3 7 +1
qualifikationen
Management t-3 t+2 6 -3 t+2
Personalfihrung -3 t+2 6 -3 t+2
ERP-Systeme t-3 t+4 8 t-3 t+4

* Eine positive Differenz bedeutet, dass der genutzte Prifungszeitraum der nicht beruflich

qualifizierten Stu

dierenden um die jeweilige Anzahl der Semester langer ist als der Prifungszeit-

raum der beruflich qualifizierten Studierenden.

Abbildung Verteilung der Priifungsergebnisse auf unterschiedliche Segmente der
Notenskala
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grof ist wie bei den beruflich Qualifizierten. Bei Englisch
ist der Unterschied vergleichbar, jedoch geringer.

Wird der Zeitraum betrachtet, in welchem bisher beide
Studierendengruppen die Priifungen abgelegt haben, dann
zeigt sich, dass die nicht beruflich Qualifizierten iiber einen
langeren Zeitraum damit beschéftigt sind. Im Fall der Prii-
fung zu den Grundlagen der BWL ist dieser Zeitraum zwei,
bei der Priifung zum Modul Rechnungswesen 1 sogar fiinf
Semester langer. Bei Englisch ist keine Differenz zu beob-
achten.

MODULPRUFUNGEN SPATERER SEMESTER

Neben den oben betrachteten drei Modulen gibt es zehn
Module, die in ein spéteres Semester des Regelstudienver-
laufsplanes eingeordnet sind. Somit konnen sie grundsatz-
lich bei individueller Studienplangestaltung auch frither
belegt und auch mit der Modulpriifung beendet werden.
Bezogen auf diese Module konnte beobachtet werden, dass
die Priifungen zu den jeweiligen Modulen bis zu vier Semes-
ter frither, als das Angebot es vorsah, nachgefragt wurden.
Ein Blick auf den Zeitraum vom ersten bis zum letzten Ver-
such, die jeweilige Priifung abzulegen, zeigt Tabelle 2.
Der Vergleich der genutzten Priifungszeitrdume der bei-
den Studierendengruppen zeigt, dass bis auf drei Module
die Studierenden ohne berufliche Ausbildung tendenziell
langer brauchen, um eine Priifung zum jeweiligen Modul
abzulegen. Maximal betrdgt die Differenz drei Semester, wie
dies bei den Modulen Finanzierung/Investition sowie Steu-
erlehre 1 der Fall ist. Bei drei weiteren Modulen brauchen
die beruflich qualifizierten Studierenden durchschnittlich
zwei Semester weniger, um die Priifung abzulegen.

Erreichte Prifungsergebnisse

ANALYSE DER PRUFUNGSNOTEN

Zundchst erfolgte eine Betrachtung der bei den analysier-
ten dreizehn Modulen erzielten Durchschnittsnoten.
Danach schneiden die beruflich qualifizierten Studieren-
den in zwolf der dreizehn Module im Durchschnitt ver-
gleichsweise besser ab als ihre Kommilitoninnen und Kom-
militonen ohne berufliche Qualifikation. Der Abstand
umfasst dabei im Durchschnitt 0,27. In den Modulen Rech-
nungswesen 1 (0,42), ERP-Systeme (0,40) und Produk-
tion/Absatz (0,35) geht er sogar deutlich dartiber hinaus.
Lediglich das Modul Statistik absolvieren die nicht beruf-
lich Qualifizierten im Durchschnitt mit einer um 0,06 bes-
seren Note.

Die Abbildung zeigt eine Verteilung der Priifungsergebnisse
iber das gesamte Spektrum der Notenvergabe hinweg. Die
Betrachtung wechselt hierbei von einer modulbezogenen
Sichtweise auf eine Gesamtbetrachtung samtlicher Prii-
fungsergebnisse aus allen dreizehn Modulen, die im Rah-
men dieser Analyse eingehend untersucht wurden. Dabei



sind die Priifungsnoten teilweise geclustert, z. B. von 1,0-
1,7 im ersten Segment etc.

Demnach erzielen die beruflich qualifizierten Studierenden
(dunkelblaue Linie) im Vergleich zu ihren Kommilitonin-
nen und Kommilitonen einen beinahe um fiinf Prozent-
punkte hoheren Anteil an Priifungsergebnissen im ersten
Segment. Auch in den nidchsten beiden Segmenten liegt ihr
Anteil noch oberhalb der Studierenden ohne Berufsausbil-
dung. Fir die Noten 4,0 und 5,0 kehren sich die Verhilt-
nisse entsprechend um. Die Durchfallquote (also Note 5,0)
der nicht beruflich qualifizierten Studierenden (27,54 %)
liegt um 6,57 Prozentpunkte hoher als bei den beruflich
qualifizierten Studierenden (20,97 %).

ANALYSE DER DURCHFALLQUOTEN

Bei einer modulbezogenen Betrachtung bestétigt sich diese
Tendenz zu einer geringeren Durchfallquote bei den Studie-
renden mit abgeschlossener Berufsausbildung (vgl. Tab. 3).
Die bereits beruflich Qualifizierten haben besonders in den
Modulen Grundlagen der BWL, Rechnungswesen 1+2,
Finanzierung/Investition sowie Produktion/Absatz eine mit
jeweils ca. zehn Prozentpunkten niedrigere Durchfallquote.
Lediglich in den Modulen Management und Statistik weist
die Gruppe der beruflich qualifizierten Studierenden eine
hohere Durchfallquote auf.

Anteil beruflich qualifizierter
Studierender weiter steigern

Mit Blick auf die im Rahmen dieser Untersuchung analy-
sierten dreizehn Module kdonnen die aufgestellten Hypo-
thesen abschlieflend als voll zutreffend bewertet werden.
Danach absolvieren beruflich qualifizierte Studierende die
untersuchten Modulpriifungen im Durchschnitt zu einem
fritheren Zeitpunkt und schneiden dabei mit einem besse-
ren Priifungsergebnis ab als ihre Kommilitoninnen und
Kommilitonen ohne beruflichen Hintergrund. Somit gel-
ten die an Universititen identifizierten Zusammenhinge
zwischen vorangegangener beruflicher Ausbildung und
dem Studienerfolg — wie am Beispiel der FH Bielefeld gezeigt
- auch fiir Fachhochschulen.

Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund bemerkenswert,
als im Rahmen dieser Untersuchung alle Berufsausbildun-
gen in einer gemeinschaftlichen Betrachtung untersucht
wurden, unabhéngig davon, ob es sich auch wirklich um
einschldgige kaufmédnnische Berufsausbildungen handelte
und ob es sich um vergleichsweise anspruchsvolle Ausbil-
dungen handelt oder um solche mit einem eher niedrigen
Anspruchsniveau. Eine Konzentration in der Akquise
zukiinftiger Studienaspiranten auf Absolventinnen und
Absolventen vergleichsweise anspruchsvoller Berufsausbil-
dungen wiirde den Unterschied zu der Gruppe ohne Berufs-
ausbildung c. p. tendenziell noch deutlicher machen.

WEITERE

THEMEN

Tabelle 3 Vergleich der Durchfallquoten in den unterschiedlichen Modulen

Durchfallquoten von Studierenden ...
i Differenz*
Module Berufsanl:;i)ildung Berufs!:\:rs];ildung
in % in % +/—-

Produktion/Absatz 23,44 34,05 + 10,60
Rechnungswesen 1 29,30 39,66 + 10,35
Finanzierung/Investition 24,46 34,39 +9,93
Rechnungswesen 2 21,16 31,03 +9,87
Grundlagen der BWL 17,10 25,43 + 8,33
Englisch 22,48 28,74 +6,26
Steuerlehre 1 21,74 27,21 + 5,47
Schltsselqualifikationen 0,37 3,81 + 3,44
ERP-Systeme 5,02 7,33 + 2,31
Personalfuihrung 6,40 8,60 +2,20
Mathematik 32,68 34,41 + 1,72
Statistik 26,36 24,22 -2,14
Management 10,64 7,72 -2,92

* Eine positive Differenz bedeutet hier, dass die Gruppe der Studierenden ohne Berufsausbildung in
haufiger bei den

einer prozentualen Betrachtung um den ausgewiesenen Wert vergleichsweise
entsprechenden Modulprtfungen durchgefallen sind.

An der Lehreinheit Wirtschaft der FH Bielefeld wurden auf-
grund der vorgelegten Analysen die eingangs beschrie-
benen Uberlegungen umgesetzt. In einem ersten Pilotpro-
jekt wurden fiir die Ausbildung zur/-m Industriekauffrau/
-mann Anrechnungsmoglichkeiten von bis zu vier Modu-
len (je nach Studiengang) identifiziert. Diese Ausbildung
gilt als besonders anspruchsvoll und lie8 einerseits das
grofite Anrechnungspotenzial und andererseits eine grofie
Anzahl qualifizierter Studienaspiranten fiir die Hochschule
vermuten. In Kooperation mit der Bezirksregierung Detmold
und den Berufskollegs in der Region werden die Auszubil-
denden gezielt tiber das bestehende Angebot und die Stu-
dienmoglichkeiten an der FH Bielefeld informiert. Das fiihr-
te in einem Zeitraum von vier Semestern dazu, dass der
Anteil der ehemaligen Industriekaufleute unter den Erst-
semestern beinahe verdoppelt werden konnte.

Literatur

BENNING, A.; MULLER, C.: Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf
Hochschulstudiengdnge und die 6konomischen Auswirkungen auf
unterschiedliche Akteursgruppen. In: Betriebswirtschaftliche Forschung
und Praxis 60 (2008), S. 334-348

DANIEL, H.-D.: Korrelate der Fachstudiendauer von Betriebswirten.
Ergebnisse einer Absolventenbefragung an der Universitidt Mannheim.
In: Zeitschrift fiir Betriebswirtschaft 65 (1996) Erginzungsheft 1,

S. 95-115

ERDEL, B.: Welche Determinanten beeinflussen den Studienerfolg? Eine
empirische Analyse zum Studienerfolg der ersten Kohorte der Bachelor-
studenten in der Assessmentphase am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften der Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg.
Bericht 2-2010. Niirnberg 2010

LucHTMEIER, H.; WINKLER, T.; HELBERGER, C.: Studienverliufe von
Betriebswirten an der Technischen Universitit Berlin — Eine Analyse
von Priifungsamtsdaten. Berlin 2001

BiBB. BWP 5/2012 55



44 44
<

Beruflich qualifiziert studieren?!

Be r u fI i c h q u a I ifi z i e rt I Informationen zum berufsbegleitenden Studium <

> <

studieren?! < >
. > y
Informationen zum t’ > 40{
berufsbegleitenden Studium ) »E < <]
>

> |

i BIBB-
o

bt gt

Die Publikation bietet Berufstatigen mit Studienwunsch eine hochschul- und studienltbergreifende
Orientierungshilfe. Sie spricht in erster Linie Personen an, die noch lUber keine Studienerfahrung

verflgen.

Ein berufsbegleitendes Studium hat weitreichende Auswirkungen auf Lebenssituation und
Bildungsbiografie. Daher ist es sehr wichtig, sich bereits vor Studienbeginn mit verschiedenen
Aspekten auseinanderzusetzen. Welche dies im Einzelfall sind, ist von der individuellen Situation
abhangig. Die Handreichung bietet hierzu Anregungen; selbstverstandlich ersetzt sie aber nicht die
Beratung und Information seitens der Hochschulen. Zusatzlich finden sich im Anhang ein Glossar,

in dem wichtige Begriffe erlautert werden, sowie hilfreiche Internetressourcen und Adressen.

ANGELA FoGoLIN: Beruflich qualifiziert studieren?! Informationen zum berufsbegleitenden Studium,
BIBB 2014, 44 Seiten, ISBN 978-3-88555-971-9

Kostenlose Bestellung oder Download:
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7335

Alle Publikationen des BIBB sind unter www.bibb.de recherchierbar und kédnnen dort direkt bestellt

werden.



Stille Explosion der Studienberechtig-
tenzahlen - die neuen Regelungen fur

das Studium ohne Abitur

» In den letzten Jahren wurden in den Bundeslan-
dern neue Regelungen fiir das Studium ohne Abitur
geschaffen. Im Beitrag werden die Folgen dieser
Offnung fiir die Studienberechtigung und -ent-
scheidung von beruflich Qualifizierten unter
Beriicksichtigung fordernder wie hinderlicher Rah-
menbedingungen skizziert. So haben die Regelun-
gen zu einer massiven Steigerung der Studienbe-
rechtigten aus der beruflichen Bildung gefiihrt.
Doch nach wie vor nimmt nur ein Bruchteil davon
ein Hochschulstudium auf. Da das Interesse an
einem Studium zu wachsen scheint, sind fiir die
geringe Studierneigung ungiinstige Rahmenbedin-
gungen verantwortlich zu machen. Solange diese
nicht gedndert werden, kann man nicht erwarten,
dass der Anteil der beruflich Qualifizierten ohne
Abitur an den Studienanfangerinnen und -anfan-

gern merklich ansteigt.

LENA ULBRICHT

Stipendiatin in der Projektgruppe bei der
Préasidentin, Wissenschaftszentrum Berlin
fur Sozialforschung WZB
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Neue Wege an die Hochschule

Der Dritte Bildungsweg, d. h. der Hochschulzugang fiir
beruflich Qualifizierte ohne Abitur, gilt als Instrument fiir
mehr Durchlédssigkeit im Bildungswesen und als Priifstein
der Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bil-
dung. Jiingst haben die entsprechenden gesetzlichen Rege-
lungen, befordert durch einen Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz (KMK 2009) in allen Bundesldandern einen
Schritt in Richtung Offnung markiert. Expertinnen und
Experten blicken mit gemischten Gefithlen auf diese Ent-
wicklung: Wiahrend manche sie als begriilenswerten Trend
der zunehmenden Durchldssigkeit sehen, duflern andere
die Sorge, dass beruflich Qualifizierte in grofder Zahl an
die Hochschulen stromen kénnten (vgl. LOEBE/SEVERING
2011, S. 83 ff.; WOLTER 2010). Vor diesem Hintergrund wid-
met der Beitrag sich der Frage, welche Auswirkungen die
jingsten formalen Regelungen des Dritten Bildungswegs auf
die Studienbeteiligung dieser Gruppe haben: Die von der
KMK beschlossenen Regelungen haben zur Folge, dass es —
von vielen unbemerkt — zu einem enormen Anstieg der
Studienberechtigtenzahlen in Deutschland gekommen ist.
Studienberechtigung ist aber nicht mit Studienentscheidung
gleichzusetzen. So werden die neuen Mdoglichkeiten auf-
grund vielfdltiger Hindernisse nur wenig genutzt.

Formale Erweiterung der
Studienberechtigung

In Deutschland fiihren drei Wege zur Hochschule: Der erste
vermittelt an allgemeinen und beruflichen Schulen die Stu-
dienberechtigung; der zweite ermdglicht es Personen, die
die Schule verlassen hatten, nachtriaglich an Abendgymna-
sien und Kollegs eine schulische Studienberechtigung zu
erwerben. Der Dritte Bildungsweg umfasst Moglichkeiten
fiir Absolventinnen und Absolventen beruflicher Bildungs-
gidnge, nicht in der Schule, sondern direkt an den Hoch-
schulen die Studienberechtigung zu erlangen. Der Anteil
aller Studierenden, die ihr Studium auf diese Weise aufge-
nommen haben, liegt seit Jahren auf niedrigem Niveau —
mit einer leicht steigenden Tendenz (vgl. Tab. 1, S. 40).

Diese Netzpublikation wurde bei der Deutschen

Nationalbibliothek angemeldet und archiviert.
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Tabelle 1 Anteil beruflich Qualifizierter ohne Abitur an den Studierenden
|

Wintersemester/ Sommersemester

Alle Studierende*

Studierende liber den

Dritten Bildungsweg** 8.213

14.275 14.489

Anteil in % 0,5 0,8 0,8 0,9

* ohne nicht-deutsche Abschlisse ** Beruflich Qualifizierte und Begabtenprifungen

15.728

| 1992/1993 | 1994/1995 [ 1996/1997 | 1998/1999 | 2000/2001 | 2002/2003 | 2004/2005 | 2006/2007 | 2008/2009 [ 2010/2011
\ 1.726.029\ 1.731.529\ 1.721.495\ 1.680.473 \ 1.656.460\ 1.759.358\ 1.761.331 \ 1.775.577 \ 1.827.013 \ 2.011.547

16.653 19.187 21.025 19.182 20.872 29.600

1,0 1.1 1.2 1.1 1.1 1.5

Quelle: Statistisches Bundesamt 2011d

Die Regelungen des Dritten Bildungswegs werden von den
Landern erlassen und haben seit den 1990er-Jahren zu einer
Offnung des Hochschulzugangs fiir beruflich Qualifizierte
gefiihrt. Lange Zeit war dieser nur mittels einer Eignungs-
prifung moglich - seit 1959 durch einen KMK-Beschluss
geregelt. Im Jahr 2009 hat ein neuer Beschluss eine Welle
an Regelungen in den Lindern befordert, die die Moglich-
keiten deutlich erweitern: Meister/-innen und andere
Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Auf-
stiegsfortbildung erhalten die allgemeine Hochschulreife.
Neu ist, dass sie weder auf bestimmte Studienfdacher oder
Fachhochschulen beschridnkt werden noch ihre Studier-
fahigkeit in Form einer Eignungspriifung oder eines Pro-
bestudiums unter Beweis stellen miissen. Diese Regelung
haben bis heute alle Linder erlassen. Nur in Brandenburg
und Sachsen erhalten Meister-/innen nicht die allgemeine,
sondern die fachgebundene Hochschulzugangsberechti-
gung. Der KMK-Beschluss sieht auch fiir Absolventinnen
und Absolventen einer beruflichen Erstausbildung Studien-
moglichkeiten vor: Nach drei Jahren Berufserfahrung kon-
nen sie durch Bestehen einer Eignungspriifung oder eines
Probestudiums eine fachgebundene Studienberechtigung
erwerben - fiir ein Fach, das ihrem Beruf nahe steht. Diese
Regelungen gibt es mittlerweile in allen Landern. Wahrend
die neuen Regelungen viel offentliche Aufmerksamkeit
erfahren haben, sind die Konsequenzen fiir die Zahl der
Studienberechtigten in Deutschland bisher wenig thema-
tisiert und nicht quantifiziert worden.

Quantitatives Potenzial an
Studienberechtigten

Aus den allgemeinen und beruflichen Schulen gingen 2010
457.000 ,herkdmmliche” Studienberechtigte hervor (Sta-
tistisches Bundesamt 2011a). Wie viele Personen jahrlich
iiber den Dritten Bildungsweg eine Studienberechtigung
erlangen, ldsst sich aus der amtlichen Statistik nicht genau
ermitteln, sondern nur schatzen. Ihre Zahl setzt sich fiir
2010 aus zwei Gruppen zusammen:

Absolventinnen und Absolventen einer Aufstiegsfortbildung:

Zieht man allein die Absolventinnen und Absolventen
einer Aufstiegsfortbildung (Meister/-innen, Techniker/

40 BiBB. BWP 1/2012

-innen, Inhaber/-innen von Fachschulabschliissen) heran,
kamen im Jahr 2010 rund 56.000 Studienberechtigte hinzu.
Diese Zahl errechnet sich aus den 93.000 Absolventinnen
und Absolventen des Jahres 2010 (Statistisches Bundesamt
2011b), abziiglich der 40 Prozent, die durchschnittlich
bereits tiber eine schulische Studienberechtigung verfiigen
(DIHK 2001, S. 10). Der Beschluss berechtigt Inhaber/-innen
weiterer Aufstiegsfortbildungsabschliisse zum Studium, die
aus der amtlichen Statistik jedoch nicht bestimmt werden
konnen. Das gilt z. B. fiir Berufe im Gesundheitswesen.

Ausgebildete mit drei Jahren Erfahrung im Beruf: Ein weit gro-
Reres Potenzial von Studienberechtigten aus der berufli-
chen Bildung entstammt jedoch der Population mit Berufs-
abschluss und dreijahriger Berufserfahrung. Man muss sich
vor Augen halten, dass 2006' rund 559.000 Personen eine
berufliche Ausbildung abgeschlossen haben und dass ein
grofRer Teil hiernach im Beschéftigungssystem verbleibt:
55 Prozent der Ausbildungsabsolventinnen und -absolven-
ten wurden 2006 von ihren Betrieben ibernommen (BIBB
2011, S. 173 ff.) und nur etwa 16 Prozent wechseln den
Beruf in den drei folgenden Jahren (BIBB 2011, S. 274).
Die genaue Zahl der Studienberechtigten aus dieser Grup-
pe lédsst sich aus der amtlichen Statistik jedoch nicht ermit-
teln.? Dennoch ist festzuhalten, dass die neuen Regelungen
jahrlich eine grofle Zahl neuer Studienberechtigter her-
vorbringen und mit einem Schlag ein Grof3teil der Fach-
arbeiter/-innen in Deutschland eine Studienberechtigung
erlangt hat. Fiir viele ist der Dritte Bildungsweg die ein-
zige Moglichkeit, an einer Hochschule zu studieren: Zu
Beginn einer dualen Ausbildung haben iiber 80 Prozent der
Auszubildenden keine Hochschulzugangsberechtigung und
nur 0,3 Prozent aller Ausbildungsabsolventinnen und
-absolventen des Jahres 2009/2010 haben zusatzlich zur
Ausbildung die Fachhochschulreife erworben (Statistisches
Bundesamt 2011c). Es sollte jedoch beachtet werden, dass
die Gruppe der Ausgebildeten mit Berufserfahrung bisher
nur in finf Lindern direkt studienberechtigt ist (Berlin,

1 Fiir das Jahr 2007 weist das Statistische Bundesamt wegen einer
Umstellung der Statistik keine Zahlen aus.

2 So ldisst sich nicht genau ermitteln, welcher Anteil der Ausbildungs-
absolventinnen und -absolventen die Beschiftigung vor Ablauf der
drei Jahre aufgibt und wie viele Ausgebildete in einem anderen
Betrieb als ihrem Ausbildungsbetrieb Beschiftigung finden.
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Tabelle 2 Anteil beruflich Qualifizierter ohne Abitur an Studienanfangerinnen und -anfangern

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010
232578 | 234790 | 234088 | 265999 | 296377 | 29759 | 288706 | 334002 | 373.409

‘ Studienjahr (Sommer- und nachfolgendes Wintersemester)

Alle Studienanfanger/-innen*

Studienanfénger/-innen Gber den Dritten
Bildungsweg**

Anteil in % 1.0 1.1 1.3 1.2 1.5 1.7 1,5 1.5 2,7

2.355 2.507 2.990 3.078 4.341 5.092 4.268 5.175 10.107

* ohne nicht-deutsche Abschlisse  ** Beruflich Qualifizierte und Begabtenprifungen

Quelle: Statistisches Bundesamt 2011d

Brandenburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz). In den anderen Ldndern miissen sie eine
Zugangspriifung oder ein Probestudium absolvieren — im
Studienjahr 2010 waren das etwa 62.000 Personen (Statis-
tisches Bundesamt 2011d).3

Die Rahmenbedingungen halten die
Studierneigung gering

Zur Beantwortung der Frage, wie grof3 das neue Potenzial
an beruflich Qualifizierten ohne Abitur ist, die tatsdchlich
ein Studium aufnehmen konnten, muss man deren Stu-
dierneigung mitberticksichtigen.

GERINGE STUDIERNEIGUNG

Die Studierneigung herkdmmlicher Studienberechtigter lag
einer Befragung des HIS zufolge im Jahr 2010 bei 55 bis
77 Prozent und bezeichnet den Anteil derer, die fest vor-
haben, ein Studium aufzunehmen und jener, die sich nicht
sicher sind, aber Interesse an einem Studium hatten (vgl.
LORrz/QuAsT/WoiscH 2011, S. 27 ff.). Uber beruflich Qua-
lifizierte ohne Abitur gibt es keine umfassenden Untersu-
chungen; ein wenig Licht ins Dunkel haben vereinzelte Stu-
dien gebracht. Altere Studien weisen auf eine geringe
Studierneigung hin: Im Jahr 1993 dufiern in einer repra-
sentativen Befragung der berufstdtigen Bevolkerung mit
mittlerem Schulabschluss im Alter von 20 bis 50 Jahren nur
27 Prozent Interesse an einem Studium (vgl. HARNEY/KEI-
NER 1997, S. 65 f.). Aktuelle Befragungen liefern unter-
schiedliche Befunde: In der jiingsten Befragung des DIHK
unter Absolventinnen und Absolventen beruflicher Auf-
stiegsfortbildungen geben knapp 80 Prozent an, eine wei-
tere Weiterbildung anzustreben, davon aber nur 13 Prozent
ein Studium (vgl. DIHK 2011, S. 26). Eine Studie der IHK
Miinchen und Oberbayern, bei der eine Auswahl der besten
15 Prozent des Absolventenjahrgangs 2005/2006 befragt
wurde, weist hingegen auf ein hohes Studieninteresse hin:
72 Prozent der befragten Meister-/innen und gleichwertig
Qualifizierten sowie 63 Prozent der befragten Ausgebilde-
ten mit drei Jahren Berufserfahrung dufierten sich ent-

3 Eigene Berechnungen: Addiert wurden: Begabtenpriifung (aHR, fgHR
und FHR) sowie beruflich Qualifizierte (fgHR und FHR).

sprechend (vgl. FUNCKE 2009). Ob das gestiegene Interesse
sich auf die Studienentscheidung auswirkt, ist schwer zu
bestimmen: In den letzten Jahren steigt der Anteil der
beruflich Qualifizierten ohne Abitur an den Studienan-
fangerinnen und -anfangern, was moglicherweise eine
Folge der neuen Zugangsregelungen sein konnte (vgl.
Tab. 2). Dennoch steht das nach wie vor sehr geringe
Niveau im Gegensatz zu den Erwartungen, die sich aus den
Befragungen ergeben. Somit stellt sich die Frage, wie die
geringe Inanspruchnahme der Studienmdéglichkeiten zu
erklaren ist.

UNGUNSTIGE RAHMENBEDINGUNGEN

Die formalen Regelungen allein scheinen die Zahlen der
beruflich Qualifizierten ohne Abitur, die ein Studium auf-
nehmen, nur wenig beeinflussen zu konnen. Das liegt an
Hemmnissen in verschiedenen Bereichen, auf die Studien
hinweisen: Information und Beratung, Studienfinanzie-
rung, Studienangebot und Mdoglichkeiten der Anrechnung
(vgl. FREITAG 2009, S. 19 ff.; FUNCKE 2009; LOEBE/SEVE-
RING 2011). So ist ein Problem, dass die Zielgruppe iiber die
Moglichkeiten ungentigend informiert ist: Viele wissen
nicht, dass es Studienberechtigungen jenseits des Abiturs
gibt; andere haben Probleme, die konkreten formalen wie
inhaltlichen Anforderungen zu iiberblicken. Besondere
Schwierigkeiten entstehen daraus, dass sich die Details der
Regelungen zwischen den Landern unterscheiden und dass
es in der Praxis Unterschiede zwischen Hochschulen gibt,
da viele Lander die Umsetzung des Zugangsverfahrens den
Hochschulen iiberlassen. Dartiber hinaus wird die Praxis bei
Ermessensspielriumen nicht transparent kommuniziert —
z. B. betreffend der Frage, welche Studienfdcher den Aus-
gebildeten eines bestimmten Berufs offenstehen.

Ein weiteres Problem ergibt sich aus der Studienfinanzie-
rung: Das BafoG hebt zwar die Altersgrenze von 30 Jahren
fiir beruflich Qualifizierte ohne Abitur auf - jedoch nur
unter der Bedingung, dass sie das Studium unmittelbar
nach Erwerb der Studienberechtigung aufnehmen (BAfoG,
§ 10). Dass Absolventinnen und Absolventen einer Auf-
stiegsfortbildung ihren Beruf sofort verlassen, um ein Stu-
dium zu beginnen, ist jedoch unwahrscheinlich. Dartiber
hinaus gibt es das Aufstiegsstipendium des Bundes und
der Lander, das sich ausschliefilich an beruflich qualifizierte
Studierende richtet. Doch werden pro Semester deutsch-
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landweit nur etwa 500 Stipendien vergeben, die zudem
durchschnittlich zur Halfte an beruflich Qualifizierte mit
schulischer Hochschulzugangsberechtigung gehen (vgl. Stif-
tung Begabtenforderung berufliche Bildung 2011, S. 26-32).
Das Problem der liickenhaften Forderlandschaft verscharft
sich dadurch, dass es wenige berufsbegleitende Studienan-
gebote gibt (vgl. MINKS u. a. 2011). Da die Zielgruppe in der
Regel seit vielen Jahren berufstatig ist und das Studium z. T.
mit dem Ziel der beruflichen Weiterentwicklung anstrebt,
diirfte die Motivation gering sein, die Berufstdtigkeit fiir das
Studium zu unterbrechen. Dariiber hinaus sind beruflich
Qualifizierte in der Regel dlter als herkdmmliche Studien-
berechtigte und haben eher eine Familie, fiir die sie finan-
ziell sorgen miissen und die ihre zeitliche Flexibilitdt ein-
schrankt. Weitere wichtige Rahmenbedingungen sind die
Moglichkeiten der Anrechnung beruflicher Kompetenzen
auf ein Hochschulstudium und eine mafigeschneiderte
Unterstiitzung durch die Hochschulen. Dass Politik und
Hochschulen hier bisher noch wenig tun, muss als ein
wichtiger Grund dafiir gelten, dass trotz der neuen Rege-
lungen bisher noch wenig beruflich Qualifizierte ohne
Abitur ein Studium aufnehmen (vgl. LOEBE/SEVERING 2011).

Ausblick

Die neuen Regelungen fiir den Hochschulzugang ohne
Abitur haben eine erhebliche Steigerung der Studienbe-
rechtigtenzahlen mit sich gebracht. Die Studienberechtig-
ten aus der beruflichen Bildung finden jedoch deutlich sel-
tener den Weg in die Hochschule als solche des Ersten und
Zweiten Bildungswegs. Eine ehrliche Debatte dariiber, ob
mehr beruflich Qualifizierten der Weg in die Hochschu-
len ermoglicht werden sollte und wie das erreicht werden
kann, hat bisher jedoch nicht stattgefunden. Der erste
Schritt fiir eine akkurate Diagnose und Steuerung ware hier-
bei eine Verbesserung der Datenlage.

Sicherlich ist es gesellschaftlich nicht wiinschenswert, dass
alle Ausgebildeten ein Studium aufnehmen, doch die
gegenwdrtigen Rahmenbedingungen konterkarieren die
formale Offnung der Regelungen des Dritten Bildungswegs.
Auch stellt sich die Frage, wie die Politik sich in Bezug auf
die Gleichwertigkeit zwischen beruflicher und allgemei-
ner Bildung positioniert — die aktuelle Debatte um die Ein-
stufung beruflicher Ausbildungsabschliisse im Deutschen
Qualifikationsrahmen markiert eine andere Richtung als
der KMK-Beschluss von 2009.

Ist mehr Durchlédssigkeit zwischen beruflicher Bildung und
Hochschulen das Ziel, sollte die Gruppe der Ausbildungs-
absolventinnen/-absolventen mit Berufserfahrung ins Zen-
trum der Aufmerksamkeit riicken: Im Vergleich zu denje-
nigen, die eine Aufstiegsfortbildung absolviert haben,
handelt es sich um eine deutlich groflere Zielgruppe, die
drei Jahre nach Ausbildungsabschluss noch relativ jung ist.
Man kann ihr eine hdhere Studierneigung unterstellen,
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da sie seltener familidre Verpflichtungen und beziiglich der
beruflichen Position weniger zu verlieren hat, wenn sie
ein Studium aufnimmt. Bisher ist der Hochschulzugang die-
ser Gruppe weit restriktiver geregelt als fiir die Absolven-
tinnen und Absolventen der Aufstiegsfortbildung: So steht
ihr durch die fachliche Bindung nur ein sehr einge-
schranktes Studienangebot zur Verfiigung. Wenn mehr
Bundesldnder dieser Gruppe einen direkten Hochschulzu-
gang ermoglichen und sich die Rahmenbedingungen ver-
bessern, liegt hier der Schliissel fiir die quantitative Ent-
wicklung der beruflich qualifizierten Studierenden ohne
Abitur. B

Literatur

Bundesausbildungsforderungsgesetz — BAfoG vom 7. Dezember 2010.
In: Bundesgesetz iiber individuelle Forderung der Ausbildung. In: BGBI
I Nr. 64 2010, S. 1954-1975

BIBB (Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2011. Informa-
tionen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung. Bonn
2011

DIHK (Hrsg.): Mit Weiterbildung voran. 7. Umfrage unter Absolventen
der IHK-Weiterbildungspriifungen. Meckenheim 2011

FRreITaG, W.: Hochschulzugang éffnen — Mehr Chancen fiir Studierende
ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung. Schriftliche Stellung-
nahme zur Anhdrung im Landtag NRW am 3. September 2009 in Diis-
seldorf. Hochschul-Informations-System (HIS) GmbH. Hannover 2009
FUNCKE, L.: Ergebnisbericht Blitzumfrage zur neuen Hochschulzu-
gangsberechtigung Juni 2009. IHK-Forschungsstelle Bildung. Ingolstadt
2009

HARNEY, K.; KEINER, E.: Individualisierung als neue Form der Bil-
dungspolitik. Eine Analyse am Beispiel des Hochschulzugangs Berufs-
titiger. In: MUCKE, K.; SCHWIEDRZIK, B. (Hrsg.): Studieren ohne Abitur.
Berufserfahrung ein ,Schrittmacher” fiir Hochschulen und Universitd-
ten. Bielefeld 1997, S. 57-70

Lorz, M.; Quast, H.; WoiscH, A.: Bildungsintentionen und Entschei-
dungsprozesse: Studienberechtigte 2010 ein halbes Jahr vor Schulab-
gang. (HIS:Forum Hochschule Nr. 14/2011) Hannover 2011

LoEeBE, H.; SEVERING, E.: Qualifikationsreserven durch Quereinstieg
nutzen! Studium ohne Abitur, Berufsabschluss ohne Ausbildung. Biele-
feld 2011

MiNks, K.-H.; Netz, N. VOLK, D.: Berufsbegleitende und duale Studi-
enangebote in Deutschland: Status quo und Perspektiven. (HIS:Forum
Hochschule Nr. 11/2011) Hannover 2011

KMK: Zulassung zum Hochschulstudium ohne Reifezeugnis (Beschluss
der KMK vom 22.04.1959)

KMK: Hochschulzugang fiir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schu-
lische Hochschulzugangsberechtigung (Beschluss der KMK vom
06.03.2009)

STATISTISCHES BUNDESAMT (Hrsg.): Allgemeinbildende Schulen Schuljahr
2010/2011. Fachserie 11 Reihe 1. Wiesbaden 2011a

STATISTISCHES BUNDESAMT (Hrsg.): Berufliche Bildung 2010. Fachserie
11 Reihe 3. Wiesbaden 2011b

STATISTISCHES BUNDESAMT (Hrsg.): Berufliche Schulen Schuljahr
2010/2011. Fachserie 11 Reihe 2. Wiesbaden 2011c

STATISTISCHES BUNDESAMT (Hrsg.): Studienanfinger nach Art der Hoch-
schulzugangsberechtigung (HZB). Wiesbaden 2011d

STIFTUNG BEGABTENFORDERUNG BERUFLICHE BILDUNG (Hrsg.): Jahresbe-
richt 2010. Bonn 2011

WOLTER, A.: Durchlissigkeit zwischen beruflicher Bildung und Hoch-
schulzugang. In: BIRKELBACH, K.; BOLDER, A.; DUSSELDORFF, K.
(Hrsg.): Berufliche Bildung in Zeiten des Wandels.
Baltmannsweiler/Hohengehren 2010, S. 199-219



Duale Studiengange aus Sicht der
Betriebe — Praxisnahes Erfolgsmodell

durch Bestenauslese

» Mit dualen Studiengdngen hat sich ein Erfolg
versprechendes Ausbildungsmodell an der Schnitt-
stelle von beruflicher und hochschulischer Bildung
etabliert. Das Angebot an Hochschulen und die
Nachfrage bei Betrieben und Studierenden ist in
den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Es gibt
kaum noch ein gréoBeres Unternehmen, welches
keine dualen Studienpldtze anbietet. Doch aus wel-
chen Griinden engagieren sich Betriebe in dualen
Studiengdngen und was macht dieses Studien-
modell so erfolgreich? Im November 2012 fiihrte
das BIBB eine Online-Befragung bei 280 Unterneh-
men durch, die sich an dualen Studiengangen an
Fachhochschulen beteiligen. Die in diesem Beitrag
vorgestellten Ergebnisse zeigen, dass duale Studien-
gange attraktive Rekrutierungsinstrumente fiir die
Betriebe darstellen, obwohl ihr qualitatives Poten-

zial moéglicherweise noch nicht ausgeschopft ist.

Die meisten dualen Studiengédnge
werden von Fachhochschulen
angeboten

Die ersten dualen Studiengdnge entstanden Anfang der
1970er-Jahre an den Berufsakademien in Baden-Wiirttem-
berg. Sukzessive wurde das Konzept von weiteren Bundes-
landern und Studieneinrichtungen des tertidren Bildungs-
bereichs, vor allem den Fachhochschulen, iibernommen
(vgl. GRAF 2012, S. 50).

Die Datenbank AusbildungPlus des BIBB verzeichnet zum
letzten Berichtszeitpunkt im April 2012:

e 537 duale Studiengidnge an Fachhochschulen (FHs),

e 206 Studienangebote an sonstigen Hochschulen (davon
195 an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg),

e 137 Studiengdnge an Berufsakademien sowie

e 30 Angebote an Universitdten.

(vgl. GOESER 2013, S. 24)!

Damit bieten FHs mit 60 Prozent die meisten dualen Stu-
diengdnge an. Allerdings relativiert sich dieses Bild bei
einem Vergleich der an FHs angebotenen Studienplitze,
deren Anteil sich auf lediglich 41 Prozent des Gesamtan-
gebots von 64.093 im Jahr 2012 belduft (vgl. GOESER 2013,
S. 45). Diese Diskrepanz liegt an einer Besonderheit des
dualen Studiums an FHs, wo nicht immer eigene dual kon-
zipierte Studiengdnge zur Verfiigung stehen. Die dual
Studierenden sind dann in den ,klassischen” Bachelorstu-
diengdngen immatrikuliert und absolvieren die Berufsaus-
bildung bzw. die berufspraktische Tatigkeit bspw. in einem
dem Studienbeginn vorausgehenden Praxisjahr und wei-
teren vorlesungsfreien Zeiten.

FRANZISKA KUPFER

Wiss. Mitarbeiterin im Arbeitsbereich
,Digitale Medien, Fernlernen,
Bildungspersonal” im BIBB

Diese Netzpublikation wurde bei der Deutschen

1 Die Datenbasis beruht auf freiwilligen Angaben der Bildungseinrich-
tungen und entspricht keiner Vollerhebung der dualen Studienginge
in Deutschland.
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Ausgestaltung dualer Studiengédnge
an Fachhochschulen aus Sicht der
Betriebe

Die BIBB-Online-Befragung richtete sich an Kooperations-
betriebe dualer Studiengidnge an Fachhochschulen, die in
der Datenbank AusbildungPlus erfasst sind.? Nicht befragt
wurden Kooperationsbetriebe dualer Studiengdnge an
Berufsakademien, der Dualen Hochschule Baden-Wiirt-
temberg sowie den Universitaten, da sich deren Studien-
angebote teilweise erheblich in Aufbau, Organisation und
Kooperationsstrukturen unterscheiden.

Tabelle Kooperationsbetriebe dualer Studiengange an FHs nach BetriebsgroBe
|

n %
Kleinstbetriebe (1 bis 9 Beschaftigte) 7 3%
Kleinbetriebe (10 bis 49 Beschaftigte) 18 6 %
mittlere Unternehmen (50 bis 249 Beschaftigte) 58 21 %
GroBunternehmen (250 bis 999 Beschéftigte) 83 30 %
GroBunternehmen (1000 oder mehr Beschaftigte) 111 40 %
keine Angabe 3 1%
Total 280 100 %

Unter den befragten Kooperationsbetrieben sind mehr als
zwei Drittel Grofunternehmen mit 250 und mehr Beschif-
tigten, 40 Prozent der antwortenden Unternehmen verfii-
gen sogar tber 1.000 und mehr Beschiftigte (vgl. Tab.).
Obwohl bekannt ist, dass sich Groffunternehmen auch in
der dualen Berufsausbildung tiberproportional stark enga-
gieren (vgl. BIBB 2013, Tab. A4.11.2-4), diirfte dieser Effekt
bei der Beteiligung an dualen Studiengdngen noch grofier
sein. Die Aufnahme dual Studierender erfordert nicht nur
einen betrdchtlichen Abstimmungs- und Ausbildungsauf-
wand, sondern auch eine entsprechende finanzielle Ver-
pflichtung. Beides ist fiir Groflbetriebe eher zu leisten. Die
befragten Unternehmen bieten ihre dualen Studienginge
vor allem im Bereich der Ingenieurs- (66 %) und Wirt-
schaftswissenschaften (61%) an. Knapp ein Drittel der
Betriebe bildet zudem dual Studierende im Bereich Infor-
matik (30 %) aus.

Duale Studiengidnge lassen sich nach ihrem Aufbau und
ihren Adressaten unterscheiden. Ausbildungs- und praxis-
integrierende duale Studiengédnge richten sich an Jugend-
liche mit Hochschulzugangsberechtigung und dienen der
beruflichen Erstausbildung (vgl. MUCKE 2003, S. 4). Fast
drei Viertel der antwortenden Unternehmen bieten duale

2 Wenngleich Fachhochschulen zunehmend andere Bezeichnungen wie
Hochschule oder Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften sowie
die entsprechenden englischsprachigen Bezeichnungen fiihren, ent-
sprechen sie doch weiterhin dem gleichen Hochschultypus, der Lehre
und Forschung auf wissenschaftlicher Grundlage mit anwendungs-
orientiertem Schwerpunkt betreibt. Aus Griinden der besseren Les-
barkeit wird der Terminus Fachhochschule im vorliegenden Beitrag
synonym fiir alle Hochschulen dieses Typs verwendet.
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Design der Betriebsbefragung

Untersuchungsziele Gewinnung aktueller Erkenntnisse zur Ausge-
staltung dualer Studiengange, speziell der
Umsetzung des Teils der Berufsausbildung
und/oder der Praxisphasen in den Betrieben
1.387 Kooperationsbetriebe dualer Studien-
gange an FHs, die in der Datenbank Ausbil-
dungPlus erfasst sind

Grundgesamtheit

Zielpersonen ¢ namentlich in der Datenbank AusbildungPlus
benannte Ansprechpartner

e Personen, die fir das duale Studium in den
Betrieben zustandig sind (Ausbildungsleiter/

-in, Personalverantwortliche, etc.)

Riicklauf 280 abgeschlossene Interviews (Ausschopfung:
20 Prozent)
Erhebungsmethode Online-Befragung mit standardisiertem Frage-

bogen
Dauer: circa 20-40 Minuten

Befragungszeitraum November 2012

Studiengidnge in der ausbildungsintegrierenden Form
(74 %) an. Das heifdt, sie verbinden das Studium mit einer
zumeist verkiirzten Ausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf. Absolventinnen und Absolventen legen zwei
Priifungen ab: Neben dem Bachelor erwerben sie zusatzlich
einen Abschluss in einem zumeist dualen Ausbildungsbe-
ruf. Allerdings schlieffen nur noch zwei Drittel (66 %) der
Unternehmen, die sogenannte ausbildungsintegrierende
Studiengdnge anbieten, mit ihren dual Studierenden einen
Ausbildungsvertrag nach BBiG/HwO ab. 17 Prozent der
Betriebe nutzen fiir den Berufsabschluss lediglich die soge-
nannte Externenpriifung (nach § 45 Abs. 2 BBiG bzw.
§ 37 Abs. 2 HwO); weitere 16 Prozent der befragten Unter-
nehmen nutzen beide Mdéglichkeiten.

Genau die Halfte (50 %) der befragten Unternehmen bietet
praxisintegrierende duale Studiengidnge an, die das Studium
mit lingeren Praxisphasen im Unternehmen verbinden.
Knapp ein Drittel der Betriebe gaben an, zusatzlich fiir ihre
bereits ausgebildeten Fachkréfte berufsbegleitende weiter-
bildende Studienmoglichkeiten anzubieten (29 %).

Unternehmen schatzen Praxisndahe
dualer Studiengédnge

Doch aus welchen Griinden engagieren sich Betriebe in
dualen Studiengédngen? Fast alle Befragten (97 %) mein-
ten, dass die praxisnahe Ausbildung fiir ihren Betrieb
bedeutsam sei (Antwortkategorien: trifft voll und ganz zu,
trifft eher zu). 93 Prozent der Unternehmen gaben an, dass
mit dualen Studiengédngen die besten Nachwuchskréfte
gewonnen werden konnen (vgl. Abb. 1). Damit einher geht
die Aussage, dass duale Studiengédnge fiir Jugendliche
attraktiver sind als die klassische Berufsausbildung im dua-
len System (76 %). Weitere Griinde fiir die Beteiligung an
dualen Studiengédngen sind die Verbesserung des Betriebs-
images (69 %) sowie der Ausbau der Kooperationsbezie-
hungen mit den FHs (65 %). Als eher oder tiberhaupt nicht



zutreffend bewertet die Mehrzahl der Betriebe (67 %) die
Moglichkeit zur Einflussnahme auf die Studieninhalte. Dies
widerlegt ein hdufig gedufertes Vorurteil, wonach die tiber-
maifige Beeinflussung der hochschulischen Lerninhalte
durch Unternehmen befiirchtet wird.

Neben den genannten Griinden, die fiir eine Beteiligung an
dualen Studiengidngen sprechen, sollten jedoch auch genii-
gend qualifizierte Bewerber/-innen zur Verfligung stehen.
Diese miissen nicht selten umfangreiche Auswahlprozesse
in den Betrieben durchlaufen. Die befragten Unternehmen
berichteten von durchschnittlich 33 Bewerbungen pro dua-
len Studienplatz (der Median liegt bei 20 Interessenten).
Dabei verfiigen die Groffunternehmen tiber die hochsten
Bewerberzahlen. Zudem sind Studienpldtze in den Wirt-
schafts- und Ingenieurswissenschaften begehrter als bei-
spielsweise in der Informatik.

Kompetenzvorsprung bei dualen
Studienabsolventen

Wie Abbildung 1 verdeutlicht, erwarten Unternehmen von
dual Studierenden einen Qualifikationsvorteil. Die grofie
Mehrheit der Unternehmen (91 %) bemerkt solche Unter-
schiede.

Doch worin unterscheiden sich dual Studierende von
Absolventinnen und Absolventen ,klassischer” Studien-
gange hinsichtlich ihrer Kompetenzen und Fahigkeiten?
Eine tiberwiltigende Mehrheit der befragten Betriebe (93 %)
antwortete, dass Absolventinnen und Absolventen eines
dualen Studiengangs tiber ein ausgeprégteres berufsprakti-
sches Wissen als die eines ,klassischen” Studiengangs ver-
ftigen (vgl. Abb. 2). Mit Blick auf das theoretische Fach-
wissen verhdlt es sich umgekehrt: Hier schneiden im Urteil
der Betriebe die Absolventinnen und Absolventen klassi-
scher Studiengédnge besser ab als jene eines dualen Studi-
ums. Allerdings sind die wahrgenommenen Unterschiede
nicht ganz so deutlich wie beim berufspraktischen Wis-
sen. Immerhin 44 Prozent der Betriebe geben an, beim
theoretischen Fachwissen keinen Unterschied zwischen
den Absolventengruppen feststellen zu konnen. Wahrend
diese Einschdtzungen offensichtlich dem jeweiligen Profil
des dualen bzw. ,klassischen” Studiums geschuldet sind,
lassen sich beobachtete Differenzen im Bereich der Sozial-
kompetenzen und Personlichkeitsmerkmale nicht allein
mit dem jeweils absolvierten Studium erkldren. So meint
beispielsweise iiber die Halfte der Betriebe, dass duale Stu-
dienabsolventinnen und -absolventen belastbarer seien
und eine hohere Leistungsbereitschaft aufweisen als die
klassisch Studierenden. Im Bereich der Sozialkompetenz
sehen 37 Prozent der Unternehmen Fachkrifte mit dualem
Studienabschluss im Vorteil, knapp die Hélfte der Befrag-
ten konnte hier allerdings keine Unterschiede zwischen den
Absolventengruppen feststellen.
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Abbildung 1 Griinde der Unternehmen fiir eine Beteiligung an dualen Studien-
gangen (in %)

) : : ) 3%
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Abbildung 2 Kompetenzen und Fahigkeiten von Absolventinnen/Absolventen
dualer oder ,klassischer” Studiengange im Urteil der Unternehmen

(n=248)
I
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M Duale Studienabsolventen besser
,Klassische” Studienabsolventen besser

Geringe Abbruch- und hohe
Ubernahmequoten

Duale Studiengdnge gelten nicht zuletzt deshalb als Erfolgs-
modell, weil sie zumeist recht geringe Abbruchquoten auf-
weisen (vgl. BERTHOLD u.a. 2009, S. 44). Die befragten
Unternehmen bestétigten diese Tendenz und gaben eine
durchschnittliche Abbruchquote von 6,9 Prozent an (der
Median liegt bei 5 %).
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Griinde dafiir sind nach Aussagen der Betriebe (Mehrfach-

nennungen moglich):

e eine falsche Berufswahl (64 %),

e zu hohe Studienanforderungen (55 %),

e personliche Griinde der Studierenden (48 %) wie bspw.
Krankheit oder Wegzug,

e zu hohe Arbeitsbelastung (45 %),

e mangelnde Motivation der Studierenden (23 %) und
Konflikte im Betrieb (6 %).

Ein dhnlich positives Bild ergibt sich bei der Betrachtung

der Ubernahmequoten der dualen Studienabsolventen

durch die Betriebe. 61 Prozent der befragten Unterneh-

men gaben an, alle Absolventen nach Studienende zu tiber-

nehmen. Durchschnittlich werden 89 Prozent der erfolg-

reich Studierenden nach einem dualen Studienabschluss in

ein Arbeitsverhdltnis ibernommen. Griinde, die fiir die

Betriebe schon einmal gegen eine Ubernahme gesprochen

haben, sind (Mehrfachnennungen méglich):

e mangelnde Sozialkompetenz (55 %),

e eine mangelhafte Arbeitsleistung (55 %),

e Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation des
Betriebs (52 %),

e schlechte hochschulische Leistungen der Absolventen
(52%),

e keine passende Stelle vorhanden (26 %) oder

¢ der Studienabsolvent wiinschte von sich aus keine Uber-
nahme (15 %).

Die hohen Ubernahmequoten sind auch in Verbindung mit
eingeschrankten Moglichkeiten der Studierenden zu sehen,
nach Studienabschluss den Betrieb zu wechseln. Immer
hédufiger enthalten die Vertrage der dual Studierenden soge-
nannte Bindungsklauseln, die sie verpflichten, nach Stu-
dienende noch eine gewisse Zeit im Unternehmen zu ver-
bleiben (hédufig 2-3 Jahre). Von den befragten Betrieben
nutzen 45 Prozent solche Bindungsklauseln, die zumeist
mit Riickzahlungsforderungen im Falle des Nichteinhaltens
verbunden sind.

Abbildung 3 Kooperation zwischen Unternehmen und Hochschule (n=274)

Integration und Transfer der
Lerninhalte — Aufgabe der dual
Studierenden?

Fiir die Betriebe ist es attraktiv, ihren Fiihrungs- und Fach-
kraftenachwuchs in dualen Studiengidngen auszubilden.
Auch der dargestellte Kompetenzvorsprung dualer Studi-
enabsolventinnen und -absolventen sowie die geringen
Abbruch- und hohen Ubernahmequoten rechtfertigen,
duale Studiengdnge als Erfolgsmodell zu bezeichnen. Doch
worin liegen die Ursachen fiir diesen Erfolg? Naheliegend
wadre das Erfolgsrezept im besonderen Aufbau solcher Stu-
dienangebote zu vermuten, die zwei, sich gegenseitig for-
dernde Lernorte miteinander verzahnen. Doch sind die
meisten dualen Studienangebote vom Anspruch, inhaltlich
oder curricular ein Ganzes zu bilden, weit entfernt. Hau-
fig gibt es klar abgegrenzte Zustandigkeiten: Die Hoch-
schule ist fiir die Vermittlung des hochschulischen Wissens
zustdndig und die Betriebe fiir die Vermittlung der beruf-
lichen und betrieblichen Kompetenzen und Fertigkeiten
(KUPFER u.a. 2012, S. 17). So stimmten auch in der vorlie-
genden Befragung 91 Prozent der Unternehmen der Aus-
sage zu, dass der Betrieb allein fiir die Berufsausbildung oder
die berufspraktische Tatigkeit der Studierenden verant-
wortlich wire (Antwortkategorien: trifft voll und ganz zu;
trifft eher zu). Die umgekehrte Aussage, dass die Hoch-
schulen allein fiir die hochschulischen Lerninhalte zustdn-
dig seien, bejahten insgesamt 79 Prozent der befragten
Betriebe. Beide Lernorte agieren grof3tenteils autonom und
haben tiber organisatorische Fragen hinaus wenig Kontakt
und Austausch. Die Befragung zeigt jedoch auch, dass sich
die Betriebe eine stirkere Kooperation mit den Hochschu-
len wiinschen. 55 Prozent der Unternehmen bestdtigten
diese Aussage (vgl. Abb. 3). Durch eine intensivere Koope-
ration — auch im inhaltlichen Bereich — kénnten das Ver-
stdndnis der beiden Lernorte fiireinander gefordert und die
Qualitat von Lehre und Praxis erhoht werden.

Bislang leisten den Transfer zwischen den Lernorten vor
allem die Studierenden als ,integrative Instanz in diesen
Studiengdngen” (HOLTKAMP 1996, S. 12). Auch diese These
wurde von der Mehrheit der befragten Betriebe (60 %)
bestdtigt. Damit lastet ein Grof3teil der Verantwortung fiir
den Erfolg dualer Studienmodelle auf den Schultern der
Studierenden.

Wir als Betrieb wiirden uns 4%
verstarkte Kooperationsbeziehungen 45 % 41 %
zur Hochschule wiinschen.

Vor diesem Hintergrund ist es nachvollziehbar, dass 97 Pro-
Den Transfer zwischen . zent der befragten Betriebe auf eine ,sorgsame Auswahl der

. Ve 5%
hochschulischen und betrieblichen zukiinftigen dual Studierenden“ Wert legen und dies als
Lerninhalten leisten allein 44% 35% & L . . 8 .
die dual Studierenden. zentrales Qualitdtssicherungsinstrument nennen. Dabei
0%  20% 40% 60% 80% 100% fihren die Unternehmen aufwendige Auswahlverfahren

(zumeist mehrtéagige Assessment-Center) durch, um die ge-
eignetsten Bewerber/-innen einzustellen. Diese Bestenaus-
lese ist dabei kein zufélliges Flement, sondern selbst , ein Teil

Trifft eher zu
Trifft Gberhaupt nicht zu

I Trifft voll und ganz zu
Trifft eher nicht zu

des Konzepts dualer Studiengange” (HOLTKAMP 1996, S. 13).
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Klasse statt Masse — ein Weg zur
Forderung von Qualitat und
Attraktivitat dualer Studiengéange

Duale Studiengdnge punkten durch ihre Praxisndhe und
sind vor allem fiir Grof3betriebe ein wichtiges Instrument
zur Fachkrifterekrutierung. Ihr positives Image und ihr
Erfolg beruhen nicht zuletzt auf einer durch die Unter-
nehmen praktizierten Bestenauslese. Leistungsfdahige
Jugendliche sind eine zentraler Garant fiir das Erfolgsmo-
dell. Vor diesem Hintergrund erscheinen den Bemiihungen,
das duale Studienangebot erheblich auszubauen, Grenzen
gesetzt. Etliche Betriebe haben bereits Probleme, geeignete
Bewerber/-innen fiir ihre anspruchsvollen dualen Studi-
enprogramme zu finden. Zudem streben die meisten Unter-
nehmen gar keinen weiteren Ausbau ihres Engagements
in dualen Studiengdngen an. Denn trotz der genannten
Vorziige plant derzeit nur gut ein Drittel (35 %) der befrag-
ten Betriebe, in den nachsten finf Jahren mehr dual Stu-
dierende aufzunehmen. Uber die Hilfte (52 %) der Unter-
nehmen mochte das Angebot an dualen Studienpldtzen auf
dem jetzigen Niveau weiterfiihren.

Sollen duale Studiengédnge zukiinftig auch andere Ziel-
gruppen als die leistungsstarksten und motiviertesten
Abiturienten ansprechen, darf die Verantwortung fiir Ver-
kniipfung und Transfer hochschulischer und betrieblicher
Lerninhalte nicht allein auf den Schultern der Studieren-
den lasten. Stattdessen miissten Berufsausbildung und/oder
berufspraktische Phasen bereits auf curricularer Ebene mit
den hochschulischen Lerninhalten besser verkntipft
werden.

Da ausbildungsintegrierende duale Studiengédnge bislang
vor allem eine Doméane der Fachhochschulen sind, konn-
ten die FHs dies als Alleinstellungsmerkmal nutzen und ihr
entsprechendes Angebot zundchst vor allem qualitativ
ausbauen. Dabei bietet es sich an, verstarkt mit den Insti-
tutionen der beruflichen Bildung wie den entsprechenden
Kammern, zusammenzuarbeiten. Im Rahmen solcher
Kooperationen konnten hochwertige integrierte Studien-
modelle entwickelt und damit das Potenzial der Verzah-
nung von beruflicher Ausbildung und hochschulischem
Studium besser ausgeschopft werden. Zudem wiirde der Pra-
xisferne hochschulischer Bildungsginge entgegengewirkt,
aber auch die berufliche Bildung kénnte durch einen ver-
besserten Transfer neuer Technologien in die Unternehmen
profitieren. Dabei sollte die Berufsausbildung im Rahmen
eines reguldren Ausbildungsvertrags absolviert werden, um
die Anerkennung und Wertschitzung des beruflichen Qua-
lifikationsteils dualer Studiengdnge deutlich zu machen
und die Vorteile eines durch gesetzliche Vorgaben geregel-
ten Ausbildungsverhiltnisses zu nutzen.

Sowohl die berufliche als auch die hochschulische Bildung
wiirden von diesem verstirkten Zusammenriicken und
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wechselseitigen Anerkennen der erbrachten Lernleistungen
profitieren. Letztendlich kénnten damit auch die dual
Studierenden entlastet und duale Studiengdnge fiir eine
breitere Zielgruppe zuginglich gemacht werden. ll
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