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Zur Situation des dualen Systems

B National und International hoch angesehen

B 530.714 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2013 (ca. 50%
eines Abschlussjahrgangs)

B 65% Einmindungsqguote
B Von 2.102 Mio. Betrieben bilden 447.746 Betriebe aus (21,3%)

m  Akademisierungswahn®, ,Ubergangssystem®, Lehrkraftemangel,
vollschulische Bildungsgange und Investitionsstau im
Bildungssystem gefahrden das hohe Ansehen

® Widersprichliche Beurteilung des dualen Systems: OECD attestiert
hohe Integrationsfunktion des dualen Systems (Bericht: Lernen flr
die Arbeitswelt) und fordert gleichzeitig einen Anstieg der
Studienanfanger
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Gesellschaftspolitische Frage

Deutschland:

B Industriegesellschaft? — Industriestandort

B Wissens- und Informationsgesellschaft? —
Dienstleistungsstandort

B Kapitalgesellschaft? — Finanz- und Managementstandort

Fachkrafte: Welche sind gesucht?
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Einfluss des demografischen Wandels

Bevdlkerungzahl von 1950 bis 2060
Ab 2009 Ergebnisse der 12. koordinierten Bevilkerungsvorausberechnung
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Quelle: Statistisches Bundesamt (DESTATIS)(2009): Bevdlkerungsvorausberechnung bis 2060
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Starken: Pro-Argumente

Hohe gesellschaftliche Akzeptanz durch Konsensprinzip und Beteiligung
der Sozialpartner unter Aufsicht des Staates

Direkter Fachkraftenachwuchs fur die Betriebe

Uberbetrieblich verwertbare Abschliisse: Hohe Mobilitat und Flexibilitat
Optimale Theorie-Praxis-Verzahnung; hohe Praxisnahe
Kompetenzentwicklung entlang beruflicher Arbeitsaufgaben
Erfahrungslernen — Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten

Niedrige Jugendarbeitslosigkeit

Problemloser Ubergang vom Ausbildungs- in das Beschaftigungssystem

Optimale Grundlage flr lebenslanges Lernen (Grundlage fir Fort- und
Weiterbildung)

Bundesweit einheitlicher Standard durch Ausbildungsordnung
Hohe Transparenz des Abschlusses; hohe Anerkennung im Ausland
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Niedrige Jugendarbeitslosigkei

Starken

Jugendarbeitslosigkei
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Eurostat 2013: Arbeitslosigkeit in der Altersgruppe <25 Jahre
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Starken: Inaktivitat junger Erwachsener

Jugendliche zwischen 20 und 24 Jahren, die sich weder in Bildung noch in Beschaftigung
befinden
In Prozent der Personen dieser Altersgruppe
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OECD in Zahlen und Fakten 2014
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Starken: Niedrige Jugendarbeitslosigkeit
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Starken: Ganzheitliches Lernen / Lernen und Arbeiten

TYPE OF LEARNING LEARNING EQUIPMENT

A
v

Abstract Learning Classroom

Learning Structured Contents through
Demonstration

A
A

— | Demonstration Laboratory

A
v

Learning Structured Contents by Doing Student Experiment Laboratory

Learning Basic Functional Skills

A
v

School Workshop

Learning Functional and Extra-
functional Skills in Work Environments
Monitored by the School

v

A

Production Facility at School

Learning Complex/Rare Functional
Skills (with Expensive Equipment)

A

v

Central Training Facility

Learning Basic or More Complex
Functional Skills

Learning Functional and Extra-Functional . S kol
Skills in Real Work Environment h orkplace

Source: Gert Loose, Vocational Education In Transition, 1988, p.34

«— + | Training Facility at Workplace
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Berufliche Kompetenz: Konnerschaft!
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Schwachen: Kontra-Argumente

B Langwierige Abstimmungsverfahren bei der Ordnung der Berufe
Hoher Abstimmungsbedarf zwischen Betrieben und Berufsschulen

m Eher triales System“? UBL (im Handwerk) wird eher als Standard denn
als Ausnahme angesehen
Industrie: Hoher Spezialisierungsgrad ftihrt zu Verengungen der
Ausbildung

Ubergangssystem stellt den Erfolg des dualen Systems in Frage
Fehlende Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner Bildung
Lange Ausbildungsdauer

Ausbildungskosten: Investitionsmodell oder Produktionsmodell?
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m 2013: erstmalig tbersteigt die Zahl der Studienanfanger die Zahl der

Schwachen: Kontra-Argumente

Ausbildungsbeginner
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Schaubild 13: Anfangerzahlen im dualen System und im Studium

W Berufsausbildung im dualen System W Sektor Studium

2005

2007 2008 2009

2006 2010 2011 2012 2013

Quelle: Statistisches Bundesamt, Schnelimeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung

Flensburg

Berufsbildungsbericht 2014, S. 47
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Karrierepfade: Ist der akademische der Konigsweg?
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Akademisch Handwerk
Beruf als Berufung N Beruf als Verwirklichung
Prof.
Hochschule )
N\ [ . . N
Dr. Betriebsinhaber
Hochschule )L Betrieb )
N\ [ . N
Master Meister
Hochschule ) |_ Erfahrung+Fortbildung |
N\ N
Bachelor Geselle
Hochschule ) | Berufsausbildung/Lehre |
N\ N
Abitur Mittlerer Bildungsabschluss

Allgemeinbildende Schule

Allgemeinbildende Schule
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Antell der Studienberechtigten nimmt zu

Schaubild 7: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

mohne Hauptschulabschluss mmit Hauptschulabschluss = mit Realschulabschluss B mit Studienberechtigung

2009

2010

2011

2012

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10% 80% 90% 100%

Quelle: "Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember)

Berufsbildungsbericht 2014, S. 28
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Verschiebungen

Schaubild 17: Verschiebungen zwischen den
Sektoren 2005 - 2013 (2005=100)

==j==Berufsausbildung == [Jbergangsbereich === Erverb Hochschulzugangsberechtigung i Studium
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Schnellimeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung

Berufsbildungsbericht 2014, S. 60
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Ubergang in die Hochschule

Graduation rates from upper secondary programmes designed to prepare students for tertiary-type A education

A Entry rates into tertiary-type A education
100
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1. Year of reference for graduation rates 2007. <&
2. Includes ISCED 4A programmes (Berufshildende Héhere Schulen).
Countries are ranked in descending order of graduation rates from upper secondary programmes designed to prepare students for tertiary-type A education in
2008.
Source: OECD. Tables A2.1 and A2.3. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/edu/eag2010).
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KMK: Beitrage zur Durchlassigkeit

,2Aufstieg durch Bildung und lebensbegleitendes Lernen sind die Schlussel
zu einem erfolgreichen Berufsleben. In Zeiten eines immer schneller
werdenden sozialen, technologischen und informationstechnischen
Wandels bereitet die duale Ausbildung deshalb auf selbstorganisiertes
Lernen vor und ebnet damit Wege auch zu weiterfiihrender akademischer
Bildung. Um Bildungsbiografien so effizient wie moglich zu gestalten,
mussen Abschliisse und nachgewiesene Teilleistungen bewertet und auf
Studiengange und Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen angerechnet
werden.”

Erklarung der Kultusministerkonferenz zur zukinftigen Stellung der Berufsschule in der dualen Berufsausbildung.
Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.12.2009

Allgemeine Hochschulzugangsberechtigung:
Meister, Techniker (sowohl BBIG- wie Fachschulabschliisse)

Fachgebundene Hochschulzugangsberechtigung:
Berufsabschluss (mind. 2 jahrige Ausbildung) + 3 Jahre Praxis
Oder: Eignungsfeststellungsverfahren

Hochschulzugang fir berufliche qualifizierte Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung.
Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 06.03.2009
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Studium an Fachhochschulen

Studienanfanger an Fachhochschulen 2008 nach Art der Studienberechtigung

(Berufs-)Fachschule,
Fachakademie; 11,7%

Fachoberschule;

: 22,5%
Gymnasium,
Fachgymnasium,

Gesamtschule; 55,8% Zweiter
Bildungswegl); 5,1%
Dritter Bildungsweg?2);
1,8%
Eignungsprifung
Kunst/Musik; 0,0%
Auslandische
Studienberechtigung;
: : . 0,8%

Berufliche Bildungsabschliisse Sonstiges und 0.A.:

prozentual ricklaufig gegentber 2005 2,29 daymnasium und Kollegs

2) Studienanfanger ohne traditionelle Studienberechtigung, mit Begabtenpriifung oder immatrikuliert aufgrund beruflicher Qualifizierung
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Hochschulstatistik. Nationaler Bildungsbericht 2010
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Ubergénge in Berufslaufbahnen

Berufslaufbahnkonzept fiir ,,fahrzeugtechnische* Karrieren

EQR/DQR-Niveaus
1 2 3 4 5 6 7 8

BAVB Berufsausbildung Berufliche Weiterbildung / Hochschulbildung
ISCED Stufen 1-3 ’ ! ! !

Hochschulzugangs- HZB + betriebliche
1 berechtigung (HZB) Qualifikation

Kfz-Techniker
Kfz-Ingenieur (BA)

! : Kfz-Ingenieur (MA)
~ 11 /0 ~ 7 /0 » Forscher/Manager
f i (Dr.)
Betriebswirt des
Handwerks

i Kfz-Technikermeister

Kfz-Servicetechniker |

| Kfz-Mechatroniker ,—M%—é l17’5% 0

Qualifizierungsbaustein
i z.B. Kfz-Aufbereiter” |

EQ

Berufsorientierung
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Bachelor als Fachkrafte?

B KOnnen Bachelor-Absolventen
» Autos reparieren?
* Brot backen?
e Zerspanungsprozesse umsetzen?
* eine Heizungsanlage installieren?
« Automatisierungssysteme in der Produktion in Betrieb nehmen?
« Treppengelander herstellen?
 Mauern und Verputzen?

m Studienabbrecher als Handwerker?
Nicht aus negativen Erfahrungen anderer Lander lernen

B Duales Studium als Erfolgsmodell — aber nicht fir alle Arbeitsbereiche
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Schlussfolgerungen

B Duales System ist modern und zukunftsfahig, weil jJunge Menschen zu
fahigen und unabhangigen Fachkraften ausgebildet werden!

m Duales System wird gefahrdet, wenn die Vorteile durch Politik und die
Betreiber selbst verwassert werden: Ubergangssystem, sinkende
Ausbildungsbetriebsquote, vollschulische Berufsausbildung, Verkirzung
der Ausbildungsdauer, Aufhebung des Konsensprinzips, Verlagerung
betrieblicher Ausbildung in Ausbildungszentren, ...

m Berufliche Bildung als gleichwertigen Bildungstyp verstetigen:
Konnerschaft, Grundlage fur LLL

B Duale Ausbildung ist Grundlage fir dringend bendétigte, hoher qualifizierte
Fachkrafte (Fur viele wichtige Bereiche ist ein Studium dafir NICHT die
Grundlage)

m Unterschiedlichkeit der Bildungswege respektieren

B Innovationstransfer in beide Richtungen:
Akademische Erkenntnisse - Fachkrafte-Know-how UND
Fachkrafte-Know-how = Wissenschaft
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Matthias Becker
Berufliche Fachrichtung Fahrzeugtechnik
Europa-Universitat Flensburg, Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik (biat)
Auf dem Campus 1
24943 Flensburg
becker@biat.uni-flensburg.de / www.biat.uni-flensburg.de
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