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Easy-Online

• Ist das elektronische Formularsystem zur Einreichung von Skizzen und Anträgen zu 
Fördermaßnahmen

• Skizzeneinreichung Entwicklungsprojekte Direktlink: 
https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=NWS&b=DIKAP

Einreichungsfrist: 30. September 2026

https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=NWS&b=DIKAP
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Skizzeneinreichung

Nutzungsbedingungen immer zuerst bestätigen: 
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Auf „aktualisieren“ klicken zum speichern
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Meldungen und Bearbeitungszeit beachten
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Speichern des Formulars

• Nach Eingabe einzelner Daten immer unten auf der Seite 
auf „aktualisieren“ klicken um die Daten zu sichern

• Speichern des gesamten ausgefüllten Formulars über 
„Speichern (XML)“ in der Linken Marginalspalte

• Zur weiteren Bearbeitung kann das Formular über 
„Datenübernahme“ wieder hochgeladen werden.
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• Zuerst die Rolle 
„Projektkoordinator“ auswählen 

• auf den Pfeil klicken, um die 
Daten zu bearbeiten oder 
weitere Projektpartner 
hinzuzufügen 

• nach vollständigem Ausfüllen der 
Daten „übernehmen und 
Bearbeitung beenden“ 
auswählen
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• Geplante Ausgaben pro Jahr 
für jeden Partner angeben

• Nur die genannten 
Positionen sind förderfähig

• Förderquote für diese 
Ausgaben ist immer 100 %
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Förderfähige Ausgaben

• Personalausgaben bis E13 TVöD oder wertgleich

• Dienstreisen für Projektpersonal im Inland, Abrechnung nach Bundesreisekostengesetz

• Ausgaben, die über den üblichen Geschäftsbedarf hinaus gehen, sofern sie zur 
Zielerreichung notwendig sind, Vergaben für Aufträge

Die Eigenbeteiligung (nicht förderfähige Ausgaben) ist an der Stelle 
nicht anzugeben. Diese ist als Gesamtsumme in der Finanzplanung 
zu berücksichtigen.
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Einreichungsprozess abschließen

• Vollständigkeitsprüfung durchführen

• Endfassung einreichen auswählen

• Nicht Bearbeitung beenden, dann werden die Daten gelöscht



www.bibb.de

Digitale Kompetenzen im Arbeitsprozess stärken – Webinar 03.09.2026

Vorab: Umwandlung von Dateien 
in pdf-Dateien
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Anhänge

• Arbeits- und Zeitplan 

• Beschreibung des Vorhabens nach Nr. 7.1.1 der Förderrichtlinie

• LOIs

• Sonstige relevante Unterlagen
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Weitere Infos

• Bei Fragen zur Nutzung und technischen Schwierigkeiten zunächst die FAQs und das easy-
Online Handbuch unter der easy-Online – Hilfe nutzen

• Ausführliche Informationen zu den verschiedenen Signaturformen bzw. vor allem zum 
zweistufigen TAN-Verfahren erhalten Sie in der easy-Online Hilfe (easy-Online – Hilfe) unter 
„Versionshinweise laden“

https://foerderportal.bund.de/easyonline/hilfe.jsf
https://foerderportal.bund.de/easyonline/hilfe.jsf
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Gliederung

Worum geht es bei DiKAp?
-Fördergegenstand, schlüssige Gesamtkonzeption

Viel gefragt bisher
-Nutzung von Bestehendem, Vermeidung Doppelförderung, Einbindung Arbeitsverwaltung, 
wissenschaftliche Begleitforschung 

Gliederung der Skizze
- 1. Deckblatt, Punkte 2.-8., Anlagen
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Fördergegenstand Entwicklungsprojekte

Gefördert werden Projekte zur Entwicklung und Erprobung innovativer, arbeitsplatznaher 
Ansätze zum Kompetenzaufbau, die Zugangsbarrieren der Zielgruppe abbauen, ihre Teilnahme 
an Qualifizierung ermöglichen und Lernerfolg sowie Anwendung im Arbeitsalltag sichern.

                        (siehe Förderrichtlininentext unter Nr. 2)
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Schlüssige Gesamtkonzeption der Ansätze

1. Zielgruppe geringqualifizierte Beschäftigte und Beschäftigte in 
Einfachtätigkeiten

2. Stärkung digitaler Kompetenzen im Arbeitsprozess

3. 3 Handlungsstränge: 

 a) arbeitsprozessbezogene Kompetenzentwicklung im Bereich berufs-, tätigkeits-
 oder branchenspezifischer digitaler Anforderungen

 b) Erreichung und Einbindung der Zielgruppe, etwa durch geeignete Ansprache-,
 Begleit- und Unterstützungsstrukturen unter Berücksichtigung betrieblicher 
 Rahmenbedingungen und möglicher Teilnahmehemmnisse

 c) Anschlussfähigkeit und Nachweisbarkeit erworbener Kompetenzen, 
 insbesondere im Hinblick auf abschlussbezogene berufliche Entwicklungspfade 
           (siehe Förderrichtlininentext unter Nr. 1 und 2)
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Beispiele Handlungsstränge

3. 3 Handlungsstränge: 

 zu a) Kompetenzentwicklung: kurze, arbeitsplatznahe Lernmodule, die an typischen 
digitalen Arbeitsaufgaben ansetzen (zum Beispiel digitale Dokumentation, Nutzung 
betrieblicher Anwendungen, digitale Zusammenarbeit).

 zu b) Erreichung und Einbindung der Zielgruppe: Formate der aufsuchenden 
Ansprache, Lernbegleitung und betrieblichen Unterstützung (zum Beispiel 
Lernbegleitstrukturen, arbeitsintegriertes Lernen)

 zu c) Anschlussfähigkeit und Nachweisbarkeit: Kompetenznachweise und 
Anerkennungsansätze, die berufliche Entwicklungspfade unterstützen (zum Beispiel 
Kompetenzfeststellung, modulare Nachweise, Anschluss an Teilqualifikationen)
           (siehe Förderrichtlininentext unter Nr. 2)
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Hinweis – Nutzung von Bestehendem

Bestehendes ist zu nutzen bzw. weiterzuentwickeln, d.h. es müssen nicht in allen 3 
Handlungssträngen eigenständige Entwicklungen erfolgen.

Skizze: 
Gehen Sie im schlüssigen Gesamtkonzept bzgl. Entwicklung und Erprobung auf alle 3 
Handlungsstränge ein. Stellen Sie dar, was es schon gibt und was eigenständige Weiter- oder 
Neuentwicklungen sind. Gleiches gilt für die Erprobung.

                          (siehe hierzu auch Förderrichtlininentext unter Nr. 2)
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Hinweis – Verhinderung von Doppelförderung

Die Förderung über die Richtlinie flankiert bestehende betriebliche und individuelle 
Förderungen der Weiterbildungsteilnahme, ohne mit diesen zu konkurrieren.

Skizze: 
Geben Sie transparent an, wenn Sie als einen Baustein Ihres Ansatzes auf Dinge zurückgreifen, 
für die eine andere Förderung besteht.

                          (siehe hierzu auch Förderrichtlininentext unter Nr. 2)
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Hinweis – Einbindung der Arbeitsverwaltung

Eine sachgerechte Einbindung der Arbeitsverwaltung ist im Rahmen der FöRi vorgesehen. 
Diese kann insbesondere durch Kooperationen oder durch die Anknüpfung an bestehende 
Förderstrukturen erfolgen.

Skizze: 
Bitte stellen Sie dar, in welcher Form die Einbindung vorgesehen ist. Wird im Einzelfall hiervon 
abgesehen, ist dies nachvollziehbar zu begründen.

                          (siehe hierzu auch Förderrichtlininentext unter Nr. 4)
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Hinweis – wirkungsorientierte Dokumentation und wissenschaftliche 
Begleitforschung

Entwicklungen und Erprobungsprozesse sind wirkungsorientiert zu dokumentieren.

Eigenständige wissenschaftliche Begleitforschung in den Entwicklungsprojekten ist nicht 
förderfähig. 

Die Bereitschaft  zur kontinuierlichen Kooperation mit dem Metavorhaben wird vorausgesetzt. 

Skizze: 
Gehen Sie in der Skizze auf die wirkungsorientierte Dokumentation Ihres Ansatz ein.

                 (siehe hierzu auch Förderrichtlininentext unter Nr. 2 und 4)
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Gliederungsvorgaben Skizzen – formal

Umfang von maximal zwölf DIN-A4-Seiten (ohne Anlagen und Deckblatt)

Arial, 11 pt

Zeilenabstand von mindestens 1,15 Zeilen

Seitenränder von mindestens zwei Zentimetern

                          (siehe hierzu auch Förderrichtlininentext unter Nr. 7)



www.bibb.de

Digitale Kompetenzen im Arbeitsprozess stärken – Webinar 03.09.2026

Gliederungsvorgaben Skizzen – inhaltlich

Deckblatt: max. 1 Seite
– Titel und Kurztitel (Akronym) des Vorhabens
– Art des Vorhabens: Einzelvorhaben oder Verbundvorhaben mehrerer Antragsteller
– Dauer des Vorhabens; geplanter Beginn
– Angaben zum Antragsteller (auch: Rechtsform), bei Verbundprojekten entsprechend 
für jeden Verbundpartner
– Benennung der Vorhabenkoordination (nur eine Person) mit vollständiger dienstlicher 
Kontaktadresse
– Summen zuwendungsfähiger und nicht zuwendungsfähige Ausgaben sowie 
Gesamtsumme
– Unterschrift der/des Vertretungsberechtigten für das Vorhaben und gegebenenfalls 
der beteiligten Projektleitung

                          (siehe hierzu auch Förderrichtlininentext unter Nr. 7)
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Gliederungsvorgaben Skizzen – inhaltlich

Punkte 2.-8.

2. Begründung, Beitrag und Mehrwert des Projekts/Verbundprojekts zur Erfüllung der 
Förderziele

3. Abgrenzung zu anderen beispielsweise bundes- oder landesweiten oder EU-
Förderprogrammen

4. Kurze Vorhabenskizzierung: Bedarfs- und Zielbeschreibung, Zielgruppe, 
Vorgehensweise/Methoden, innovativer Gehalt, Zuordnung zu den Handlungssträngen, 
Erfolgskriterien

5. Abgrenzung von beziehungsweise Schnittstellen zu bestehenden Angeboten und 
Strukturen sowie weitere Anschlussmöglichkeiten

                          (siehe hierzu auch Förderrichtlininentext unter Nr. 7)
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Gliederungsvorgaben Skizzen – inhaltlich

Punkte 2.-8.

6. Transferperspektive im Sinne von Verwertbarkeit und Einsatz der Projektergebnisse 
über das Projektumfeld und die Projektlaufzeit hinaus

7. Darstellung der Erfolgsaussichten sowie Risiken, die den Projekterfolg einschränken 
könnten

8. Übersicht zur Arbeits-, Zeit- und Finanzplanung (Personal-, Eigen- und Drittmittel)

Vorlage für Arbeits-/Zeitplanung: https://www.bibb.de/de/222337.php (rechts unter Punkt 
‚Benötigte Unterlagen‘

                          (siehe hierzu auch Förderrichtlininentext unter Nr. 7)

https://www.bibb.de/de/222337.php
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Gliederungsvorgaben Skizzen – inhaltlich

Anlagen

A: fachliche Eignung der Skizzeneinreichenden; gegebenenfalls Zusammenarbeit mit 
Dritten; bei Verbünden: Begründung des Verbunds sowie Beschreibung der 
Arbeitsteilung

-fachliche Eignung: darstellen über relevante Arbeitsexpertise, Projekterfahrungen und 
Veröffentlichungen; Nachweise gerne ergänzen, z.B. Links auf relevante Produkte, 
Projekte oder Veröffentlichungen 

B (gegebenenfalls): LOI der kooperierenden Partner

-alle LOI in ein PDF, keine Anzahl vorgegeben

                          (siehe hierzu auch Förderrichtlininentext unter Nr. 7)
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Easy-Online

Antragseinreichung Metavorhaben Direktlink: 
https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=NWS&b=DIKAP_META

Einreichungsfrist: 30. September 2026

https://foerderportal.bund.de/easyonline/reflink.jsf?m=NWS&b=DIKAP_META
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Antragseinreichung

Nutzungsbedingungen immer zuerst bestätigen: 
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AZAP nur wählen, wenn Projektpauschale beantragt werden darf: Bei 
nichtwirtschaftlichen Forschungsvorhaben an Hochschulen und Universitätskliniken wird 
zusätzlich zu den durch das BMBFSFJ finanzierten zuwendungsfähigen Ausgaben eine 
Projektpauschale in Höhe von 20 Prozent der Zuwendung gewährt. 
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Meldungen und Bearbeitungszeit beachten
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Speichern des Formulars

• Nach Eingabe einzelner Daten immer unten auf der Seite 
auf „aktualisieren“ klicken um die Daten zu sichern und mit 
der Bearbeitung fortfahren zu können.

• Speichern des gesamten ausgefüllten Formulars über 
„Speichern (XML)“ in der Linken Marginalspalte.

• Zur weiteren Bearbeitung kann das Formular über 
„Datenübernahme“ wieder hochgeladen werden.
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Vorhabenbeteiligte

Bitte alle Angaben sorgfältig ausfüllen!

• Antragsteller/ausführende Stelle ggf. unterschiedliche Daten, sonst können die Daten vom 
Antragsteller in der Maske einfach übernommen werden.

• Zu beachten bei Angabe der Mailadresse des Antragstellers: Die Adresse dient nicht nur 
der einfachen Kommunikation mit dem Zuwendungsempfänger, sondern wird auch für die 
Übermittlung elektronischer bzw. elektronisch schriftformersetzender Dokumente durch 
das BIBB verwendet. Es wird empfohlen, hierfür eine langfristig gültige E-Mail Adresse zu 
nutzen.

• Merkblatt Besserstellungsverbot bzw. Selbsterklärung ausfüllen und mit Antragstellung im 
Anhang einreichen
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Nur in den Positionen der förderfähigen Ausgaben können Eintragungen 
vorgenommen werden, Position 0850 nicht ausfüllen
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Förderfähige Ausgaben

• Personalausgaben bis E13 TVöD oder wertgleich, monatliche Zuschläge z. B. 
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, tarifliche Einmalzahlungen

• Dienstreisen für Projektpersonal im Inland, Abrechnung nach Bundesreisekostengesetz

• Ausgaben, die über den üblichen Geschäftsbedarf hinaus gehen, sofern sie zur 
Zielerreichung (bspw. Softwarelizenzen, Druckkosten) notwendig sind, Vergaben für Aufträge 

Die Eigenbeteiligung (nicht förderfähige Ausgaben) ist an der Stelle nicht 
anzugeben. Diese ist als Gesamtsumme in der Finanzplanung zu 
berücksichtigen. Es handelt sich bei der Eigenbeteiligung nicht um 
Eigenmittel, die im Finanzierungsplan in easy-Online angegeben 
werden müssten.
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• Eintragungen je Jahr 
vornehmen

• Personalansätze begründen
• monatliche Zuschläge 

begründen
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Hinweise

• Die Vorlage für den Arbeits- und Zeitplan sowie den Finanzierungsplan stehen auf unserer 
Website unter „Benötigte Unterlagen“ zum Download bereit: Förderrichtlinie DiKAp | BIBB

• Zusätzliche Erklärung des Einverständnisses zur Nutzung der angegebenen E-Mailadresse 
für die Übermittelung von Dokumenten durch das BIBB

https://www.bibb.de/de/222337.php
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Einreichungsprozess abschließen

• Vollständigkeitsprüfung durchführen

• Endfassung einreichen auswählen

• Nicht Bearbeitung beenden, dann werden die Daten gelöscht
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Vorab: Umwandlung von Dateien 
in pdf-Dateien
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Anhänge

• Beschreibung des Vorhabens nach Nr. 7.2 der Förderrichtlinie

• Arbeits- und Zeitplan 

• Finanzierungsplan (inkl. Darstellung der Eigenbeteiligung)

• Selbstauskunft Besserstellungsverbot

• Sonstige relevante Unterlagen
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Weitere Infos

• Bei Fragen zur Nutzung und technischen Schwierigkeiten zunächst die FAQs und das easy-
Online Handbuch unter der easy-Online – Hilfe nutzen

• Ausführliche Informationen zu den verschiedenen Signaturformen bzw. vor allem zum 
zweistufigen TAN-Verfahren erhalten Sie in der easy-Online Hilfe (easy-Online – Hilfe) unter 
„Versionshinweise laden“

https://foerderportal.bund.de/easyonline/hilfe.jsf
https://foerderportal.bund.de/easyonline/hilfe.jsf
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Die Logik des Antrags

1. Allgemeine Angaben zum Vorhaben

2. Darstellung des Vorhabens
• wissenschaftliches Erkenntnisinteresse
• Forschungsstand
• übergreifende Fragestellungen
• Forschungsansatz, Konzepte und Methoden
• Erfolgsaussichten, Kooperation und Zielgrößen

3. Planung und Organisation
• Arbeits- und Zeitplanung
• Finanzplanung
• Verwertungsplan
• Notwendigkeit der Zuwendung
• Erfahrungen und Expertise

2/10
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Ausgangspunkt: Rolle des Metavorhabens im Programm

Das Metavorhaben soll projektübergreifend ...

• Ansätze und Ergebnisse der Entwicklungsprojekte zusammenführen
• Kriterien operationalisieren zur Auswertung in Bezug auf die Programmziele
• Erfahrungen und Ergebnisse analysieren
• Gelingensbedingungen und Hemmnisse identifizieren
• Nachweisformen untersuchen
• Erkenntnistransfer innerhalb des Programms unterstützen
• Ergebnisse nach außen transferieren
• den nationalen und internationalen Forschungsstand auswerten

Eigenständiges wissenschaftliches Konzept – keine operative Steuerung der Entwicklungsprojekte

3/10
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Wissenschaftliches Erkenntnisinteresse und Forschungsstand

Der Antrag sollte beantworten:

1. Was ist das wissenschaftliche Erkenntnisinteresse?
2. An welchen Forschungsstand knüpft das Vorhaben an?
3. Welche projektübergreifende Erkenntnisaufgabe ergibt sich daraus?

Forschungsfelder insbesondere:
• berufsbezogene Weiterbildung
• Kompetenzentwicklung
• geringqualifizierte Beschäftigte / Beschäftigte auf Einfacharbeitsplätzen
• digitale Kompetenzen

4/10
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Übergreifende Fragestellungen

Gefordert sind eindeutig formulierte übergreifende Fragestellungen.

Ziel: verallgemeinerbare Erkenntnisse aus den Entwicklungsprojekten gewinnen

Auswahl möglicher Themen
• Praxistauglichkeit
• Übertragbarkeit
• Anschlussfähigkeit
• Interoperabilität
• Zielgruppenerreichung
• Teilnahmebedingungen
• Nutzung am Arbeitsplatz
• Nachweisbarkeit und Verwertbarkeit erworbener Kompetenzen
• …
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Forschungsansatz, Methoden; projektübergreifende Erkenntnisse

Übergreifende 
Fragestellungen

Forschungsansatz/ 
Konzepte/ Modelle

Datenerhebung und 
Analyse

projektübergreifende 
Erkenntnisse

Rückkopplung und 
Transfer
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Entwicklungsprojekte:
Erfolgskriterien und geeignete Indikatoren für Qualitätssicherung und wirkungsorientierte Dokumentation des eigenen Ansatzes

↓
Metavorhaben/ Programmebene:

Auswertung der Projekterfahrungen und Ergebnisse in Bezug auf die Programmziele
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Kooperation, Rückkopplung und Transfer
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Entwicklungs-
projekte

Programm-
umsetzende 

Stelle am BIBB
Metavorhaben
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Expertise, Erfolgsaussichten und Zielerreichung

Im Antrag darzustellen:

Expertise
• berufsbezogene Weiterbildung
• Zielgruppe Geringqualifizierte
• Digitalisierung einschließlich KI in der Arbeitswelt
• Transfer und Programmbegleitung

Erfolgsaussichten
• fachliche Eignung
• Hemmnisse und Hürden
• ggf. Begründung des Verbunds
• messbare Indikatoren/ Zielgrößen für die Zielerreichung des Metavorhabens
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Umsetzung des Konzepts

Planung und Organisation

• Zeit- und Arbeitsplanung
• Arbeitspakete und ggf. Arbeitsteilung im Verbund
• Finanzplanung
• Verwertungsplan
• Begründung der Notwendigkeit der Zuwendung
• relevante Projekterfahrungen und Expertise

Leitfrage:
Passt die Projektplanung zum wissenschaftlichen Konzept?
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Der Antrag als schlüssiges Gesamtkonzept

Förderziele
↓

wissenschaftliches Erkenntnisinteresse
↓

übergreifende Fragestellungen
↓

Forschungsansatz und Methoden
↓

projektübergreifende Analyse und Synthese
↓

Rückkopplung und Transfer
↓

Arbeits-, Zeit- und Ressourcenplanung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bibb.de/dikap

oder schreiben Sie uns: dikap@bibb.de

http://www.bibb.de/dikap
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