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Das RRB … 

1. liegt in Bielefeld/NRW 

2. ist ein kaufmännisches Berufskolleg 

3. hat ca. 4600 SuS mit ca. 200 Klassen; davon 

4. 3500 SuS in 19 Berufsschul-Bildungsgängen  

5. 600 SuS in 6 vollzeitschulischen Bildungsgängen 

6. und 500 Studierende in der Fachschule 

7. Ca. 175 Lehrende 

8. www.rrbk.de 
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Gliederung 

1. Warum Innovation / Perspektiven 

2. Rahmenbedingungen in NRW 

3. Innovation und Schulprofil des RRB 

4. Beispiele für Innovationen am RRB 

1. Thema: Durchlässigkeit 

2. Thema: Anerkennung erbrachter Leistungen 

3. Thema: Erwerb von Zusatzqualifikationen 

4. Thema: Kompetenzerwerb durch 

Internationalisierung 

5. Ausblick 
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1. Innovation / Perspektiven 
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2. Rahmenbedingungen NRW 

 Schulgesetz NRW  

‗ Individuelle Förderung 

‗ Inklusion 

Wettbewerbe und Profilierungsangebote des 

Ministeriums 

‗ z.B. Zertifizierung Europaschule 

 APO-BK: 

‗ u.a. Differenzierungsbereich der Stundentafel 
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3. Innovation + Schulprofil  

Ziel der erweiterten Schulleitung RRB: 

„Gemeinsam zum Erfolg“ 

   durch 

           Aktivitäten in der Schülerschaft 

           Initiativen mit Ausbildungs-   

           unternehmen, Verbänden und Kammern 

           Identitätsbildung im Kollegium 
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4.1 Durchlässigkeit 

Ziel:  

Optimale Förderung und Forderung jedes 

Einzelnen 
 

Training und Motivation zum Selbstlernen 
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 Einführungsseminar „Effektiv Lernen“ 

 Vertiefungskurse in der „Fachkunde“ 

 Individuelle Förderpläne Deutsch 

 Englischkurs ‚FOR‘ Berufsschule 

(Doppelqualifikation) 
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4.2 Anerkennung 

Ziel:  

Anerkennung (berufs-)schulischer Leistungen 

auf weitere Ausbildungen/Studium 
 

Anrechenbarkeit ermöglichen durch 

Zertifizierung und Vereinbarungen mit Dritten 
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 Kooperationsverträge  

Duales Fachschulstudium  

„Kauffrau/Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistung“ 

+ Staatlich geprüfte(r) Betriebswirt/in im Schwerpunkt 

Spedition und Logistik“ 
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4.3 Zusatzqualifikationen 

Ziel:  

Attraktivität der Ausbildung am BK steigern: 
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 Auf Fachkräftemangel reagieren 

 Auf besondere Bedürfnisse der Region 

eingehen 

 Anschlussfähigkeit der Ausbildung 

sichern 
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4.3 Zusatzqualifikationen 

Beispiele am RRB: 

 Sprachqualifikationen:  

• CLILL: Fachkunde Spedition (Zeugnisbemerkung) 

• CLILL: „International Marketing“ Industriekaufleute 

(Zeugnisbemerkung) 

• Wirtschaftsenglisch (mit BEC-Prüfung) 

• Angebote in Spanisch, Französisch und Russisch mit 

Sprachprüfung (Delf, Dele, Telc, Lomonossov Univ.) 

• Kaufmann International (geplant ab 2015) 

 Zusatzqualifikation „Personal“ für 

Steuerfachangestellte (mit der SB-Kammer) 
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4.3 Zusatzqualifikationen 

 Erste-Hilfe-Kurse (Sport- und Fitnesskaufleute, 

Medizinische Fachangestellte) 

 2 Module „Qualitätsmanagement“ (in 

Zusammenarbeit mit der Ärzte- bzw. der 

Zahnärztekammer) 

 Fitnesstrainer-B-Lizenz (Sport- und Fitnesskaufleute) 

 Prüfung „Sicherheitsbeauftragte“ 

(Personaldienstleitungskaufleute) 

Gabelstaplerführerschein (mit externem Zertifikat) 

 Zertifikat Ladungssicherung (mit externem Zertifikat) 
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4.4 Internationalisierung 

Ziel:  

 

Vorbereitung auf die Europäisierung und 

Globalisierung von Gesellschaft und Wirtschaft 

nicht nur theoretisch, sondern auch durch die 

Ermöglichung praktischer Erfahrungen. 
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4.4 Internationalisierung 

 Auslandpraktika (Fit für Europa,) 

‗ Ca. 4 Wochen 

‗ AG im Ausland wird von SuS selbst gesucht 

‗ Berichterstellung und Präsentation 

‗ mit europäischen Zuschüssen (Leonardo/Erasmus) 

 Austausch und Praktika in/mit Novgorod (RU) 

‗ Partner Universität NO (2 Institute) 

‗ auf Gegenseitigkeit/Familienunterbringung 

 Projekte/Austausch und Praktika mit Izmir  

 AIESEC-Studenten am RRB 
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Die Betriebsfeuerwehr der Schüco KG rückte 
nicht aus , um am Rudolf-Rempel-Berufskolleg 
in Brackwede einen Brand zu bekämpfen, 
sondern um dem Fachbereich 
Spedition/Logistik mit Rat und Tat bei dem 
Umgang von Gefahrstoffen und deren 
Brandbekämpfung mit wertvollen Tipps zu 
unterstützen. 
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5. Ausblick 

 Notwendigkeit der Evaluation 

 Bedeutung der Leitungsebene 

 Spirit im Kollegium entwickeln 

 Kooperationspartner frühzeitig einbinden 

Öffentlichkeitsarbeit i.w.S. 
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Deutscher Arbeitgeberpreis für Bildung 2013 
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