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Vorbemerkung:

Drei wesentliche Aspekte pragen meine Betrachtung:
1. Perspektive der Konnektivitat

2. Schwerpunkt: Berufliche Bildung in der Auspragung
des dualen Systems

3. Vergleichende Perspektive
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Zentrale These:

Die Attraktivitat der beruflichen Bildung
kann durch Steigerung der Konnektivitat
auf verschiedenen Ebenen gefoérdert/
etabliert/erhalten werden.

Bild: W&E 1/2014,
Titelseite
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“AuBere” Konnektivitit

Arbeitsmarkt

Gesellschaftliche Wertschatzung

ylnnere” Konnektivitat

World of work

Mesoebene:
Curricula,
Institutionen,
Formen der
Edukatorinnen-
gualifizierung

Mikroebene:
Inhaltlich
methodisch
Personell
medial

World of school

Anbindung an vor- und nachgelagerte Bildungsstufen (tertidarer Bereich, Fortbildung)

Internationaler Vergleich
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Makroebene:
Starkung der Konnektivitat zum Arbeitsmarkt

Positionierung der dualen Ausbildung im Kontext alternativer Berufsbildungsformen,
Kritische Analyse der Uberginge

Anbindung an die akademische Welt

Positionierung im internationalen Bildungskontext.
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Mesoebene:

Weiterentwicklung der Vorstellungen zu Konnektivitat des Lernens und Lehrens innerhalb
des beruflichen Bildungswesens und Etablierung in Curricula.

|”

Verbindungen zwischen den Lernraumen “world of work” und “world of school” starken.

Beispiel Schweiz: dritter Lernort, einheitliches Curriculum, gemeinsamer Bildungsauftrag,
Entlastung der Betriebe und der Berufsschulen.
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Mikroebene:

Weiterentwicklung der didaktischen Modellierung von konnektiven Strukturen
wie sie momentan im Lernfeldansatz etabliert sind.

Internationale wissenschaftliche Diskussion tiber Modelle der Konnektivitat.
(vgl. Griffiths & Guile 2003, Guile & Griffiths 2001, Tynjala 2010, Ostendorf 2014)
Bsp.: Das “connective model”:

,The idea is to resituate learning in a way that requires students to draw upon
their formal and conceptual learning. Through working collaboratively the aim is
to develop polycontextual and connective skills which enable ,,boundary
crossing”, that is, the ability to work in new and changing contexts.” (Tynjal3,
2010: 22)

Ablehnung des ,Transfer‘-Gedankens (im Sinne von ,Paket’-Modellen),
stattdessen ,recontextualization’ als zentrales Anliegen.
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Mit einer Konnektivitatsperspektive ergeben sich sehr konkrete Ansatzpunkte
zur Attraktivitatssteigerung des beruflichen Bildungssystems.

Makroebene

Mesoebene Attraktivitat der Mikroebene

Dualen Ausbildung
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Mesoebene

Makroebene

Attraktivitat der
Dualen Aus-
bildung

Mikroebene

Das “duale System” als
individuelles
und soziales Konstrukt.

Einheitliches ‘Label’ als Vor- und Nachteil
Imagewirkungen

Ansatzpunkte der Attraktivitatsforderung:

Konnektivitat zur akademischen Welt starken
Ausbau der Abiturienten/innenberufe
Recognition of prior learning

Akademisierte Berufsschullehrerschaft

Wissen Uber das System starken, insb. an Hoch-
schulen (zukinftige Entscheidungstrager/innen)
Bildungspolitischer Kampf um die richtige
Eingruppierung der Ausbildung in internationale
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Mesoebene

Makroebene

Attraktivitat der
Dualen Aus-

bildung

Mikroebene

Ansatzpunkte der Attraktivitatsforderung:

Entlastung im Bereich der Forderung der
allg. Ausbildungsreife,

Outsourcing von Ausbildungsleistungen.
Institutionalisierung der Konnektivitat von
(Berufs-)schule und Arbeitswelt.

Beispiel: Uberbetriebliche Kurse

in der Schweiz

Weiterentwicklung des Lernfeldansatzes
Flexible Modelle der Nachqualifizierung bei
geringer Ausbildungsreife (Ubergangssystem)
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Ansatzpunkte der Attraktivitatsforderung:

Makroebene

Mesoebene AERELAETES S A Mikroebene
Dualen Aus-
bildung

Forderung der Konnektivitat der Lernraume
Starkung der virtuellen Lernraume.
Nutzung der digitalen Moglichkeiten.

Vgl. z.B. Dual-T-Projekt in der Schweiz,
Gurtner et al. 2011.

Vgl. auch EU-Projekt ConVET
(www.projectconvet.eu)
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit |
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