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Vorbemerkung:	  

Drei	  wesentliche	  Aspekte	  prägen	  meine	  Betrachtung:	  

1.  Perspek:ve	  der	  Konnek:vität	  

2.  Schwerpunkt:	  Berufliche	  Bildung	  in	  der	  Ausprägung	  
des	  dualen	  Systems	  

3.  Vergleichende	  Perspek:ve	  
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Bild:	  W&E	  1/2014,	  
Titelseite	  

Zentrale	  These:	  
Die	  A+rak:vität	  der	  beruflichen	  Bildung	  
kann	  durch	  Steigerung	  der	  Konnek:vität	  
auf	  verschiedenen	  Ebenen	  gefördert/	  
etabliert/erhalten	  werden.	  
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Mesoebene:	  
Curricula,	  
Ins:tu:onen,	  
Formen	  der	  
EdukatorInnen-‐
qualifizierung	  

Mikroebene:	  
Inhaltlich	  
methodisch	  
Personell	  
medial	  

World	  of	  work	   World	  of	  school	  

„Innere“	  Konnek(vität	  

“Äußere”	  Konnek(vität	  

Arbeitsmarkt	   GesellschaBliche	  Wertschätzung	  

Anbindung	  an	  vor-‐	  und	  nachgelagerte	  Bildungsstufen	  (ter:ärer	  Bereich,	  Fortbildung)	  

Interna:onaler	  Vergleich	  
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Makroebene:	  

Stärkung	  der	  Konnek:vität	  zum	  Arbeitsmarkt	  

Posi:onierung	  der	  dualen	  Ausbildung	  im	  Kontext	  alterna:ver	  Berufsbildungsformen,	  
Kri:sche	  Analyse	  der	  Übergänge	  

Anbindung	  an	  die	  akademische	  Welt	  

Posi:onierung	  im	  interna:onalen	  Bildungskontext.	  
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Mesoebene:	  

Weiterentwicklung	  der	  Vorstellungen	  zu	  Konnek:vität	  des	  Lernens	  und	  Lehrens	  innerhalb	  
des	  beruflichen	  Bildungswesens	  und	  Etablierung	  in	  Curricula.	  

Verbindungen	  zwischen	  den	  Lernräumen	  “world	  of	  work”	  und	  “world	  of	  school”	  stärken.	  

Beispiel	  Schweiz:	  dri+er	  Lernort,	  einheitliches	  Curriculum,	  gemeinsamer	  BildungsauBrag,	  
Entlastung	  der	  Betriebe	  und	  der	  Berufsschulen.	  
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Mikroebene:	  

Weiterentwicklung	  der	  didak:schen	  Modellierung	  von	  konnek:ven	  Strukturen	  
wie	  sie	  momentan	  im	  Lernfeldansatz	  etabliert	  sind.	  
Interna:onale	  wissenschaBliche	  Diskussion	  über	  Modelle	  der	  Konnek(vität.	  
(vgl.	  Griffiths	  &	  Guile	  2003,	  Guile	  &	  Griffiths	  2001,	  Tynjälä	  2010,	  Ostendorf	  2014)	  

Bsp.:	  Das	  “connec:ve	  model”:	  	  
„The	  idea	  is	  to	  resituate	  learning	  in	  a	  way	  that	  requires	  students	  to	  draw	  upon	  
their	  formal	  and	  conceptual	  learning.	  Through	  working	  collabora:vely	  the	  aim	  is	  
to	  develop	  polycontextual	  and	  connec:ve	  skills	  which	  enable	  „boundary	  
crossing“,	  that	  is,	  the	  ability	  to	  work	  in	  new	  and	  changing	  contexts.“	  (Tynjälä,	  
2010:	  22)	  

Ablehnung	  des	  ‚Transfer‘-‐Gedankens	  (im	  Sinne	  von	  ‚Paket‘-‐Modellen),	  
sta+dessen	  ‚recontextualiza(on‘	  als	  zentrales	  Anliegen.	  
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Mit	  einer	  Konnek:vitätsperspek:ve	  ergeben	  sich	  sehr	  konkrete	  Ansatzpunkte	  
zur	  A+rak:vitätssteigerung	  des	  beruflichen	  Bildungssystems.	  

A5rak(vität	  der	  
Dualen	  Ausbildung	  

Makroebene	  

Mikroebene	  Mesoebene	  
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Das	  “duale	  System”	  als	  	  
individuelles	  
und	  soziales	  Konstrukt.	  

Einheitliches	  ‘Label’	  als	  Vor-‐	  und	  Nachteil	  
Imagewirkungen	  

Ansatzpunkte	  der	  A+rak:vitätsförderung:	  

Konnek:vität	  zur	  akademischen	  Welt	  stärken	  
Ausbau	  der	  Abiturienten/innenberufe	  
Recogni:on	  of	  prior	  learning	  
Akademisierte	  BerufsschullehrerschaB	  
Wissen	  über	  das	  System	  stärken,	  insb.	  an	  Hoch-‐	  
schulen	  (zukünBige	  Entscheidungsträger/innen)	  
Bildungspoli:scher	  Kampf	  um	  die	  rich:ge	  
Eingruppierung	  der	  Ausbildung	  in	  interna:onale	  
Klassifika:onen,	  evtl.	  Differenzierung.	  

A5rak(vität	  der	  
Dualen	  Aus-‐	  
bildung	  

Makroebene	  

Mikroebene	  Mesoebene	  
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Ansatzpunkte	  der	  A+rak:vitätsförderung:	  

Entlastung	  im	  Bereich	  der	  Förderung	  der	  
allg.	  Ausbildungsreife,	  
Outsourcing	  von	  Ausbildungsleistungen.	  
Ins:tu:onalisierung	  der	  Konnek:vität	  von	  
(Berufs-‐)schule	  und	  Arbeitswelt.	  	  
Beispiel:	  überbetriebliche	  Kurse	  
in	  der	  Schweiz	  
Weiterentwicklung	  des	  Lernfeldansatzes	  
Flexible	  Modelle	  der	  Nachqualifizierung	  bei	  
geringer	  Ausbildungsreife	  (Übergangssystem)	  

A5rak(vität	  der	  
Dualen	  Aus-‐	  
bildung	  

Makroebene	  

Mikroebene	  Mesoebene	  
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Ansatzpunkte	  der	  A+rak:vitätsförderung:	  

Förderung	  der	  Konnek:vität	  der	  Lernräume	  
Stärkung	  der	  virtuellen	  Lernräume.	  
Nutzung	  der	  digitalen	  Möglichkeiten.	  
Vgl.	  z.B.	  Dual-‐T-‐Projekt	  in	  der	  Schweiz,	  
Gurtner	  et	  al.	  2011.	  
Vgl.	  auch	  EU-‐Projekt	  ConVET	  	  
(www.projectconvet.eu)	  

A5rak(vität	  der	  
Dualen	  Aus-‐	  
bildung	  

Makroebene	  

Mikroebene	  Mesoebene	  
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Vielen	  Dank	  für	  Ihre	  Aufmerksamkeit	  !	  
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