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# Duale Ausbildung als zukunftsfahiges Modell
Anforderungen vom Unternehmen und den Bewerbern

Unternehmensanforderungen
» Ausrichtung auf die Unternehmensstrategie
» Vermitteln von Werten und Kompetenzen
> Vorbereitung auf aktuelle- und Zukunftstechnologien
> Vorbereitung auf eine hohe Komplexitat
» Internationalisierung
» Integration der Berufsausbildung in die Unternehmensprozesse

Personliche Erwartungen der Bewerber
» Ausbildung in einem attraktiven Unternehmen
» Top Ausbildung beztiglich
» Ausstattung/Ressourcen
> Ausbilder/Trainer
» abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeiten
» Rahmenbedingungen (z. B. Ausb.Vergitung, Arbeitszeitmodelle)
» Zusammenarbeit mit Berufsschule
» Gute Ubernahmechancen
» Entwicklungsmaoglichkeiten
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#Duale Ausbildung als zukunftsfahiges Modell
Wesentliche Elemente Audi (1)

Integration der Berufsausbildung in die Unternehmensprozesse
« Einfihrungsprogramm
« Kompetenzanforderungen im Unternehmen
« Wertschépfende Ausbildung
* Lernstationen
 Betriebliche Priifungen
 Arbeitszeitmodelle
* Fachliche Projekte
* Arbeitsmethoden
« Trainerqualifizierung und Job Rotation

Ausbildung auf Augenhdhe - Beteiligung der Auszubildenden
* Audi Ideenprogramm
« Feedbacksystem
« Stimmungsbarometer
« Befragung Lernmethoden
* Azubi-Vertretung
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#Duale Ausbildung als zukunftsfahiges Modell
Wesentliche Elemente Audi (2)

My way - Selbststindigkeit und Verantwortung
* Audi Ideenprogramm

Feedbacksystem

Stimmungsbarometer

Befragung Lernmethoden

Azubi-Vertretung

Fit for work

* Sucht- und Gesundheitspravention
« Workshops Arbeitssicherheit und Suchtgefahren
» Sportfest
« Impfaktionen
« Heben und Tragen
« Gesunde Ernahrung

* Verkehrssicherheit
« Sensibilisierungsworkshops/Aktionen Berufsschule/Betrieb
« Fahr- und Sicherheitstraining
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# Duale Ausbildung als zukunftsfahiges Modell
Fazit

> wenn

» die Interessen von Unternehmen und Azubis im Einklang stehen.

» vergleichbare Entwicklungsmaoglichkeiten fiir Akademiker und
Nichtakademiker geboten werden, und damit eine duale
Berufsausbildung ein attraktiver Karriereweg bleibt.

» der Auszubildende eine breite Basiskompetenz erlangt, die gute
Anschlussweiterbildungsmaéglichkeiten bietet.

» das duale Systems weiter optimiert und verschlangt wird und
ausreichend Flexibilitat und Spielraum fir Unternehmen und
internationale/regionale Besonderheiten bleiben.
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