
Auf dem Weg …



Einblicke in die Netzwerkplattform

Nutzen / Bedeutung:
Fragen …

Projektidee (Ziele) von 

Projektstruktur (Zielgruppe / Inhalte)
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Netzwerkplattform für eine Berufsbildung für 
nachhaltige Entwicklung

Projektlaufzeit: 01.09.2013 bis 29.02.2016

Gefördert von der DBU – Deutsche 
Bundesstiftung Umwelt

Etablierung ökonomischer, sozialer und 
ökologischer  Nachhaltigkeit in der Unterrichts-, 

Schul- und Personalentwicklung

Ziel: Förderung der Gestaltungskompetenz von 
Auszubildenden (und Lehrenden)
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Teilnehmende können …

… sich über Fragen einer Berufsbildung für nachhaltige Entwicklung 

austauschen,

… gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen anderer Schulen nachhaltig 

ausgerichtete Materialien und Praxisbeispiele konzipieren,

… ihr eigenes Wissen einbringen und von den Erfahrungen der 

Teamkolleginnen und -kollegen profitieren,

… sich in Workshops und bei Fachvorträgen weiterbilden,

… auf die Unterstützung durch das BBS futur 2.0-Projektteam 

zurückgreifen.
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Netzwerkplattform …

Kommunikation

Information

Ideen-Entwicklung
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niedrig

hoch

mittel

heute 10 
Jahre

30 
Jahre

Zeit

Integration 
von 
Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit 

ist 
Alltag

Pioniere des 
Wandels

Mainstream

„Agenda-Setter“

Nischenakteure

Routinisierung

Meinungsführer

Wo stehen wir?
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Pioniere des Pioniere des Pioniere des Pioniere des 

Wandels …Wandels …Wandels …Wandels …
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1. Selbstorganisation
2. komplexes, unberechenbares 

Netzwerk
3. informelle Bindungen und 

Ressourcen
4. kein formal-bürokratisches Kalkül
5. geografisch meist verstreute, 

nicht „gewachsene“ lokal-
räumliche Zusammenhänge

6. aktiv für eine überregionale 
soziale Vernetzung

1. programmatischer Bildungsauftrag in 
Form von bürokratisch-
verwaltungstechnisch organisierten 
Routinen

2. bürokratisch-hierarchische 
Organisationskultur

3. formale Kommunikations-
Hierarchien.

4. eindeutig geregelte Zuständigkeiten
5. festgelegte Dienstwege
6. klar strukturierte Unterrichtszeiten
7. lineare Aufgaben- und 

Kommunikationsstrukturen
8. arbeitsteilig organisierte 

Unterrichtsabläufe und Routinen

Berufsbildende Schulen und ihre 
Akteure:

„Die Macht des Plans“
Top down-Strategie

BBS futur 2.0
und seine Akteure:

„Die Kraft des Informellen“
Bottom up-Ansatz

„Pushen und Pullen“ sowie Anstoßen (Nudge)
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http://bbs-futur2.leuphana.de

Leuphana Universität Lüneburg
Dipl.-Päd. Christiane Schwinge 
(Netzwerkkoordinatorin)

E-Mail: schwinge@leuphana.de
Tel: 04131.677-2011
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