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3BS futur 2.(

Netzwerkplattform ftr eine Berufsbildung fur
nachhaltige Entwicklung

Ziel: Forderung der Gestaltungskompetenz von
Auszubildenden (und Lehrenden)

Etablierung 6konomischer, sozialer und

Okologischer Nachhaltigkeit in der Unterrichts-,
Schul- und Personalentwicklung

Gefordert von der DBU — Deutsche
Bundesstiftung Umwelt

Projektlaufzeit: 01.09.2013 bis 29.02.2016

kof. Dr. Andreas Fischer, BBS futur 2.0. Osnabriick 17.03.2015 ‘



Deutsche
Bundesstiftung Umwelt

Tellnehmende konnen ...

... Sich Uber Fragen einer Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung
austauschen,

... gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen anderer Schulen nachhaltig
ausgerichtete Materialien und Praxisbeispiele konzipieren,

... ihr eigenes Wissen einbringen und von den Erfahrungen der

Teamkolleginnen und -kollegen profitieren,

... sich in Workshops und bei Fachvortragen weiterbilden,

... auf die Unterstitzung durch das BBS futur 2.0-Projektteam
zuruckgreifen.
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Netzwerkplattform

Kommunikation

Information

ldeen-Entwicklung
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Soziale Netzwerke
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... Nachhaltigkeit auf allen Ebenen.

Okologie

BBS futur 2.0
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© BBS futur 2.0

. ist die Netzwerkplattform fiir eine nachhaltige und
zukunftsfahige berufliche Bildung,

Okonomische, okologische und soziale Nachhaltigkeit in der

Unterrichi

hul- und Personalentwicklung zu etablieren und

die Kooper:

ion von Schulen mit regionalen Untemehmen zu

fordern, ist Idee hinter BBS fu

Auf dieser Plattform schlieRen sich Lehrende von BBS aus ganz

Deutschland in berufsfeldbezogenen Teams zusammen und ert-

wickeln gemeinsam nachhal e Unterrichtsmateri-

alien sowie Strategien zur nachhaltigen Schulentwicklung
Unterstiitzung erhalten sie vom Projektteam der Leuphana

Universitat

LOneburg.

< Neuigkeiten aus dem Netzwerk

Wir werden konkret! [autet der Titel der zweiten Tac

ng von

BBS futur 2.0, die am 25. September 2014 an der Leuphana Uni-

versitat Lineburg stz

ndet. Herzs

der Tagung sind doma-
nenspezifische Workshops, in denen gemeinsam und ganz kon-
kret nachhaltig ausgerichitete Lehr-Lern-Arrangements
erarbeitet werden. Die Workshops werden moderiert von

Expertinnen und Experten aus ganz Deutschland. Am Vormittag

geben Alexandra Hamann {Mint Wissen, Berl

Reinhold Leinfelder (Freie Universitat Berlin) einen Impuls zu

Li-

ngen fUr zukunftsorientierte didaktische Arrangements.

Hier geht's zur Anmeldung: www:leuphana.de/bwp/forschung-
projekte/bbs-

r-20/tagungsanmeldung

spragramm

 Fiir BBS futur 2.0 registrieren

Sie sind neu hier und machten sich erstmals auf der Netzwerk-

plattiorm anmelden? Fulien 5

infach das Registrierungs-

formular aus d Sie ernalten zeitnah einen Nutzeraccount.
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Routinisierung
*

Pioniere des Mainstream

Wande's

mittel I\/Ifeinungsﬁjhrer

Nischenakteure

heute 10 30
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Ausgezeichnet durch den NACHHALTIGKEITSRAT




3BS futur 2.( ,Fushen und Pullen” sowie Anstol3en (Nudge) -+

Berufsbildende Schulen und ihre
Akteure:
,Die Macht des Plans*
Top down-Strategie

programmatischer Bildungsauftrag in
Form von burokratisch-
verwaltungstechnisch organisierten
Routinen
blurokratisch-hierarchische
Organisationskultur

formale Kommunikations-
Hierarchien.

eindeutig geregelte Zustandigkeiten
festgelegte Dienstwege

klar strukturierte Unterrichtszeiten
lineare Aufgaben- und
Kommunikationsstrukturen
arbeitsteilig organisierte
Unterrichtsablaufe und Routinen
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BBS futur 2.0
und seine Akteure:
,Die Kraft des Informellen”
Bottom up-Ansatz

Selbstorganisation
komplexes, unberechenbares
Netzwerk

informelle Bindungen und
Ressourcen

kein formal-burokratisches Kalkdl
geografisch meist verstreute,
nicht ,gewachsene” lokal-
raumliche Zusammenhange
aktiv fUr eine Uberregionale
soziale Vernetzung




http://bbs-futur2.leuphana.de

Leuphana Universitat Luneburg

Dipl.-Pad. Christiane Schwinge
(Netzwerkkoordinatorin)

E-Mail: schwinge@leuphana.de
Tel: 04131.677-2011
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