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Analyseergebnisse der Ausbildungsordnungen auf der Metaebene

Haufigkeitsverteilung der Codes auf die Obercodes A -D
(n=22957)

W A Kaufmannische Gemeinsamkeiten

® B Kaufmannische Vertiefungen und
Besonderheiten

4 C Ubergreifende Qualifikationen

69%

® D Nichtkaufmannische Bereiche

®
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I Gemeinsamkeiten der Kaufleute im Bereich Ausbildung

Obercode A Kaufmannische Gemeinsamkeiten
(n=15730)

1 Kaufmannische Steuerungund Kontrolle

o2 Absatzwirtschaft

1 3 Information und Kommunikation

#4 RechtundVertrag

M5 Unternehmensorganisation

M6 Logistik

47 VVolkswirtschaftiche Rahmenbedingungen

M 38 Personalwesen/Personalwirtschaft

9 Einkauf
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Schwerpunkte im Bereich Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Code A 1 Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
— (n=3406)

16
9%

1.1 Betriebliches Rechnungswesen

# 1.2 Steuern und Versicherungen

1.3 Zahlungsverkehr

¥ 1.4 Statistik/ Controlling

1.5 Finanzierung/ Finanzwesen
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Hohe Anteille der Gemeinsamkelten

m A Kaufmannische Gemeinsamkeiten

= C Ubergreifende Qualifikationen

BankkaufmannFrau

Buchhéndlerin

BurokaufmannFrau
IndustriekaufmannFrau
KaufmannFrauim Einzelhandel
ReiseverkehrskaufmannFrau
SportfachmannFrau
FachangestellteR fiir Arbeitsforderung
FachangestellteR fiir Biderbetriebe
Fachkraft fiir Lagerlogistik

ReiseverkehrskaufmannFrau

Prozentuale Haufigkeitsverteilung der Codes A - D
AO & RLP

m B Kaufmdnnische Vertiefungen und Besonderheiten

H D Nichtkaufmannische Bereiche

70% 80%

90%

100%
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ABER: Differenzierte Auspragungen in den Berufen

Prozentuale Haufigkeitsverteilung
Code A Kaufmannische Gemeinsamkeiten AO & RLP

B A 1 Kaufmadnnische Steuerung und Kontrolle W A 2 Absatzwirtschaft H A 3 Information und Kommunikation
B A4 Recht und Vertrag B A5 Unternehmensorganisation B A6 Logistik
m A7 Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen I A 8 Personalwesen/ Personalwirtschaft A9 Einkauf
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
BankkaufmannFrau

Buchhéndlerin

BurokaufmannFrau
FachangestellteR fiir Arbeitsforderung
FachangestellteR fiir Biderbetriebe
Fachkraft fiir Lagerlogistik
IndustriekaufmannFrau
KaufmannFrauim Einzelhandel
ReiseverkehrskaufmannFrau

SportfachmannFrau
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Ebenfalls differenzierte Profile bezogen auf die Gemeinsamkeiten

Beispiel: Kaufméannische Steuerung und Kontrolle

Prozentuale Haufigkeitsverteilung
Code A 1 Kaufmannische Steuerung und Kontrolle AO & RLP

H A 1.1 Betriebliches Rechnungswesen  m A 1.1.1 Internes Rechnungswesen m A 1.1.2 Externes Rechnungswesen
B A1.2.1Versicherungen B A1.2.2Steuern A 1.3 Zahlungsverkehr
1 A 1.4 Statistik/ Controlling A 1.5 Finanzierung/ Finanzwesen

BurokaufmannFrau

IndustriekaufmannFrau
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Gemeinsamkeiten der Kaufleute im Bereich Fortbildung

Obercode A Kaufmannische Gemeinsamkeiten
2% (n=2758)

Al Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

B A2 Absatzwirtschaft

® A3 Information und Kommunikation

m A4 Recht und Vertrag

B A5 Unternehmensorganisation

m AG Logistik

B A7 Volkswirtschaftliche
Rahmenbedingungen

m AR Personalwirtschaft

= A9 Einkauf

B A10 Betriebswirtschaftliche und
wirtschafliche Zusammenhange
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I Veranderte Schwerpunkte im Bereich Kaufmannische Steuerung

und Kontrolle

Code A 1 Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
(n=510)

A 1.1 Betriebliches
Rechnungswesen

A 1.2 Steuren und
Versicherungen

WA 1.3 Zahlungsverkehr

m A 1.4 Controlling

WA 1.5 Finanzierung /
Finanzwesen

1%
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Ebenfalls hohe Anteile der Gemeinsamkeiten in der Fortbildung

Prozentuale Haufigkeitsverteilung der Codes A-D
in den Fortbildungsberufen
H A Kaufmannische Gemeinsamkeiten m B Kaufmannische Vertiefungen/Besonderheiten

C Ubergreifende Qualifikationen D Nicht kaufmannische Bereiche

Bankfachwirt

Betriebswirt

Bilanzbuchhalter

Fachkaufmann Bueromanagement
Fachkaufmann Einkauf und_Logistik
Handelsfachwirt

Industriefachwirt

Wirtschaftsfachwirt
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ABER: Starkere Profilbildung im Fortbildungsbereich

Prozentuale Haufigkeitsverteilung der Codings innerhalb der Fortbildungsberufe

H A 1 Kaufmannische Steuerung und Kontrolle A 2 Absatzwirtschaft H A 3 Information und Kommunikation
M A 4 Recht und Vertrag ® A 5 Unternehmensorganisation M A 6 Logistik

| A 7 Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen m A 8 Perosnalwesen/Personalwirtschaft H A 9 Einkauf

m A 10 Betriebswirtschaftliche Kompetenzen = B Kaufmdnnische Vertiefungen/Besonderheiten C Ubergreifende Qualifikationen

D Nicht kaufmannische Bereiche

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bankfachwirt

Betriebswirt

Bilanzbuchhalter

Fachkaufmann Bueromanagement
Fachkaufmann Einkauf_und_Logistik
Handelsfachwirt

Industriefachwirt

Wirtschaftsfachwirt
®
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I Generalisten in Aus- und Fortbildung: Handel und Industrie

A Kaufmannische Gemeinsamkeiten

B A 1 Kaufméannische Steuerung und Kontrolle
B A 3 Information und Kommunikation

H A 5 Unternehmensorganisation

m A 7 Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen
A 9 Einkauf

Handelsassistent-Einzelhandel

Handelsfachwirt

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

B A 2 Absatzwirtschaft
B A 4 Rechtund Vertrag
= A 6 Logistik
A 8 Personalwesen/ Personalwirtschaft
A 10 Betriebswirtschaftliche Kompetenzen

17 02

19 a1

—

0% 10% 20% 30% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Industriefachwirt - 11 .1
Industriekaufmann/-frau -- 14
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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