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Ziele • Entwicklung eines theoretisch und empirisch begründeten Referenzmodells zur Professionalisierung des 

betrieblichen Ausbildungspersonals zum nachhaltigen Wirtschaften im Einzel-, Groß- und Außenhandel

• Ausdifferenzierung und Überprüfung des Modells durch Betriebsbefragung, Gruppendiskussionsbefragung und 

Erprobungen (Entwicklung und Test von vier Fortbildungsmodulen)

Forschung & 

Praxis

• Wissenschafts-Praxisworkshops (n=35) und online-basierte schriftliche Abnehmerbefragung (n=253)

• Durchführung und Evaluation von Fortbildungsmodulen (n=87) in verschiedenen Formaten 

(Präsenz, Online, Inhouse) und in Kooperation mit verschiedenen Partnern

Erwartete 

Ergebnisse

• Referenzmodell der Berufsbildung für nachhaltige Entwicklung

• erprobte und evaluierte Fortbildung

• Handbuch für Dozierende, Praxishandreichung und Selbstlernmaterialien für 

Ausbilder/-innen und Auszubildende

• Expertisen für Transfer und Implementierung 
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