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ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA
PRESIDENCIA PRO TEMPORE

Educacion que Transforma
Realidades

o Identidad Regional
Un modelo dual propio, adaptado a
nuestros sectores productivos.

e Impacto Social
Inclusidn de la mujer, fortalecimiento de
PYMES y mejora econédmica real.

e Liderazgo
Posicionando instituciones que aportan
resultados ante desafios globales.




PROPUESTA DE AGENDA DE
TRABAJO REGIONAL

El rol del modelo dual en la economia
actual:  ¢Por qué la formacion
tradicional ya no funciona?.

[AAk _ Y Modelo dual en contextos reales: A lo largo de este ano y con el

’?ﬁi‘:‘?’iﬂ"‘ ‘ cOmo implementarlo en economias apoyo de BIBB y OIT/CINTERFOR

e con informalidad y limitaciones. trabajaremos en la ejecucion de
las siguientes tematicas.

El verdadero desafio del modelo dual:
dCOMo atraer Yy comprometer
empresas?.

Modelo dual y tecnologia: ¢COomo
escalar calidad con IA, simulacion y
entornos digitales?.
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MODELO DE GESTION

CONSEJO
NACIONAL

CONSEJOS
DIRECCION ZONALES
NACIONAL

COMISIONES
GERENCIAS

CONSULTIVAS
FUNCIONALES NACIONALES

DIRECCIONES
ZONALES

Miembros Miembros Miembros designados
1 O designados por 3 designados por el por los trabajadores
- gremios sector publico egresados de SENATI
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ESPECIALIDADES OFERTADAS

Tecnologias de Ia informacion Mecanica Automotriz

Textl I

| Agromdustrla Tecnologias Ambientales Joyerla Orfebrena y H oteleriay Turismo
- Quimica Plateria
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ESCUELA DE

La EEST de SENATI es referente en formacion
tecnoldégica de alta especializacion en el Perq,
con un modelo dual que combina formacion
académica y  experiencia en  entornos
productivos reales. Ofrece carreras con grado de
bachiller y formacién en empresas, permitiendo a
sus egresados contar con experiencia previd y
alta empleabilidad.

El reconocimiento de SUNEDU en 2025 fortalece su
posicionamiento y asegura la continuidad
académica hacia estudios de posgrado.
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CARRERAS

Ingenieria de Mantenimiento Industrial

. Ingenieria de Tecnologias de Ia

Informacién y Comunicacién

. Ingenieria de Ciencia de Datos e

Inteligencia Artificial

. Ingenieria de Industrias Alimentarias

. Ingenieria de Produccidn Industrial

. Ingenieria Mecatronica

. Administraciobn de Sistemas de

Informacion
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FILOSOFIA PEDAGOGICA DE LA
FORMACION DUAL

“Aprender
haciendo”

“en Condiciones
Reales de Trabajo”

“Formacion profesional
basada en Competencias”




ROL DE LAS EMPRESAS Y MODELO
FORMATIVO

En la definicion de la oferta Modelo Académico
formativa
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Implementacion de
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Ambientes de Aprendizaje




SENATI - RECONOCIMIENTO DE
SU MODELO DUAL

De la academia a la productividad real, nuestro Modelo Dual no es
una opcidn, sino un estdndar de alta exigencia, avalado por
instituciones globales como la Unidn Europea y la Universidad
Técnica de Berlin. Conectamos la formacidn técnica con el sector
empresarial para impulsar el desarrollo de América Latina.

Technische .
Universitat

Union Europea Berlin

Fuente: EUROsoCIAL (2019) ¢ Como generar empleabilidad para la juventud?
https://eurosocial.eu/wp-content/uploads/2019/04/05 COMO-GENERAR-EMPLEO1 web.pdf



https://eurosocial.eu/wp-content/uploads/2019/04/05_COMO-GENERAR-EMPLEO1_web.pdf

Resultados
Cualitativos

De insercion laboral de los egresados, dentro
de los primeros 6 meses de haber concluido
sus estudios*.

De nuestros egresados trabaja en campos
98% relacionados a la carrera que estudio.

De los empleadores califica como favorable
98% el desempeno de los senatinos.

SENATI
EL MEJOR INSTITUTO POR 15 ANOS

CONSECUTIVOS De nuestras estudiantes son muijeres.

Fuente: Ipsos | Percepcion e imagen de institutos 2025.jovenes de 15 a 18 afios de los
niveles socioeconédmicos ABCDE de Lima Metropolitana, que piensan estudiar en un
instituto de educacién superior en los proximos dos afos. Muestra: 300 encuestas.

& SENATI

Fuente: Estudio de empleabilidad elaborado por Arellano Marketing Enero 2019.
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