Nr: 2

Erlassdatum: 9. Juni 1971

Fundstelle: BABI 10/1971, S. 631

BeschlieBender Ausschuss: Bundesausschuss fur Berufshildung

Berufsausbildungsvertrag

( 88 3, 4 Berufshildungsgesetz — BBIiG)

................................................................. Zwischen dem nebenbezeichneten Ausbildenden
................................................................. (Unternehmen)
UN. e (Auszubildender)
] SRR SHARE et
geb.am . gesetzlich vertreten

Lo [U Tl o] N
] o SHARE.. e

nach Maf3gabe der Ausbildungsordnung[2] geschlossen:

1.

8§ 1 — Ausbildungszeit

(Dauer)

Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung .....Jahre. Hierauf wird die Berufsausbildung
P40 ] 1 4 I eine Vorbildung/Ausbildung in ........ccccccevveveeiiiniinnns mit......Monaten angerechnet.
Das Berufsausbildungsverhdltnis beginnt am ................ und endet am .........cccceeeenneen

(Probezeit)

Die Probezeit betragt ... Monate[3]. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel
dieser Zeit unterbrochen, so verléangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

(Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses)

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die
AbschluBprufung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bestehen der Abschlu3prifung.



4. (Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses)

Besteht der Auszubildende die Abschlu3priifung nicht, so verlangert sich das
Berufsausbildungverhaltnis auf sein Verlangen bis zur ndchstmdéglichen Wiederholungspriifung,
héchstens um ein Jahr.

§ 2 — Ausbildungsstatte(n)

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach 8 3 Nr. 12 in ...

und den mit dem Betriebssitz fir die Aushildung Ublicherweise zusammenhéangenden Bau-, Montage- und
sonstigen Arbeitsstellen statt.

§ 3 — Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. (Ausbildungsziel)

dafir zu sorgen, dafl3 dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind, und die
Berufsausbildung nach den beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, daf? das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit
erreicht werden kann;

2. (Ausbilder)

selbst auszubilden oder einen persdnlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdrticklich damit zu
beauftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekanntzugeben;

3. (Ausbildungsordnung)
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhandigen;

4.  (Ausbildungsmittel)

dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und
Fachliteratur zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und tberbetrieblichen
Ausbildungsstétten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlu3priifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden,
erforderlich sind[4];

5. (Besuch der Berufsschule und von Ausbildungsmalnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte)

den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn
AusbildungsmalRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstéatte vorgeschrieben oder nach Nr. 12
durchzufiihren sind;

6. (Berichtsheftfihrung)

dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spater die Berichtshefte fur die Berufsausbildung
kostenfrei auszuhéndigen und die ordnungsgemafe Fuhrung durch regelméRige Abzeichnung zu
Uberwachen, soweit Berichtshefte im Rahmen der Berufsausbildung verlangt werden;

7. (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten)

dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen
kérperlichen Kraften angemessen sind;

8. (Sorgepflicht)



b)

10.

11.

12.

daflr zu sorgen, daf’ der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kdrperlich nicht
gefahrdet wird;

(Arztliche Untersuchungen)

von dem jugendlichen Auszubildenden sich eine Bescheinigung gemaf § 45
Jugendarbeitsschutzgesetz dariiber vorlegen zu lassen, dal? dieser

vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

(Eintragungsantrag)

unverziiglich nach Abschlul3 des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der zustandigen Stelle unter Beiftigung der Vertragsniederschriften
zu beantragen; Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

(Anmeldung zu Prifungen)

den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlu3priifungen anzumelden
und fUr die Teilnahme freizustellen;

(AusbildungsmalRnahmen aul3erhalb der Ausbildungsstatte)

8 4 — Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemuhen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere,

(Lernpflicht)

die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgféltig
auszufihren;

(Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige Malinahmen)

am Berufsschulunterricht und an Prufungen sowie an Ausbildungsmal3nahmen aufRerhalb der
Ausbildungsstéatte teilzunehmen, fur die er nach § 3 Nr. 5 und 12 freigestellt wird,;

(Weisungsgebundenheit)

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder
oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht
worden sind, erteilt werden;

(Betriebliche Ordnung)
die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;

(Sorgfaltspflicht)

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

6. (Betriebsgeheimnisse)
Uber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

(Berichtsheftfiihrung)



a)
b)

1.

DM ...
DM ...
DM ...
DM ...

a)
b)

ein vorgeschriebenes Berichtsheft ordnungsgemaf zu fihren und regelmaiiig vorzulegen;

(Benachrichtigung)

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziglich Nachricht zu
geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten Tag eine arztliche Bescheinigung
zuzuleiten;

(Arztliche Untersuchungen)

soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemaf §
45 dieses Gesetzes arztlich

vor Beginn der Ausbildung untersuchen
vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigung hieriiber dem Ausbildenden vorzulegen.

§ 5 - Vergltung und sonstige Leistungen

(Hohe und Falligkeit)
Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene Vergitung; sie betragt z. Z. monatlich

brutto im ersten Ausbildungsjahr
brutto im zweiten Ausbildungsjahr
brutto im dritten Ausbildungsjahr
brutto im vierten Ausbildungsjahr

Soweit Vergutungen tariflich geregelt sind, gelten mindestens die tariflichen Satze.

Eine Uber die vereinbarte regelméafRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung wird besonders
vergltet.

Die Vergutung wird spéatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit
entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahilt.

Die Beitrage fur die Sozialversicherung tragen die VertragschlieBenden nach Mafl3gabe der gesetzlichen
Bestimmungen.

(Sachleistungen)

Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, gilt die in der Anlage
beigefligte Regelung.

(Kosten fur MaRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte)

Der Ausbildende tragt die Kosten fiir Mal3nahmen auf3erhalb der Ausbildungsstétte gemaf § 3 Nr. 5,
soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen
dem Auszubildenden anteilige Kosten fur Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in
dem dieser Kosten einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 10
Abs. 2 BBIG darf 50 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tbersteigen.

(Berufskleidung)

Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von ihm zur
Verfligung gestellt.

(Fortzahlung der Vergitung)
Dem Auszubildenden wird die Vergitung auch gezahlt
fur die Zeit der Freistellung gem. 8§ 3 Nr. 5 und 11

bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er



1.

auf ...
auf ...
auf ...
auf ...
auf ...

aa) sich fur die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann oder

cC) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine
Pflichten aus dem Berufsaushildungsverhaltnis zu erfiillen.

§ 6 — Ausbildungszeit und Urlaub

(Tagliche Ausbildungszeit)
Die regelmafige tagliche Ausbildungszeit betragt ... Stunden[5].
(Urlaub)

Der Aushildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht
ein Urlaubsanspruch

Werktage oder ... Arbeitstage im Jahre ...
Werktage oder ... Arbeitstage im Jahre ...
Werktage oder ... Arbeitstage im Jahre ...
Werktage oder ... Arbeitstage im Jahre ...
Werktage oder ... Arbeitstage im Jahre ...

(Lage des Urlaubs)

Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden.
Wahrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit
leisten.

§ 7 — Kundigung

(Kundigung wahrend der Probezeit)

Waéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
und ohne Angabe von Grinden gekiindigt werden.

(Kindigungsgrinde)
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen,

wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(Form der Kiindigung)
Die Kundigung muf schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(Unwirksamkeit einer Kiindigung)

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gem.
§ 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

(Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung)

Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelst, so kann der
Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund flr
die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der
Berufsausbildung ( Nr. 2 b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.



6. (Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung)

Bei Kundigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung des
zustandigen Arbeitsamtes rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in
einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemuhen.

§ 8 — Zeugnis

Der Ausbildende stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis
aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das
Zeugnis unterschreiben. Es muf3 Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsaushildung sowie
Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden, auf Verlangen des Auszubildenden
auch Angaben Uber Fuhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten.

§ 9 — Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme des
Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Ausschuld anzurufen.

§ 10 — Erfullungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort fur alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte; er gilt auch als
Gerichtsstand.

§ 11 — Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur durch
schriftliche Ergdnzung im Rahmen des § 11 dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.

Vorstehender Vertrag ist in ... gleichlautenden Ausfertigungen (bei Miindeln ... fach) ausgestellt und von
den VertragsschlieRenden eigenhéndig unterschrieben worden.

Der Ausbildende: Der Auszubildende
(Stempel und Unterschrift)

(Voller Vor- und Zuname)

Die gesetzlichen Vertreter des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken)
V221 =] PSPPI
und

L0 =
oder

VOPMUNG: Lo a e
(Volle Vor- und Zunamen)

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen am ...............ccooeeevvvnns

UNTEE NI e
Vorgemerkt zur Prifung fUr ......ccccceeeeeviiiiiicieeeeeee,

Siegel



Anlage gemaf § 3 Nr. 1 des Berufsausbildungsvertrages
Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Berufsausbildungsablaufs.

Anlage gemaf § 5 Nr. 2 des Berufsausbildungsvertrages

Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden angemessene Wohnung und ... Verpflegung im Rahmen
der Hausgemeinschaft. Diese Leistungen kdnnen in Hohe der nach § 160 Abs. 2 RVO festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht Uber 75 % der Bruttovergitung hinaus. Kann der
Auszubildende wahrend der Zeit, fur welche die Vergitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund
Sachleistungen nicht abnehmen (z. B. bei Urlaub, Krankenhausaufenthalt etc.), so sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten.

I vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein
Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.

121 splange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind gem. § 108 Abs. 1 BBIG und § 122 Abs. 5 HwWO die bisherigen
Ordnungsmittel anzuwenden.

Bl pie Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hochstens drei Monate betragen.

Der Auszubildende kann das Prifungsstiick gegen Erstattung der Materialselbstkosten erwerben.

151 Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz betragt die hochstzulassige tagliche Arbeitszeit (Aushildungszeit) bei noch nicht 18 Jahre
alten Personen 8 Stunden. Im Ubrigen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes iiber die héchstzulassigen
Wochenarbeitszeiten zu beachten.




