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BeschlieRender Ausschuss: Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)

Der Hauptausschuf3 des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB), beraten durch den Ausschul
fur Fragen Behinderter (AFB), hat in der Sitzung 5/78 seiner 1. Amtsperiode am 12. September
1978 folgenden Beschlul3 fur die Berufsausbildung behinderter Jugendlicher gefaf3t:

Empfehlung fur Ausbildungsregelungen nach 88§ 44, 48
Berufsbildungsgesetz bzw. 88 41, 42 b Handwerksordnung

Praambel

Die dauerhafte Eingliederung behinderter Jugendlicher in Arbeit, Beruf und Gesellschaft ist eine
zentrale sozial- und bildungspolitische Aufgabe, an deren Erfillung alle Teile unserer Gesellschaft

mitwirken missen.

Es ist dabei erforderlich, fir die besonderen Bedurfnisse dieser Jugendlichen geeignete
MaRnahmen zu entwickeln und einzusetzen. Vorrangiges Ziel solcher Malinahmen muf} es sein,
auch behinderte Jugendliche zu einem berufsqualifizierenden Abschlul in einem anerkannten
Ausbildungsberuf zu fithren. Dieses Ziel ist auch dann zu verfolgen, wenn die Jugendlichen durch
ausbildungsvorbereitende Maflinahmen fiir die Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

erst befahigt werden mussen.

Es gibt jedoch auch behinderte Jugendliche, die aufgrund der Art und Schwere ihrer Behinderung
nicht in einem anerkannten Ausbildungsberuf ausgebildet werden kénnen. Fir diese Jugendlichen
missen Ausbildungsgange geschaffen werden, die ihren Neigungen und Fahigkeiten

entsprechen. Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969 hat in § 48 insoweit erstmals

Sondervorschriften eingeftihrt. Entsprechende Vorschriften sind in 8 42 b der Handwerksordnung

enthalten. Von dieser Méglichkeit haben die zustandigen Stellen in quantitativ und qualitativ

unterschiedlicher Weise Gebrauch gemacht.
Es ist daher notwendig, zu bundeseinheitlichen Regelungen zu gelangen.

Die vorliegende Empfehlung stellt als ersten Schritt die allgemeinen Voraussetzungen fir die

Anwendung der 88 48 Berufsbildungsgesetz, 42 b der Handwerksordnung dar.

Als zweiter Schritt ist die Entwicklung bundeseinheitlicher Regelungen fur Ausbildungsgéange



gleicher Berufsbezeichnung durch Abstimmung bestehender und in der Praxis bereits erprobter

Ausbildungsgénge flr behinderte Jugendliche vorgesehen.

1. Voraussetzungen fur die Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung fir behinderte
Jugendliche

1.1 Rechtslage

Nach § 48 Berufsbildungsgesetz(BBiG) bzw. § 42 b Handwerksordnung(HwO) gilt fur die
Berufsausbildung kérperlich, geistig oder seelisch Behinderter, soweit es Art und Schwere der
Behinderung erfordern, der Ausschlie3lichkeitsgrundsatz des § 28 BBIG bzw. § 27 HwO nicht,

wonach

— fuir einen anerkannten Ausbildungsberuf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet werden
darf und

— Jugendliche unter achtzehn Jahren in anderen als anerkannten Ausbildungsberufen nicht
ausgebildet werden durfen, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfiihrender
Bildungsgénge vorbereitet.

Danach durfen diese behinderten Jugendlichen in anerkannten Ausbildungsberufen auch
abweichend von der Ausbildungsordnung oder in anderen als anerkannten Ausbildungsberufen
ausgebildet werden. Die zustandige Stelle regelt die Durchfiihrung der Berufsausbildung nach §
44 BBIG bzw. § 41 HWO.

1.2 Personenkreis

Diese Empfehlung gilt gemaf §8 48 BBIG bzw. 42 b HwO fiir kérperlich, geistig oder seelisch
behinderte Jugendliche, soweit fiir sie besondere Ausbildungsregelungen erforderlich sind. Dazu
gehoren neben koérper- und sinnesbehinderten Jugendlichen insbesondere Jugendliche mit
erheblichen und nicht nur vortibergehenden Minderungen der intellektuellen Leistungsfahigkeit,
haufig verbunden mit Verzégerungen und Beeintrachtigungen in der Entwicklung der

Personlichkeit, teilweise auch mit zusétzlichen Behinderungen (Mehrfachbehinderte).

Die Zugehdrigkeit zu diesem Personenkreis kann nur im Einzelfall festgestellt werden.

1.3 Feststellung zur Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung fir behinderte
Jugendliche

Die Feststellung, dafl3 Art und Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach einer
Ausbildungsregelung fir behinderte Jugendliche erfordert, soll auf der Grundlage einer

differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie ist durch die Dienststellen der Bundesanstalt



fur Arbeit — unter Bertcksichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der
abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Beteiligung von dafiir geeigneten Fachleuten (Arzte,
Psychologen, Padagogen, Behindertenberater) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung

einer MalRnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung — durchzufiihren.

1.4 Eintragung der Ausbhildungsvertrage fir behinderte Jugendliche in das Verzeichnis der

Berufsausbildungsverhéltnisse

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fir behinderte Jugendliche gemaf § 44 in
Verbindung mit § 48 BBIG bzw. § 41 in Verbindung mit § 42 b HwO in das Verzeichnis der

Berufsausbildungsverhaltnisse ein, wenn festgestellt worden ist, dal’ die Ausbildung in einem

solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere der Behinderung erforderlich ist.

2. Die Ausbildungsregelung nach 8§ 48 BBiG bzw. § 42 b HwO hat mindestens festzulegen

2.1 Bezeichnung des Ausbildungsberufs

Die Bezeichnung einer Ausbildungsregelung fur behinderte Jugendliche soll ihren Inhalt zutreffend
wiedergeben. Sie soll eine moglichst kurze und allgemein verstandliche Aussage der beruflichen

Funktionen und Téatigkeiten sein und dem vorgesehenen Abschluf3 entsprechen.

Die Bezeichnungen fir Ausbildungsregelungen fur behinderte Jugendliche missen sich jedoch

von den fur anerkannte Ausbildungsberufe verwendeten Bezeichnungen unterscheiden.

Bei Ausbildungsregelungen fur behinderte Jugendliche soll bei gleichen Ausbildungszielen und

gleichen Ausbildungsinhalten die Berufsbezeichnung bundeseinheitlich sein.

2.2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betragt in der Regel nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre.

2.3 Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Berufsausbildung sind
(Ausbildungsberufshbild)

Grundsatzlich sollten die Ausbildungsinhalte aus den Inhalten verwandter anerkannter
Ausbildungsberufe abgeleitet werden. Das Ausbildungsberufsbild fa3t die Ausbildungsinhalte
Ubersichtlich und in knapper Form zusammen. Im Ausbildungsberufsbild sollen die
Ausbildungsinhalte in sachlogischer Reihenfolge und, soweit méglich, nach dem zeitlichen Ablauf

der Ausbildung aufgefiihrt werden.



2.4 Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Fertigkeiten und Kenntnisse

(Ausbildungsrahmenplan)

Die Ausbildungsregelung muf3 eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Fertigkeiten und Kenntnisse (Ausbildungsrahmenplan) enthalten. Die Fertigkeiten und Kenntnisse
sollen in einen sachlichen und zeitlichen Zusammenhang gestellt werden, nach dem die
Ausbildungsstatte den Ausbildungsplan aufstellt. Die Bezeichnungen der Ausbildungsinhalte des
Ausbildungsberufshildes werden im Ausbildungsrahmenplan wértlich Gbereinstimmend erneut
aufgefiihrt. Der Ausbildungsrahmenplan sollte die Ausbildungsinhalte lernzielorientiert auffiihren.
Der Ausbildungsrahmenplan zeigt auf, welche Fertigkeiten und Kenntnisse in einem bestimmten
Zeitraum (Zeitblécke von einem Jahr oder von einem halben Jahr) und in welchen der

aufeinanderfolgenden Zeitblocke vermittelt werden sollen.

Die fiurr die Besonderheiten der Ausbildung erforderliche Flexibilitdt wird durch den
Anleitungscharakter des Aushildungsrahmenplanes gewahrleistet. Fir die Ausbildungspraxis

bedeutet dies, daf3 in den individuellen Ausbildungspléanen
— Ausbildungsinhalte innerhalb eines Ausbildungsblocks verschoben
— Ausbildungsinhalte eines Ausbildungsblocks in einen anderen Ubertragen

— gegebenenfalls Richtwertzeiten unter- oder tUberschritten werden kénnen.

2.5 Prifungsanforderungen

2.5.1 Zwischenprifung

Wahrend der Berufsausbildung ist mindestens eine Zwischenpriifung durchzufihren.
2.5.2 AbschluBprifung

Die Prufungsanforderungen sind in Anlehnung an die entsprechenden Bestimmungen fir

anerkannte Ausbildungsberufe zu gestalten.

Bei behinderten Jugendlichen sind unter Berlicksichtigung der Art der Behinderung und der
besonderen Behinderungsauswirkungen entsprechende Prifungskonzepte, -methoden und -

verfahren anzuwenden.

3. Weitere Regelungen
3.1 Ausbildungsplan

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplans sind Besonderheiten des Auszubildenden und der

Ausbildungsstatte zu bericksichtigen.

Der den betrieblichen und individuellen Gegebenheiten angepaldte Ausbildungsplan soll sowohl
den sachlichen Aufbau als auch die zeitliche Folge der Berufsausbildung ausweisen. Es kann
auch der Inhalt des Ausbildungsrahmenplans als Ausbildungsplan zugrunde gelegt werden, soweit

dieser den Erfordernissen im Einzelfall entspricht.



3.2 Fuhren des Berichtsheftes im Form eines Aushildungsnachweises

Es ist sicherzustellen, daf? der zeitliche und sachliche Ablauf der Ausbildung fir alle Beteiligten —
Auszubildende, Ausbildungsstétten, Berufsschulen und gesetzliche Vertreter der Auszubildenden
—in mdglichst einfacher Form (stichwortartige Angaben gegebenenfalls Loseblatt-System)

nachweisbar gemacht wird (Ausbildungsnachweis).

Eine Bewertung in der AbschluBprifung ist nicht zulassig. Bei der Fihrung des

Ausbildungsnachweises sind Art und Schwere der Behinderung zu bertcksichtigen.
3.3 Berufsausbildung aul3erhalb der Ausbildungsstéatte

Die Ausbildungsregelung kann festlegen, daf3 die Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen
auf3erhalb der Ausbildungsstatte durchgefihrt wird, wenn und soweit es die Berufsausbildung
erfordert.

3.4 Kooperation zwischen Ausbildungsstatte und Berufsschule

Im Interesse einer umfassenden behindertengerechten Ausbildung ist eine enge Kooperation

zwischen Ausbildungsstéatte und Berufsschule anzustreben.
4. Spezielle Hinweise
4.1 Durchlassigkeit der Ausbildungsregelung zu anerkannten Ausbildungsberufen

Bei der inhaltlichen Gestaltung der Ausbildungsregelungen nach § 48 BBiG bzw. § 42 b HWO

sollte, wenn mdglich, die Durchlassigkeit zu anerkannten Ausbildungsberufen nach § 25 BBIG

bertcksichtigt werden.
4.2 Eignung der Ausbildungsstatte fir die Ausbildung behinderter Jugendlicher

Behinderte Jugendliche diirfen nach Ausbildungsregelungen geman § 48 BBIG bzw. § 42 b HWO

nur dann ausgebildet werden, wenn die Ausbildungsstéatte dafiir geeignet ist.

Bei der Eignungsfeststellung sind die allgemeinen Kriterien zugrundezulegen, soweit nicht die

Ausbildungsregelung weitergehende Anforderungen aufstellt.
4.3 Eignung der Ausbilder fur die Ausbildung behinderter Jugendlicher

Die Ausbilder missen die fur die Berufsausbildung vorgeschriebene fachliche und berufs- und
arbeitspadagogische Eignung besitzen. Es ist Vorsorge zu treffen, dal3 die Ausbilder zusatzliche

behindertenspezifische Kenntnisse besitzen oder erwerben kdnnen.
4.4 Zeugnisse

Der Aushildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muf3 Angaben enthalten tUber Art, Dauer und Ziel der

Berufsausbildung sowie Uiber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden.
5. Ausbildung behinderter Erwachsener

Die Empfehlung gilt auch fiir die Berufsausbildung Erwachsener, sofern Art und Schwere der

Behinderung die Ausbildung in einer Ausbildungsregelung nach 88 48 Berufsbildungsgesetz, 42 b

Handwerksordnung erforderlich machen. Dabei sind die Voraussetzungen und Hinweise, die




ausschlief3lich fur die Ausbildung Jugendlicher Geltung haben, nicht zu berlicksichtigen.

Muster einer Ausbildungsregelung fir die Berufsausbildung Behinderter nach 88 44, 48
Berufsbildungsgesetz (bzw. 88 41, 42 b Handwerksordnung)

Eingangsformel (Industrie- und Handelskammern)

Die Industrie- und Handelskammer ... erla3t aufgrund des Beschlusses des
Berufsbildungsausschusses vom ... als zusténdige Stelle nach § 48 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 14.08.1969 (BGBI. | S. 1112) — zuletzt gedndert durch das Gesetz vom ... (BGBI. I. S. ...) —
i.V.m. 8§ 44 BBIG fiir die Berufsaushildung behinderter Jugendlicher nachstehende besondere

Regelung.

Eingangsformel (Handwerkskammern)

Die Handwerkskammer ... erlaf3t aufgrund der Beschlisse des Berufshildungsausschusses vom ...

und der Vollversammlung vom ... als zustandige Stelle nach den 8§88 41, 42 b, 91 Abs. 1 Ziff. 4 und

106 Abs. 1 Ziff. 8 Handwerksordnung (HwO) in der durch das Berufsbildungsgesetz vom
14.08.1969 (BGBI. | S. 1112) — zuletzt geéndert durch das Gesetz vom ... (BGBIL. 1 S. ...) —

geanderten Fassung fir die Berufsausbildung behinderter Jugendlicher nachstehende besondere

Regelung.

g1
Bezeichnung des Ausbildungsberufs

Die Berufsausbildung zum ... darf nur nach dieser Ausbildungsregelung erfolgen.
§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert ... Jahre (Monate).

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:



8§84
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach 8§ 3 sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt

werden.

Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildungsinhalte ist insbesondere zuléssig, soweit die jeweilige Behinderung von

Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§5
Ausbildungsplan

Der Aushildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden

einen Ausbildungsplan zu erstellen.

86
Berichtsheft

(1) Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm

ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Der

Ausbildende hat das Berichtsheft regelméaRig durchzusehen.

(2) Der Auszubildende kann nach Mal3gabe von Art und Schwere seiner Behinderung von der

Pflicht zur FUhrung eines Berichtsheftes entbunden werden.

§7
Zwischenprifung

(1) Es ist mindestens eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll nach ... (Festlegung eines

Zeitraumes) stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung ist in etwa ... (Angabe der Priifungszeit) Minuten durchzufihren. Sie



erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 4 bis zum Zeitpunkt der Zwischenprifung vorgesehenen
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit
er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die vorstehende Prifungszeit kann in Abhéngigkeit von Art und Schwere der jeweiligen

Behinderung des Auszubildenden veréandert werden.

§8
AbschluBBprifung

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 4 genannten Fertigkeiten und

Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) ... (Regelung von Prifungszeiten, Prifungsfachern, Prifungsgebieten, Prifungsverfahren der

Gewichtung von Priifungsergebnissen und Vorschriften zum Bestehen der Prifung).

(3) Die Abschluprifung kann zweimal wiederholt werden.

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Regelung bestehen, sind die
bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die
Anwendung dieser Vorschriften.

8§10
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am ... in Kraft. (Gleichzeitig tritt die Ausbildungsregelung vom ... au3er Kraft.)

Ort, Datum (Die zustandige Stelle)

Unterschrift




