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BeschlieRender Ausschuss: Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)

Empfehlungen einer Regelung im Holzbereich nach § 48

Berufsbhildungsgesetz und 8 42b Handwerksordnung fiir Behinderte

Geénderte Fassung laut BeschlulR des Hauptausschusses vom 9. 10. 1986:

In der Empfehlung des Hauptausschusses fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Jugendliche

vom 12. September 1978 und in allen Regelungsempfehlungen geman § 48 BBIG und § 42b HWO

soll die Bezeichnung "behinderte Jugendliche" durch "Behinderte" ersetzt werden.

Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin

Eingangsformel (Industrie- und Handelskammern)

Die Industrie- und Handelskammer ... erlaf3t aufgrund des Beschlusses des
Berufsbildungsausschusses vom ... als zusténdige Stelle nach § 48 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 14. 8. 1969 (BGBI. | S. 1112) — zuletzt ge&ndert durch das Gesetz vom ... (BGBIL. I. S. ...) — 1.

V. m. § 44 BBIG fir die Berufsausbildung behinderter Jugendlicher nachstehende besondere

Regelung.
Eingangsformel (Handwerkskammern)

Die Handwerkskammer ... erlaf3t aufgrund der Beschlisse des Berufsbildungsausschusses vom ...

und der Vollversammlung vom ... als zustandige Stelle nach den 88 41, 42 b, 91 Abs. 1 Ziffer 4

und 8§ 106 Abs. 1 Ziffer 8 der Handwerksordnung (HwO) in der durch das Berufsbildungsgesetz
vom 14. 8. 1969 (BGBI. | S. 1112) — zuletzt geéndert durch das Gesetz vom ... (BGBI. 1 S.) —

geanderten Fassung fir die Berufsausbildung behinderter Jugendlicher nachstehende besondere

Regelung.

§1
Bezeichnung des Ausbildungsberufs

Die Berufsausbildung zum "Holzbearbeiter" / zur "Holzbearbeiterin" darf nur nach dieser

Ausbildungsregelung erfolgen.



§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

(2) Eine berufliche Vorbereitung, die den Inhalten dieser Ausbildungsregelung gleichwertig ist,

soll angerechnet werden.

8§83
Personenkreis

Diese Regelung gilt gemar 88 48 BBIG bzw. 42 b HwO fir kérperlich, geistig und seelisch

behinderte Jugendliche, soweit sie fir besondere Aushildungsregelungen erforderlich sind. Dazu
gehdren neben korper- und sinnesbehinderten Jugendlichen insbesondere Jugendliche mit
erheblichen und nicht nur vortibergehenden Minderungen der intellektuellen Leistungsfahigkeit,
haufig verbunden mit Verzégerungen und Beeintrachtigungen in der Entwicklung der
Personlichkeit, teilweise auch mit zusatzlichen Behinderungen (Mehrfachbehinderungen).

Die Zugehdrigkeit zu diesem Personenkreis kann nur im Einzelfall festgestellt werden.

§4
Feststellung zur Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung

(1) Die Feststellung, daf3 Art und Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach einer
Ausbildungsregelung fir behinderte Jugendliche erfordert, soll auf der Grundlage einer
differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie ist durch die Dienststellen der
Bundesanstalt flr Arbeit — unter Beriicksichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von
Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Beteiligung von daftr
geeigneten Fachleuten (Arzte, Psychologen, Padagogen, Behindertenberater) aus der
Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer Ma3nahme der Berufsfindung und

Arbeitserprobung — durchzufiihren.

(2) Aus einer fehlerhaften Feststellung gemar Absatz (1) konnen Anspriiche gegenuber

Ausbildenden nicht hergeleitet werden.
§5

Eintragung in das Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnisse

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fir behinderte Jugendliche gemar § 44 in
Verbindung mit § 48 BBIiG bzw. 8§ 41 in Verbindung mit 8 42 b HwWO in das Verzeichnis der




Berufsausbildungsverhaltnisse ein, wenn festgestellt worden ist, daf? die Ausbildung in einem

solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere der Behinderung erforderlich ist.

§6
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz und rationelle Energieverwendung

2. Arbeits-, tarif- und sozialrechtliche Regelungen

3. Anfertigen und Lesen von Skizzen und Zeichnungen

4. Grundfertigkeiten und -kenntnisse der Holzbe- und -verarbeitung

5. Herstellen von l6sbaren Holzverbindungen sowie Verbindungen unter Verwendung von

Klebern, Nageln und Schrauben

6. Grundfertigkeiten und -kenntnisse der Metall-, Kunststoff- und Glasbe- und -verarbeitung
7. Scharfen von Werkzeugen sowie Bedienen und Warten von Maschinen und Vorrichtungen
8. Beschichten und Behandeln von Oberflachen

9. Herstellen, Zusammensetzen und Montieren von Teilen sowie Verwenden von Hilfswerkstoffen

§7
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 6 sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt

werden.

Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildungsinhalte ist insbesondere zuléssig, soweit die jeweilige Behinderung von

Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§8
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir den

Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

89
Berichtsheft



(1) Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm

ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wéahrend der Aushildungszeit zu fuhren.

(2) Der Auszubildende kann nach Maf3gabe von Art und Schwere seiner Behinderung von der

Pflicht zur Fiihrung eines Berichtsheftes entbunden werden.

§10

Zwischenpriufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprufung durchzufthren. Sie soll vor

dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage zu 8§ 7 flr die ersten 18 Monate
aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend den Rahmenlehrplanen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die

Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in insgesamt hochstens 7 Stunden maximal 2

Arbeitsproben ausfiihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Arbeiten mit AnreiBwerkzeugen

2. Arbeiten mit Sagen

3. Arbeiten mit Hobeln

4. Herstellen einfacher Holzverbindungen.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prufling in insgesamt hochstens 120 Minuten
Aufgaben aus den folgenden Prifungsgebieten schriftlich 16sen; die Aufgabenstellung in
diesen Bereichen soll aus den Anforderungen der Arbeitsprobe aus der Fertigkeitsprifung

abgeleitet sowie anschaulich und praxisbezogen dargestellt werden:

1. Technologie/Zeichnungslesen
* Werkstoffkunde:
Bearbeitungseigenschaften von Holz und Werkstoffen;
* Mel3technik:
Anwendung von Mel3zeugen,;
* Werkstoffbearbeitung:
Vorbereitung von Arbeitsdurchfiihrung;
Arbeitsdurchfiihrung;
* Zeichnungslesen und Erstellen von Skizzen:

Erklaren zeichnerischer Darstellungen, Zeichensymbole, Maleintragungen; Herstellen

einfacher Skizzen;



®)

(6)

1)

@)

®3)

Technische Mathematik
* Anwenden der Grundrechenarten an fachpraktischen Aufgaben
* Einfache Flachenberechnungen
* Einfache Korper- und Gewichtsberechnungen

Soweit die schriftliche Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird, kann von der in

Absatz (4) genannten Priifungsdauer abgewichen werden.

Die besonderen Belange des behinderten Prifungsteilnehmers sind bei der Prifung zu

bertcksichtigen.

§11
AbschluBprifung

Die AbschluRprufung erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 7 aufgefuihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die

Berufsausbildung notwendig ist.

Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in héchstens 14 Stunden ein Prifungsstiick

nach folgenden Vorgaben fertigen:

Das Prifungsstiick soll ein handwerkliches oder industrielles Erzeugnis sein, das dem

Tatigkeitsbereich zu entnehmen ist, in dem der Priifling Gberwiegend ausgebildet wurde.

Der Prufungsausschuld bestimmt, welches Priifungsstiick hergestellt wird.

Die Ausbildungsstatte oder der Auszubildende kénnen hierfir Vorschlage machen, mit deren

Ausfiihrung erst begonnen werden darf, wenn der Prifungsausschuf? entschieden hat.

Dies gilt inshesondere hinsichtlich des Fertigungsgrades der bereits vom Prifling in der
Ausbildungsstatte vorgefertigten und den in der Priifung zu vollendenden Teile des

Prufungsstiickes.

Bei der Fertigstellung des Prifungsstiicks in der Priifung soll mindestens eine Holzverbindung

ausgefiihrt werden. Dabei kommen insbesondere folgende Arbeiten in Betracht:

Messen, Anreil3en, Sdgen, Hobeln, Bohren, Leimen, Einpassen, Diibeln, Zinken,

Anschlagen.

Bei der Anfertigung des Prifungssticks sollen die Vorgehensweise sowie die Fertigkeiten des

Priflings beurteilt werden.

Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in den Prifungsfachern Technologie,
Technische Mathematik, Zeichnungslesen und Erstellen von Skizzen sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich gepruft werden. Die Aufgabenstellung in den ersten drei genannten
Bereichen soll aus den Anforderungen des Prifungsstiicks der Fertigungsprifung abgeleitet
werden. Dies gilt gleichermal3en fiir die Aufgabenstellung im Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde, die anschaulich und praxisbezogen formuliert werden soll.



Es kommen Fragen und Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. Technologie
* Arbeits- und Unfallschutz
* Bearbeitungseigenschaften von Holz und Holzwerkstoffen
* Anwenden von Mel3zeugen
* Vorbereitung zur Arbeitsdurchfiihrung
* Arbeitsdurchfiihrung

* Bedienen von Maschinen

2. Technische Mathematik
* Flachenberechnungen
* Korper-, MaRR- und Gewichtsberechnungen

* Materialkosten und Arbeitszeitbedarf

3. Zeichnungslesen, Erstellen von Skizzen
* Erlautern zeichnerischer Darstellungen
* Zeichnungsnormen und MalR3stabe

* Erstellen von Skizzen

4. Wirtschafts- und Sozialkunde
Anschaulich am Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnis orientiert, beispielsweise:
* Steuern, Versicherung, Beitrage
* Arbeitsvertrag
* Kiindigung
* Urlaub
* Krankheit
* Betriebsrat, Jugendvertretung

* Rechte und Pflichten im Betrieb

(4) Fur die schriftliche Kenntnisprufung ist von folgenden zeitlichen Richtwerten auszugehen:

* Im Prifungsfach Technologie

* Im Priifungsfach Technische Mathematik

* Im Prifungsfach Zeichnungslesen, Erstellen
von Skizzen

* Im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

60 Minuten
45 Minuten
45 Minuten

30 Minuten

(5) Soweit die schriftliche Prifung in programmierter Form durchgefthrt wird, kann von der in

Absatz (4) genannten Prifungsdauer abgewichen werden.



(6) Die schriftliche Prufung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des
Prufungsausschusses in einzelnen Fachern durch eine mindliche Priifung zu erganzen, wenn
diese fiir das Bestehen der Priifung von wesentlicher Bedeutung ist. Die schriftliche Prifung
hat gegentiber der miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Die mundliche Prifung soll nicht langer als 20 Minuten je Prufungsteilnehmer dauern.

(8) Innerhalb der Kenntnisprufung wird das Prufungsfach

* Technologie mit 50v. H.

* Technische Mathematik mit 20 v. H.

* Zeichnungslesen, Erstellen von Skizzen mit 20 v. H.

* Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10v. H.
bewertet.

(9) Die Prufung ist bestanden, wenn in der Fertigkeits- und Kenntnisprifung jeweils von 100
mdglichen Punkten mindestens 50 Punkte erreicht sind.

(10) Die besonderen Belange des behinderten Priifungsteilnehmers sind bei der Prifung zu
bertucksichtigen.

(11) Die Abschluf3priifung kann zweimal wiederholt werden.

(12) In einer Wiederholungsprtifung ist der Priifungsteilnehmer auf Antrag von der Priifung in
einzelnen Prufungsfachern zu befreien, wenn seine Leistungen in diesen Fachern bei einer

hdchstens zwei Jahre zurlickliegenden Priifung ausgereicht haben.

§12

Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Regelung bestehen, sind die
bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragspartner vereinbaren die

Anwendung dieser Vorschriften.

8§13
Inkrafttreten
Diese Regelung tritt am ............ in Kraft (gleichzeitig tritt die Ausbildungsregelung vom ............
aul3er Kraft).
Ort, Datum (Die zustandige Stelle)

Unterschrift




