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Empfehlung tGber die Eignung der Ausbildungsstatten

Aufgehoben durch die Empfehlung 162 vom 16.12.2015

Geeignete Ausbildungsstatten sind eine wesentliche Voraussetzung fir eine qualifizierte, den
gesetzlichen Bestimmungen entsprechende Berufsausbildung.

Berufsbildungsgesetz und Handwerksordnung verpflichten die zustandigen Stellen, die
Eignung der Ausbildungsstatten festzustellen und zu Uberwachen. Mit der Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bestétigen sie die Eignung der

Ausbildungsstatte fur die beantragte Ausbildung.

In Erfullung seiner Aufgabe gemaR 8 51 Abs. 2 Nr. 2 BBIG, Grundsétze fur die Eignung und

Uberwachung der Ausbildungsstéatten aufzustellen, legt der Bundesausschuf fiir
Berufshildung hiermit Kriterien fir die Eignung der Ausbildungsstétten vor. Sie sollen den
zustandigen Stellen als Grundlage fur die Eignungsbeurteilung dienen und eine sorgfaltige

Auswahl sowie einheitliche Entscheidungen férdern.

Der Bundesausschuf3 fur Berufsbildung geht davon aus, daf3 die Feststellung und
Uberwachung der Eignung von Ausbildungsstéatten eine den zustandigen Stellen unmittelbar
obliegende Aufgabe ist, die sie nicht Ubertragen konnen. Er hélt insbesondere bei
Ausbildungsstatten, in denen erstmalig oder nach langerer Unterbrechung ausgebildet
werden soll, und bei Ausbildungsstatten, in denen der beantragte Ausbildungsberuf noch
nicht ausgebildet wurde, eine vorherige Eignungsfeststellung in der Ausbildungsstétte und

durch andere geeignete Mittel fiir erforderlich.

Die Eignungsfeststellung sollte in der Regel wahrend der Dauer eines
Berufsausbildungsverhéltnisses mindestens einmal wiederholt werden. Sie kann sich auf
Feststellungen, die auf andere Weise gewonnen wurden, z. B. Prifungsergebnisse,

Ausbildungsberatung, stitzen.

Die gesetzlichen Bestimmungen

Eignung der Ausbildungsstatte

Eine Ausbildungsstatte mufd nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung geeignet sein
(vgl. 822 Abs. 1 Nr. 1 BBIiG, § 23 Abs. 1 Nr. 1 HWO).
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2.1

Kdnnen die in der Ausbildungsordnung genannten erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten nicht im vollem Umfang in der Ausbildungsstatte vermittelt werden, gilt sie als
geeignet, wenn dieser Mangel durch AusbildungsmaRnahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstatte behoben wird (vgl. 8 22 Abs. 2 BBIG, § 23 Abs. 2 HWO). Diese
MafRnahmen mussen im Berufsausbildungsvertrag ausdriicklich vereinbart sein (vgl. 8 4
BBiG).

Eignungsvoraussetzung ist au3erdem, dafd die Zahl der Auszubildenden in einem
angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl der beschéftigten
Fachkréfte steht. Eine Abweichung von dieser Bestimmung ist zulassig, wenn dadurch die
Berufsausbildung nicht geféhrdet wird (vgl. 8 22 Abs. 1 Nr. 2 BBIG, § 23 Abs. 2 Nr. 3 HWO).

Eignungsfeststellung — Uberwachung

Die zustandige Stelle hat dartiber zu wachen, dal3 die Eignung der Ausbildungsstatte vorliegt
(vgl. 8 23 Abs. 1 BBIG, § 23 a Abs. 1 HwO).

Der Ausbildende hat der zustandigen Stelle ohne Aufforderung jede Anderung der Eignung
der Ausbildungsstatte mitzuteilen, die dazu fihren kann, dalR das Erreichen des
Ausbildungszieles oder die Durchfihrung des Ausbildungsganges beeintrachtigt wird.
Werden bei der Uberwachung Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustandige Stelle,
falls der Mangel zu beheben und eine Gefahrdung des Auszubildenden nicht zu erwarten ist,
den Ausbildenden aufzufordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu
beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung des
Auszubildenden zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist
beseitigt, so hat die zustandige Stelle dies der nach Landesrecht zustandigen Behorde
mitzuteilen (vgl. 8 23 Abs. 2 BBIG, § 23 a Abs. 2 HwO).

Loéschen

Werden die bei der Uberwachung festgestellten oder vom Ausbildenden mitgeteilten Mangel
nicht innerhalb einer gesetzten Frist beseitigt oder ist eine Gefahrdung des Auszubildenden
Zu erwarten, so ist die Eintragung zu I6schen (vgl. 8 32 Abs. 2 BBIG, 8§ 29 Abs. 2 HwWO).

Um Nachteile fur den Auszubildenden zu vermeiden, sollte in diesen Fallen die zustandige
Stelle in Zusammenarbeit mit der Berufsberatung darum bemiht sein, daf3 die begonnene
Berufsausbildung in einer geeigneten Ausbildungsstétte fortgesetzt werden kann. Die

Verantwortung des bisherigen Ausbildenden bleibt davon unberthrt.

Allgemeine Kriterien fur die Eignung

der Ausbildungsstatten

Fur jeden Ausbildungsberuf, fir den die Eintragung eines Ausbildungsverhéltnisses beantragt
wird, missen der Ausbildungsstétte die einschlagigen gultigen Ausbildungsordnungen bzw.

nach § 108 Abs. 1 BBIiG anzuwendenden Berufsbilder, Berufshildungsplane und

Prufungsanforderungen oder nach § 122 Abs. 4 und 5 HWO anzuwendenden Berufsbilder
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2.2

2.3

2.4

und Fachlichen Vorschriften vorliegen.

In der Ausbildungsstatte ist eine Ubersicht zu fiihren, aus der erkennbar ist, daR die
Ausbildung systematisch durchgefiihrt wird. Diese Ubersicht sollte je nach der Struktur der
Ausbildungsstétte und des Ausbildungsberufes Angaben enthalten tber die
Ausbildungspléatze. ihre Ausstattung, die Ausbildungsabschnitte, die zu vermittelnden
Ausbildungsinhalte und zugeordneten Ausbildungszeiten, gegebenenfalls Gber die
Unterrichtsplatze und UnterrichtsmalRnahmen.

Art und Umfang der Produktion, des Sortiments und der Dienstleistungen sowie die
Produktions- bzw. Arbeitsverfahren missen gewéahrleisten, daf? die Kenntnisse und

Fertigkeiten entsprechend der Ausbildungsordnung vermittelt werden kénnen.

Die Ausbildungsstéatte muR3 tGiber eine ausreichende Einrichtung und Ausstattung verfiigen,
insbesondere missen die fir die Vermittlung der in der Ausbildungsordnung vorgesehenen
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlichen Einrichtungen vorhanden sein. Dazu gehdren
insbesondere die Grundausstattungen an Werkzeugen, Maschinen, Apparaten und Geraten,
Pflege- und Wartungseinrichtungen, birotechnische Einrichtungen, Bliroorganisationsmittel
und Buarohilfsmittel, Wartungseinrichtungen, sowie andere notwendige Ausbildungsmittel, wie
Lehrgénge, Programme, Ubungsstiicke.

Fur die berufliche Grundbildung missen in der Regel Ausbildungsplatze oder
Ausbildungseinrichtungen zur Verfiigung stehen, an denen die Auszubildenden unabhangig
von den normalen Bedingungen des Arbeitsablaufes in der Ausbildungsstatte ausgebildet
werden kdnnen. Als Ausbildungseinrichtungen sind insbesondere Ausbildungswerkstéatten
oder -ecken, Ausbildungslabors, betriebs- oder burotechnische Unterweisungs- und

Ubungsraume anzusehen.

Fur die berufliche Fachbildung missen in der Regel ausgewahlte Ausbildungsplatze fur die
Auszubildenden vorhanden sein. Dabei muf3 gesichert werden, dal3 die dazu geeigneten
Maschinen, Geréate, Apparate und Materialien die notwendige Zeit fur die berufliche

Fachbildung zur Verfiigung stehen.

2.5 Als angemessenes Verhaltnis der Zahl der Auszubildenden zur Zahl der Fachkréfte im Sinne
der 88 22ADbs. 1Nr. 2BBiG, 23 Abs. 1 Nr. 2 HwO gilt in der Regel

eine bis zwei Fachkréfte = 1 Auszubildender

drei bis funf Fachkrafte = 2 Auszubildende

sechs bis acht Fachkréfte = 3 Auszubildende

je weitere drei Fachkréfte =1 weiterer Auszubildender

Als Fachkraft gelten der Ausbildende, der bestellte Ausbilder oder wer eine Ausbildung in
einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung abgeschlossen hat oder
mindestens das Zweifache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem

Beruf tatig gewesen ist, in dem ausgebildet werden soll.

Diese Kriterien beziehen sich nicht auf einzelne Ausbildungsmafinahmen, sondern auf
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den gesamten Ausbildungsgang. Die Relation von Ausbildern und Fachkraften zu
Auszubildenden kann Uberschritten bzw. unterschriften werden, wenn dadurch die
Ausbildung nicht gefahrdet wird.

2.6 a) Ausbildende und Ausbilder, die neben der Aufgabe des Ausbildens noch weitere
betriebliche Funktionen ausiben, sollen durchschnittlich nicht mehr als drei Auszubildende
selbst ausbilden. Es mul3 sichergestellt sein, da® ein angemessener Teil der Arbeitszeit fur
die Tatigkeit als Ausbilder zur Verfligung steht.

Bei gefahrenanfalligen Tatigkeiten, z. B. an Werkzeugmaschinen, ist die Zahl der
Auszubildenden entsprechend geringer anzusetzen. Die Art des Ausbildungsberufs oder
die Gestaltung der Ausbildung kdnnen eine héhere Zahl der Auszubildenden
rechtfertigen. Eine Abweichung von dem angegebenen Zahlenverhaltnis ist insbesondere
dann zuldssig, wenn und soweit besondere betriebliche oder Uberbetriebliche

Maflnahmen zur Férderung der Ausbildung durchgefiihrt werden.

b) Ausbilder, denen ausschlieB3lich Ausbildungsaufgaben ubertragen sind, sollen nicht mehr
als 16 Auszubildende in einer Gruppe unmittelbar selbst ausbilden. Bei
gefahrenanfélligen Tatigkeiten, z. B. an Werkzeugmaschinen, ist diese Zahl entsprechend
geringer anzusetzen. Die Art des Ausbildungsberufes oder die Gestaltung der Ausbildung
kénnen eine héhere Zahl der Auszubildenden rechtfertigen. Eine Abweichung von dem
angegebenen Zahlenverhaltnis ist insbesondere dann zulédssig, wenn und soweit
besondere betriebliche oder tiberbetriebliche MaRnahmen zur Férderung der Ausbildung

durchgefuhrt werden.

2.7 Voraussetzung fur die Eignung der Ausbildungsstatte ist, dal der Auszubildende gegen die

Gefahrdung von Leben, Gesundheit und sittlicher Haltung ausreichend geschutzt ist.

2.8 Auszubildende dirfen nicht eingestellt werden, wenn tber die Ausbildungsstatte ein Konkurs-
oder Vergleichsverfahren ertffnet worden ist oder wenn eine Gewerbeuntersagung
rechtskréaftig ausgesprochen oder fir vorlaufig vollziehbar erklart worden ist.

2.9 Wird die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten durchgefiihrt, so mul jede dieser
Ausbildungsstatten fur den jeweiligen Ausbildungsabschnitt den vorstehenden Kriterien
entsprechen. Kann eine Ausbildungsstétte die Anforderungen der jeweiligen
Ausbildungsordnung nicht in vollem Umfange erfullen, so mul3 eine notwendige
AusbildungsmafRnahme auf3erhalb der Ausbildungsstatte, z. B. in einer geeigneten anderen

Ausbildungsstatte oder Uberbetrieblichen Einrichtung vorgesehen werden.




