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Bundesinstitut fir Berufsbildung

Empfehlung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
vom 27. Mérz 2026
zur Gestaltung von Priifungsanforderungen und -instrumenten
in Ausbildungsordnungen

Vorbemerkungen

Die vorliegende Empfehlung ersetzt die Empfehlung Nummer 158 des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufsbildung (BIBB) vom 12. Dezember 2013 zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen — Priifungs-
anforderungen. Die Vorlage zur Strukturierung und Formulierung des Paragrafenteils fir Prifungsvorschriften in Aus-
bildungsordnungen ist nicht l&nger Bestandteil dieser Empfehlungen, da die zustdndigen Bundesressorts hierfir
gesonderte Strukturentwiirfe erstellen.

Die Empfehlung ist Grundlage fiir die Festlegung von Priifungsanforderungen und -instrumenten fiir Zwischen-
prifungen und fir Abschluss- beziehungsweise Gesellenprifungen in Ausbildungsordnungen.

Ziel ist es, ein einheitliches Verstdndnis Uber Prifungsinstrumente herzustellen und insbesondere den Beteiligten
eines Ordnungsverfahrens (Sachverstandigen des Bundes, Koordinatorinnen und Koordinatoren der Sozialpartner,
zusténdigen Bundesministerien, BIBB-Projektleitenden) einen Orientierungsrahmen fur die Auswahl von Prifungs-
instrumenten zu bieten.

Wenn von dieser Empfehlung aus berufsspezifischen Griinden abgewichen wird, ist dies in der Erarbeitungsphase
durch die Sachverstandigen des Bundes zu begriinden. Andere als die im Katalog aufgefiihrten Prifungsinstrumente
sollen in Ausbildungsordnungen nicht verordnet werden.

Begriffsbestimmungen und Hinweise zur Regelung von Priifungsanforderungen und -instrumenten
Priufungsbereich
Ein Prifungsbereich ist ein Strukturelement zur Gliederung von Prifungen.

Fur jeden Prufungsbereich sind Prifungsanforderungen, Prifungsinstrumente (gegebenenfalls in Kombination) und
die Prifungsdauer festzulegen.

Hinweise:

— Priifungsbereiche sollen sich an komplexen Tatigkeitsfeldern beziehungsweise Arbeits- und Geschéaftsprozessen
der Berufspraxis orientieren. Fiir die Prifungsbereiche sind aussagekraftige Bezeichnungen zu wahlen, die im
Regelfall nicht mit Bezeichnungen von Berufsbildpositionen identisch sein sollen.

— Priifungsbereiche kdnnen durch die Angabe von Gebieten beziehungsweise Tatigkeiten, die fir den Leistungs-
nachweis infrage kommen, prézisiert werden.

— Die Abschluss- beziehungsweise Gesellenprifung soll insgesamt zwischen drei und funf Prifungsbereiche um-
fassen, einschlieBlich des Prifungsbereichs Wirtschafts- und Sozialkunde. Findet die Abschluss- beziehungsweise
Gesellenprufung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen statt, so soll Teil 1 nicht mehr als zwei berufsbezogene
Prufungsbereiche umfassen. Die Zwischenpriifung kann bis zu zwei berufsbezogene Prifungsbereiche umfassen.

— Fur jeden Prifungsbereich ist im Rahmen der Bestehensregelung in der Ausbildungsordnung eine Gewichtung
festzulegen.

Priifungsanforderungen

Prifungsanforderungen beschreiben, welche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auf welchem Niveau von den
Priflingen in einem Prifungsbereich nachgewiesen werden mussen.

Hinweise:

— Die in einem Prifungsbereich nachzuweisenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in jeder Aus-
bildungsordnung aufzufiihren (erste Ebene der Anforderungsbeschreibung). Sie kdnnen durch die Angabe von An-
wendungsgebieten beziehungsweise Tatigkeiten, die vom Priifungsausschuss bei der Aufgabenstellung (vollstédndig
oder zur Auswahl) zu beriicksichtigen sind, prézisiert werden (zweite Ebene).

- Die Priifungsanforderungen sollen die im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR") fiir das jeweilige Abschlussniveau
durch abstrakte Kompetenzkategorien beschriebenen Kompetenzdimensionen (Fach- und Personalkompetenz)
angemessen berUcksichtigen und berufsspezifisch konkretisieren.

" Vergleiche www.dqr.de

Die PDF-Datei der amtlichen Veroffentlichung ist mit einem qualifizierten elektronischen Siegel versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.



Bundesanzeiger Sonstiges

Eere:jusgelgt?bten'von:j Justi Veroffentlicht am Dienstag, 5. Mai 2026
undesministerium der Justiz

und fur Verbraucherschutz BAnz AT 05.05.2026 S2
www.bundesanzeiger.de Seite 2 von 11

— Die in der Gesamtheit aller Priifungsbereiche eines Ausbildungsberufs geregelten Prifungsanforderungen sollen die
berufliche Handlungsfahigkeit am Ende der Berufsausbildung beziehungsweise die umfassende berufliche Hand-
lungskompetenz im Sinne des DQR? abbilden.

— Prifungsanforderungen unterschiedlicher Priifungsbereiche miissen sich erkennbar unterscheiden. Dies gilt auch
fur Prifungsanforderungen einer Zwischenprifung im Vergleich zu den Anforderungen der Abschluss-/Gesellen-
prifung sowie fur Prifungsanforderungen im ersten Teil einer gestreckten Abschluss-/Gesellenpriifung im Vergleich
zum zweiten Teil.

— Wird fur den Nachweis der Prifungsanforderungen ein Variantenmodell — im Sinne eines vom Ausbildenden wéhl-
baren Prifungsinstruments — verordnet, missen die Varianten in ihrer Gesamtheit einen gleichwertigen Nachweis
der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (identische Anforderungen) sowie eine vergleichbare Bewertung er-
mdglichen.

Priifungsinstrument

Ein Prifungsinstrument beschreibt die Art und Weise des Vorgehens zur Feststellung der beruflichen Handlungsfahig-
keit in einem Prifungsbereich. Es legt zusammen mit den Prifungsanforderungen entweder die von den Prifenden
unmittelbar zu bewertenden Priifungsleistungen (beispielsweise die Herstellung eines Prifungsstlicks) oder eine vom
Prifling zu erbringende Leistung (zum Beispiel Durchflihrung eines betrieblichen Auftrags) sowie die zu bewertenden
Prifungsleistungen (zum Beispiel Fachgesprach Uber die Auftragsdurchflihrung) fest.

Hinweise:

— In einem Prifungsbereich kénnen mehrere Prifungsinstrumente verordnet werden, wenn dies zur Feststellung der
beruflichen Handlungsféahigkeit erforderlich ist. Dabei sollte auch darauf geachtet werden, dass der Mehrwert einer
Kombination in einem angemessenen Verhaltnis zu dem daraus resultierenden Aufwand fir die Umsetzung der
Prufung besteht, insbesondere mit Blick auf das Priferehrenamt.

— Sofern in einem Prifungsbereich unterschiedliche Prifungsanforderungen durch verschiedene Prifungs-
instrumente nachgewiesen werden sollen, sind in der Ausbildungsordnung die jeweiligen Anforderungen in geeig-
neter Weise den einzelnen Prifungsinstrumenten zuzuordnen.

— Priifungsinstrumente, die durch andere Prifungsinstrumente (Flhren eines Reflexionsgespréchs oder Erstellen
praxistblicher Unterlagen) erganzt werden, beziehen sich stets auf dieselben Prifungsanforderungen.

— Priifungsinstrumente sind auch fiur die Verordnung von Priifungsbestimmungen fir Zusatzqualifikationen nach § 5
Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 des Berufsbildungsgesetzes beziehungsweise § 26 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 der
Handwerksordnung in der Ausbildungsordnung festzulegen.

— Prifungsinstrumente fir einen Prifungsbereich missen es ermdglichen, dass der Prifling anhand von zusammen-
hangenden Aufgabenstellungen Leistungen zeigen kann, die den berufsspezifisch beschriebenen Anforderungen
(,dabei soll der Prifling zeigen, dass er ...“) entsprechen.

— Bei der Auswahl und Kombination von Priifungsinstrumenten ist die substanzielle Eigenleistung des Priflings in
Bezug auf die Prufungsanforderung zu berticksichtigen und zu gewichten. Dies gilt auch vor dem Hintergrund sich
stetig verandernder technischer Mdglichkeiten (wie zum Beispiel generative kiinstliche Intelligenz).

Prufungsleistung

Eine Prifungsleistung ist eine durch den Priifling auf Grundlage einer vom Prifungsausschuss erstellten oder ge-
nehmigten Aufgabenstellung erbrachte Leistung, deren Durchfiihrung und/oder Ergebnis von den Prifenden unmittel-
bar (im Sinne einer Bewertung durch direkte Wahrnehmung der Leistung) bewertet wird.

Hinweise:

— In der Ausbildungsordnung ist konkret festzulegen, welche vom Priifling zu erbringende Leistung als Prifungs-
leistung bewertet wird. Sofern eine Priifungsleistung auf eine andere Leistung Bezug nehmen soll (beispielsweise
Fachgesprach nimmt Bezug auf ein betriebliches Prifungsinstrument), ist festzulegen, ob die Leistung, auf die
Bezug genommen wird, ebenfalls in die Bewertung einflieBt oder keine zu bewertende Priifungsleistung sein soll.

— Werden mehrere Prifungsinstrumente mit unterschiedlichen Prifungsanforderungen innerhalb eines Priifungs-
bereiches verordnet, sind die damit verbundenen Priifungsleistungen in der Verordnung einzeln zu gewichten.

— Wenn sich mehrere Prifungsinstrumente auf die gleichen Anforderungen beziehen (zum Beispiel Arbeitsaufgabe
und erganzendes Reflexionsgesprach), entscheidet der Priifungsausschuss bei der Bewertung Uber die Punkte-
verteilung flr die verschiedenen Priifungsleistungen im Prifungsbereich.

Hinweise fiir die Beriicksichtigung von Differenzierungen in den Prifungsanforderungen der Ausbildungs-
ordnungen

Soweit die Ausbildungsordnung inhaltliche Differenzierungen vorsieht, sind diese in der Abschluss- beziehungsweise
Gesellenprifung entsprechend zu berlicksichtigen. Das AusmaB hangt dabei vom Grad der Differenzierung ab.

a) Differenzierung in Fachrichtungen

Uber Fachrichtungen erfolgen auf einzelne berufliche Aufgabenbereiche ausgerichtete Differenzierungen im
Qualifikationsprofil, die sowohl im Berufsbild als auch im Ausbildungsrahmenplan ausgewiesen sind.

2 Vergleiche Hauptausschussempfehlung Nummer 160




Bundesanzeiger Sonstiges

Eere:jusgelgt?bten'von’:j Justi Veroffentlicht am Dienstag, 5. Mai 2026
undesministerium der Justiz

und fur Verbraucherschutz BAnz AT 05.05.2026 S2
www.bundesanzeiger.de Seite 3 von 11

Fir jede Fachrichtung sind die Prifungsanforderungen eigenstdndig und inhaltlich differenziert nach MaBgabe
dieser Empfehlung festzulegen.

b) Differenzierung in Schwerpunkte

Schwerpunkte erméglichen es, in einem Ausbildungsberuf mit teilweise unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern tatig-
keitsspezifische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln.

Sie fuhren jedoch nicht zu einer Differenzierung der Positionen des Ausbildungsberufsbilds.

Im Regelfall sind fir alle Schwerpunkte die Prifungsbereiche und die Prifungsanforderungen identisch. Eine
Berlicksichtigung der Schwerpunkte kann innerhalb der Prifungsbereiche anhand von mehreren Tatigkeiten
beziehungsweise Gebieten, in denen die Prifungsanforderungen nachgewiesen werden sollen, erfolgen. In be-
griindeten Féllen kénnen auch schwerpunktspezifische Prifungsbereiche ausgewiesen werden.

c) Differenzierung in Wahlqualifikationen

Je nach Art und Umfang der Wahlqualifikationen kénnen hierfiir eigenstandige Prifungsbereiche oder eine
Differenzierung auf Ebene der nachzuweisenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und/oder Gebiete/Tatig-
keiten innerhalb von ansonsten einheitlichen Priifungsbereichen erforderlich sein.

Ergénzender Hinweis:

Einsatzgebiete fihren weder in Ausbildungsordnungen noch in Prifungsanforderungen zu inhaltlich-qualitativen
Differenzierungen und folglich auch nicht zu unterschiedlichen nachzuweisenden Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahig-
keiten. Dies schlieBt jedoch eine Berlicksichtigung des Einsatzgebietes als thematische Grundlage fur die von den
Prufungsausschiissen zu beschlieBenden Prifungsaufgaben nicht aus.

Kriterienbezogener Katalog von Priifungsinstrumenten mit Umsetzungshinweisen
Erlauterung der Kriterien des Instrumentenkatalogs

Im folgenden Katalog werden Priufungsinstrumente, die in Ausbildungsordnungen verordnet werden kénnen, nach
verschiedenen Kriterien beschrieben. Im Einzelnen handelt es sich um folgende Kriterien:

1. Kurzbeschreibung: Das Prifungsinstrument wird in kurzer Form erlautert.

2. Bewertungsgegenstand und -kriterien: Es wird beschrieben, welche im Rahmen des Prifungsinstruments erbrach-
ten Leistungen vom Prifungsausschuss zu bewerten sind. Zusétzlich werden beispielhaft typische Bewertungs-
kriterien aufgefuhrt.

3. Kombinationsmdglichkeit: Es wird dargestellt, welche Kombinationen des Priifungsinstruments mit anderen
Prufungsinstrumenten erforderlich sind oder sinnvoll sein kénnen.

4. Prifungsdauer: Die maximale Dauer, die fir die Leistungserbringung im Rahmen eines Prifungsinstruments ver-
ordnet werden soll, wird beschrieben. Die Angaben orientieren sich an der erforderlichen Zeitdauer fir den
Leistungsnachweis durch einen durchschnittlichen Prifling. Abweichungen sind im Einzelfall mit Begriindung der
Sachverstandigen im Ordnungsverfahren mdéglich.

5. Anwendungsbedingungen: Die Hinweise zu den Anwendungsbedingungen der Prifungsinstrumente dienen als
Hilfestellung fir die Sachverstandigen, um sich ein Bild von den Auswirkungen der Entscheidung fir ein bestimm-
tes Prufungsinstrument auf Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung der Prifungen machen zu kénnen. Sie
sind gegliedert in Erlauterungen zur Erforderlichkeit der Anwesenheit der Prifenden bei der Leistungserbringung
und in sonstige Umsetzungshinweise. Die Hinweise missen sich nicht zwingend im Text der Verordnungen wieder-
finden.

Eigenstédndige Prifungsinstrumente

Diese Prifungsinstrumente kdnnen unabhangig voneinander eingesetzt werden. Eine Kombination mit weiteren
Prufungsinstrumenten ist méglich, aber in der Regel nicht zwingend erforderlich.

Herstellen eines Priifungsprodukts/Priifungsstiicks

Kurzbeschreibung Das Prifungsprodukt/Priifungsstiick ist ein vom Prifling angefertigtes berufstypisches
Produkt.

Beispiele fur ein solches Prifungsprodukt/Prifungsstick sind ein Metall- oder Holz-
erzeugnis, ein Computerprogramm, ein Marketingkonzept, eine technische Zeichnung,
ein BlumenstrauB et cetera.

Bewertungsgegenstand und |Als Priifungsleistung wird unmittelbar bewertet:
Kriterien (Beispiel . . .

riterien (Beispiele) — das Endergebnis beziehungsweise das Produkt
Typisches Bewertungskriterium ist:

— Qualitdt des Arbeitsergebnisses (zum Beispiel Funktionalitdt, &sthetische Form/
Gestaltung)
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Kombinationsmdglichkeit

Eine Kombination des Priifungsprodukts/Priifungsstiicks insbesondere mit

— der Anfertigung von praxistblichen Unterlagen,

— der Durchfiihrung eines Reflexionsgespréchs,

— der Durchflihrung einer Présentation

kann sinnvoll sein.

Kombinationen mit weiteren Priifungsinstrumenten sind berufsspezifisch zu prifen.

Prifungsdauer

Die Bearbeitungszeit fir die Herstellung des Prifungsprodukts/Prifungsstlicks soll
insgesamt maximal 24 Stunden betragen.

Bei Produkten mit langerer Herstellungsdauer (zum Beispiel handwerkliche oder
technische-gewerbliche Produkte) kann ohne schriftliche Begriindung gegeniiber dem
Verordnungsgeber in der Ausbildungsordnung mehr Zeit vorgesehen werden.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Prifende

— Weitere Hinweise

Eine Anwesenheit der Prifenden bei der Herstellung des Prifungsprodukts/Prifungs-
stlicks ist nicht erforderlich.

Konkrete Anforderungen an das Prifungsstlick sind stets vom Priifungsausschuss vor-
zugeben. Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass Priflinge eigene Umsetzungs-
vorschlage einbringen kdnnen, sind diese vorab vom Priifungsausschuss freizugeben,
wenn der Vorschlag die Anforderungen erfillt.

Bearbeiten einer Arbeitsaufgabe

Kurzbeschreibung

Die Arbeitsaufgabe ist eine komplexe berufstypische Aufgabe, zu deren Bearbeitung
der Prifling in der Regel Planungs-, Durchfihrungs- und Kontrolltatigkeiten ausiiben
muss.

Bewertungsgegenstand und
Kriterien (Beispiele)

Als Prifungsleistungen werden unmittelbar bewertet:
— die Arbeits-/Vorgehensweise

- in der Regel das Arbeitsergebnis

Typische Bewertungskriterien sind:

— Qualitadt des Vorgehens (fachlich gebotene, planvolle und zielgerichtete Vorgehens-
weise, Effektivitdt und Effizienz bei der Problemlésung, angemessene Flexibilitét bei
veranderten Anforderungen/Herausforderungen)

— in der Regel Qualitat des Arbeitsergebnisses

Kombinationsmdglichkeit

Eine Kombination der Arbeitsaufgabe insbesondere mit

- der Anfertigung von praxistblichen Unterlagen,

— der Durchfiihrung eines Reflexionsgespréchs,

— schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben,

— der Durchfiihrung einer Prasentation

kann sinnvoll sein.

Alle kombinierten Prifungsleistungen sollen sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen.
Kombinationen mit weiteren Priifungsinstrumenten sind berufsspezifisch zu prifen.

Prifungsdauer

Die Bearbeitungsdauer der Arbeitsaufgabe soll maximal 16 Stunden betragen.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Prifende

- Weitere Hinweise

Eine vollstdndige Anwesenheit des Prifungsausschusses beziehungsweise der Priifer-
delegation ist nur in dem MaBe erforderlich, wie die Bewertung der Priifungsleistung
eine unmittelbare Wahrnehmung erfordert. Die erforderliche Anwesenheitsdauer kann in
der Ausbildungsordnung festgelegt werden.

Die Ausbildungsordnung kann vorsehen, dass eine Arbeitsaufgabe mithilfe von digitaler
Simulationstechnik bearbeitet werden kann, sofern eine Umsetzung in einer analogen
Prifungsumgebung insbesondere unter 6konomischen oder sicherheitsrelevanten
Aspekten nicht sinnvoll ist.

Arbeitsaufgaben werden vom Priifungsausschuss vorgegeben.

Durchfiihren einer Arbeitsprobe

Kurzbeschreibung

Die Arbeitsprobe ist eine einzelne, vom Priifling durchzufliihrende berufstypische Tatig-
keit, die in der Regel Teil eines komplexeren Arbeits- beziehungsweise Geschéfts-
prozesses ist. Der Arbeitsablauf steht bei einer Arbeitsprobe im Vordergrund. Es kann
sich beispielsweise um eine Dienstleistungs- oder um eine Instandhaltungstatigkeit mit
Uberschaubarem Umfang handeln.
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Bewertungsgegenstand und
Kriterien (Beispiele)

Als Prufungsleistungen werden unmittelbar bewertet:
— die Arbeits-/Vorgehensweise

— gegebenenfalls das Arbeitsergebnis

Typische Bewertungskriterien sind:

- Qualitat des Vorgehens (fachlich gebotene, planvolle und zielgerichtete Vorgehens-
weise, Effektivitdt und Effizienz bei Problemlésung, angemessene Flexibilitat bei ver-
anderten Anforderungen/Herausforderungen)

— gegebenenfalls Qualitédt des Arbeitsergebnisses

Kombinationsmaéglichkeit

In einem Prifungsbereich kdnnen mehrere Arbeitsproben durchgefiihrt werden.
Eine Kombination der Arbeitsprobe insbesondere mit

— der Anfertigung von praxistblichen Unterlagen,

— der Durchfiihrung eines Reflexionsgespréchs,

— schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben

kann sinnvoll sein. Kombinationen mit weiteren Prifungsinstrumenten sind berufs-
spezifisch zu prifen.

Prufungsdauer

Die Durchfiihrungsdauer fir die Arbeitsprobe soll maximal 7 Stunden betragen.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Prifende

— Weitere Hinweise

Eine vollstdndige Anwesenheit des Prifungsausschusses beziehungsweise der Prifer-
delegation ist nur in dem MaBe erforderlich, wie die Bewertung der Prifungsleistung
eine unmittelbare Wahrnehmung erfordert.

Die Ausbildungsordnung kann vorsehen, dass eine Arbeitsprobe mithilfe von digitaler
Simulationstechnik durchgefiihrt werden kann, sofern eine Umsetzung in einer analo-
gen Prifungsumgebung insbesondere unter 6konomischen oder sicherheitsrelevanten
Aspekten nicht sinnvoll ist.

Die Aufgabenstellung fir die Arbeitsprobe wird vom Priifungsausschuss vorgegeben.

Schriftliche Bearbeitung von Aufgaben

Kurzbeschreibung

Bei der schriftlichen Bearbeitung von Aufgaben 16st der Prufling fachliche Problem-
stellungen in beruflichen Handlungssituationen. Durch die Bearbeitung entstehen
Ergebnisse, wie zum Beispiel Lésungen zu Fachfragen, Geschéftsbriefe, Stlcklisten,
Schaltplane, Bedienungsanleitungen.

Bewertungsgegenstand und
Kriterien (Beispiele)

Als Prufungsleistungen werden unmittelbar bewertet:
— Lésungen und Ergebnisse

— gegebenenfalls dargestellte Ldsungswege

— gegebenenfalls Form und Ausdruck

Typische Bewertungskriterien sind:

— fachliche Qualitat (Vollstandigkeit und Richtigkeit der Losung und der Losungswege,
Argumentationslogik)

— Umfang/Tiefe der Fachkompetenz (Verstandnis fir Hintergrinde und Zusammen-
hénge der Aufgabenstellungen)

— formale Qualitat der Lésungen (Einhaltung von Standards/Formvorgaben)

Kombinationsmdglichkeit

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben werden in der Regel nicht mit anderen Prifungs-
instrumenten kombiniert, sondern sind in bestimmten Prifungsbereichen (zum Beispiel
in Wirtschafts- und Sozialkunde) das einzige Prifungsinstrument. In Einzelfallen kénnen
schriftliche Aufgaben jedoch andere Priifungsinstrumente (zum Beispiel eine Arbeits-
aufgabe) erganzen.

Prufungsdauer

Die Dauer fur die schriftliche Bearbeitung von Aufgaben soll in einer Abschluss-
beziehungsweise Gesellenpriifung insgesamt maximal 300 Minuten betragen.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Prifende

- Weitere Hinweise

Eine Anwesenheit der Prifenden ist bei der Bearbeitung der schriftlichen Aufgaben
nicht erforderlich. Ublicherweise wird eine Priifungsaufsicht eingesetzt.

Die Aufgaben werden von den Prifenden beziehungsweise von der priifenden Stelle
(bei Einsatz von Uberregional von Aufgabenerstellungseinrichtungen oder -gremien er-
stellten Aufgaben) vorgegeben.

In der Ausbildungsordnung kann geregelt werden, dass fir bestimmte Prifungs-
anforderungen nur Aufgaben mit ungebundenem Aufgabenformat einzusetzen sind.
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Durchfiihren einer Gesprachssimulation

Kurzbeschreibung

Die Gesprachssimulation ist ein mindliches Rollenspiel (Beispiele fir eine Gespréchs-
simulation sind ein Kunden- oder Verkaufsgespréch). Der Prifling agiert dabei in seiner
kunftigen beruflichen Funktion. Eine Priferin/ein Prifer oder eine dritte Person Uber-
nehmen in der Regel die Rolle der Gesprachspartnerin/des Gesprachspartners.

Bewertungsgegenstand und
Kriterien (Beispiele)

Als Priifungsleistungen werden unmittelbar bewertet:
— Gespréachsinhalt

— methodisches Vorgehen in der Gesprachssituation
— kommunikatives Verhalten

Typische Bewertungskriterien:

— Kommunikationsqualitdt (Kundenorientierung, Zugewandtheit, Verstandlichkeit,
Dialogfahigkeit)

— fachliche Qualitat (Vollstédndigkeit und Richtigkeit von Aussagen, Argumentations-
logik)

— Qualitat des Vorgehens in der Gespréchssituation (fachlich gebotene, planvolle und
zielgerichtete Vorgehensweise, Effektivitdt und Effizienz bei Problemlésung, an-
gemessene Flexibilitat bei verdnderten Anforderungen/Herausforderungen)

Kombinationsmoglichkeit

Die Gespréachssimulation wird in der Regel nicht mit anderen Prifungsinstrumenten
kombiniert.

Prufungsdauer

Die Dauer einer Gesprachssimulation soll maximal 30 Minuten betragen.

Die Dauer fur die Durchfihrung von Gesprachssimulationen, Fach- und Reflexions-
gesprachen sowie Prasentationen in verschiedenen Prifungsbereichen soll in einer Ab-
schluss- beziehungsweise Gesellenprifung zusammen maximal 45 Minuten betragen.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Prifende

— Weitere Hinweise

Fir eine unmittelbare Wahrnehmung der Prifungsleistung ist die vollstédndige An-
wesenheit des Prifungsausschusses/der Priiferdelegation erforderlich.

Die Aufgabenstellung fur die Gesprachssimulation wird vom Prifungsausschuss vor-
gegeben.
Im Vorfeld der Gesprachssimulation kann dem Prifling die Mdglichkeit gegeben
werden, sich anhand von Unterlagen vorzubereiten und diese wahrend des Gesprachs
zu nutzen.

Betriebliche Priifungsinstrumente: Durchfiihren eines Projekts/eines betrieblichen Auftrags/einer Fachaufgabe

Kurzbeschreibung

Im Rahmen eines betrieblichen Priufungsinstruments fiuhrt der Prifling eine berufs-
typische Arbeit im Betrieb, bei einem Kunden oder in der ausbildenden Stelle
(zum Beispiel einer Behdrde) durch. Das betriebliche Priifungsinstrument zeichnet sich
dadurch aus, dass die Handlungen des Priflings in die im Regelbetrieb laufenden
berufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozesse des Betriebs oder der ausbildenden
Stelle eingebunden sind.

Berufstypisch wird dieses Instrument unterschiedlich bezeichnet:

— im gewerblich-technischen Bereich wird Ublicherweise der Begriff ,,Durchfiihrung
eines betrieblichen Auftrags®,

— im kaufménnischen Bereich die Bezeichnung ,,Durchfiihrung einer Fachaufgabe® und

— im Dienstleistungsbereich die Bezeichnung ,Durchflihrung eines Projekts“ ver-
wendet.

Bewertungsgegenstand und
Kriterien (Beispiele)

Die Durchfihrung der Arbeit im Betrieb beziehungsweise in der ausbildenden Stelle
wird nicht bewertet, da eine Beobachtung beziehungsweise Begutachtung wé&hrend
der Durchfiihrung nicht vorgesehen ist. Eine Bewertung der im Rahmen der Durch-
fihrung erbrachten Leistung erfolgt mittelbar durch Prifungsleistungen, die auf das
betriebliche Prufungsinstrument Bezug nehmen (insbesondere Uber Fachgespréach
und Dokumentation).

In der Verordnung ist festzulegen, ob darliber hinaus auch das Ergebnis der betrieb-
lichen Arbeit unmittelbar bewertet werden soll.

Sofern das Arbeitsergebnis gemaB Vorgaben der Verordnung direkt bewertet werden
soll, ist das typische Bewertungskriterium:

— Qualitat des Arbeitsergebnisses
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Fir die indirekt (insbesondere Uber das Fachgesprach und die Dokumentation) zu be-
wertende Durchfiihrungsleistung werden typischerweise folgende Kriterien angelegt
(weitere mogliche Bewertungskriterien werden beim jeweiligen Prifungsinstrument
aufgefuhrt):

— Qualitat des dargestellten Vorgehens und der L6sungswege bei der Durchflihrung der
Bezugsleistung (zum Beispiel gebotene, planvolle und zielgerichtete Vorgehensweise,
Effektivitat und Effizienz bei Problemldsung, angemessene Flexibilitét bei veranderten
Anforderungen/Herausforderungen)

— Qualitat der dargestellten Kooperation (Interaktion mit vor- und nachgelagerten
Arbeitsbereichen sowie im Arbeitsteam)

Kombinationsmoglichkeit

Da die Durchfihrung der im Betrieb beziehungsweise in der ausbildenden Stelle er-
brachten Arbeiten nicht unmittelbar bewertet wird, ist als Prifungsleistung stets ein
Fachgespréach Uber das betriebliche Prifungsinstrument festzulegen.

Kombinationen mit weiteren Prifungsinstrumenten, insbesondere einer Dokumentation,
sind berufsspezifisch zu prfen.

Prifungsdauer

Die Durchflihrungsdauer der betrieblichen Arbeit ist berufstypisch unterschiedlich und
in der Ausbildungsordnung festzulegen.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Prifende

— Weitere Hinweise

Eine Anwesenheit der Prifenden bei der Durchfiihrung der Arbeit im Betrieb be-
ziehungsweise in der ausbildenden Stelle ist nicht erforderlich.

Die Ausbildungsordnung legt fest, dass die Aufgabenstellung vom Ausbildungsbetrieb/
der ausbildenden Stelle oder dem Priifling vorgeschlagen wird und ob eine Freigabe
durch den Prifungsausschuss erfolgen muss.

In der Ausbildungsordnung ist festzulegen, ob und mit welcher Gewichtung das Ergeb-
nis der Arbeit im Betrieb/in der ausbildenden Stelle und/oder die weiteren Prifungs-
leistungen, auf welche sich das Fachgesprach bezieht, mit in die Bewertung einflieBen
sollen.

Dokumentierte Arbeitsleistungen im Rahmen der Bearbeitung/Erstellung des betrieb-
lichen Prifungsinstruments kdénnen auch ausschlieBlich als Bezugspunkt flr eine
andere Priifungsleistung (zum Beispiel als Grundlage fur ein Fachgespréch) verordnet
werden, ohne dass diese bewertet werden. In diesem Fall hat die Ausbildungsordnung
ausdricklich zu regeln, dass diese Arbeitsleistung keine zu bewertende Prifungs-
leistung ist. Diese Arbeitsleistungen werden hdufig auch als ,Report“ (wie beispiels-
weise in der Abschlusspriifung der Kaufleute fir Biromanagement) bezeichnet.

Zur Absicherung von Ausnahmesituationen (beispielsweise Insolvenz des Ausbildungs-
betriebs oder wenn die Durchfiihrung eines betrieblichen Priifungsinstruments nach-
weislich nicht mdglich ist) obliegt es der zustandigen Stelle mit dem Prifungsausschuss
im Einzelfall, ein gleichwertiges betriebsunabhéngiges Prifungsinstrument (zum Bei-
spiel eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht) einzusetzen, um das
Erbringen einer berufstypischen Arbeit auch auBerhalb eines Betriebes oder einer aus-
bildenden Stelle ermdglichen zu kénnen.

Priifungsinstrumente mit Bezug auf andere Leistungen

Die nachfolgenden Prifungsinstrumente nehmen Bezug auf eine zuvor erbrachte Leistung des Priflings.

Fuhren eines Fachgesprachs

Kurzbeschreibung

Das Fachgesprach ist ein Prifungsgesprach, in welchem fachliche Sachverhalte,
Vorgehensweisen sowie Problemldsungsstrategien in Bezug auf eine vom Prufling vor-
her erbrachte Leistung erortert werden. In einem Fachgesprdach kénnen auch Uber
die erbrachte Leistung hinausgehende, fachlich angrenzende Aspekte beleuchtet und
weiterfiihrende, beruflich relevante Fragestellungen in Bezug auf die im Prifungs-
bereich normierten Prifungsanforderungen thematisiert werden.

Bewertungsgegenstand und
Kriterien (Beispiele)

Als Priufungsleistungen werden unmittelbar bewertet:

— Gesprachsinhalt

— kommunikatives Verhalten im Gesprach

Mittelbar kann Uber die Ausfliihrungen des Priflings im Fachgespréch bewertet werden:

— das methodische Vorgehen bei der Durchfiihrung des betrieblichen Prifungs-
instruments, bei der Herstellung eines Priifungsprodukts/-stiicks oder bei Bearbeiten
einer Arbeitsaufgabe als Bezugsleistung
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Typische Bewertungskriterien fur das Fachgesprach:

— fachliche Qualitat (Vollstédndigkeit und Richtigkeit der Antworten, Argumentations-
logik)

— Kommunikationsqualitat (Verstandlichkeit, Verwendung von Fachsprache, Dialog-
fahigkeit)

— Reflexionsqualitat (Umfang der Fahigkeit, die eigene Leistung/das eigene Vorgehen
zu beurteilen und zu hinterfragen)

— Umfang/Tiefe der Fachkompetenz (Verstédndnis flr Hintergriinde und Zusammen-
hange der Bezugsleistung und dariiber hinausgehende berufliche Sachverhalte, die
im Bezug zu den im Prifungsbereich normierten Prifungsanforderungen stehen)

Typische Kriterien zur mittelbaren Bewertung der Bezugsleistung:

— Qualitat des dargestellten Vorgehens und der Lésungswege bei der Durchflihrung der
Bezugsleistung (gebotene, planvolle und zielgerichtete Vorgehensweise, Effektivitat
und Effizienz bei Problemlésung, angemessene Flexibilitdt bei verdnderten An-
forderungen/Herausforderungen)

— Qualitdt der dargestellten Kooperation (Interaktion mit vor- und nachgelagerten
Arbeitsbereichen sowie im Arbeitsteam (bei betrieblichem Prifungsinstrument))

Kombinationsmdglichkeit

Ein Fachgesprach bezieht sich immer auf eine vom Prifling zuvor erbrachte Leistung.
Es kann auch dartber hinausgehen.

Das Fachgesprdch muss bei einem betrieblichen Prifungsinstrument stets als Pru-
fungsleistung verordnet werden (siehe dort).

Kombinationen mit weiteren Prifungsinstrumenten sind berufsspezifisch zu prifen.

Prifungsdauer

Die Dauer des Fachgesprachs innerhalb eines Prifungsbereichs soll maximal
30 Minuten betragen.

Die Dauer fur die Durchfihrung von Gesprachssimulationen, Fach- und Reflexions-
gespridchen sowie Prasentationen in verschiedenen Prifungsbereichen soll in einer
Abschluss- beziehungsweise Gesellenprifung zusammen maximal 45 Minuten be-
tragen.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Prifende

— Weitere Hinweise

Fir eine unmittelbare Wahrnehmung der Prifungsleistung ist die vollstdndige Anwesen-
heit des Priifungsausschusses/der Priiferdelegation erforderlich.

Die Leistung, auf welche sich das Fachgesprach bezieht, kann sowohl eine bewertete
Prifungsleistung (wie beispielsweise eine Présentation) als auch eine nicht bewertete
Leistung (wie beispielsweise der Report oder die Fachaufgabe in der Abschlusspriifung
der Kaufleute flir Biromanagement) sein.

Der Prifungsausschuss bestimmt anhand der in der Ausbildungsordnung festgelegten
Prufungsanforderungen die Fragestellungen des Fachgespréachs.

Prasentieren einer Arbeitsleistung/eines Arbeitsergebnisses (Pridsentation)

Kurzbeschreibung

Eine Prasentation ist eine mindlich erbrachte Darstellung der Planung, der Durch-
fihrung, des Ergebnisses und der Kontrolle einer vom Prifling erbrachten Leistung.
Die Prasentation kann unter Nutzung von Hilfsmitteln (wie zum Beispiel digitalen
Medien) durchgefiihrt werden. Neben Arbeitsprozessen und -ergebnissen kénnen in
einer Prasentation auch berufstypische Sachverhalte und berufliche Zusammenhange
dargestellt werden.

Bewertungsgegenstand und
Kriterien (Beispiele)

Als Prifungsleistungen werden unmittelbar bewertet oder flieBen in die Bewertung einer
anderen Priifungsleistung ein:

— Présentationsinhalt (gegebenenfalls auch ein prasentiertes Arbeitsergebnis)
— Form und Gestaltung der Préasentation

- kommunikatives Verhalten beim Présentieren

Mittelbar kann Uber eine Prasentation bewertet werden:

— présentiertes Arbeitsergebnis (sofern das Arbeitsergebnis nicht direkt — als Priifungs-
leistung — bewertet wird)

— methodisches Vorgehen bei der Durchfihrung des Projekts/des betrieblichen
Auftrags/der Fachaufgabe, bei der Herstellung eines Prifungsprodukts oder bei der
Bearbeitung einer Arbeitsaufgabe (Bezugsleistung)
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Typische Bewertungskriterien fir die Prasentation:

- fachliche Qualitét (Vollstandigkeit und Richtigkeit der Inhalte, fachkundige Auf-
bereitung, Argumentationslogik)

— formale Qualitat (Aufbau und Form der Présentation)

— Kommunikationsqualitat (Verstandlichkeit, Verwendung von Fachsprache)
Typische Kriterien zur mittelbaren Bewertung der Bezugsleistung:

— gegebenenfalls Qualitat des Arbeitsergebnisses

— Qualitat des dargestellten Vorgehens und der Losungswege bei der Durchflhrung der
Bezugsleistung (gebotene, planvolle und zielgerichtete Vorgehensweise, Effektivitat
und Effizienz bei Problemlésung, angemessene Flexibilitdt bei verdnderten An-
forderungen/Herausforderungen)

— Qualitat der dargestellten Kooperation (Interaktion mit vor- und nachgelagerten
Arbeitsbereichen sowie im Arbeitsteam (bei betrieblichem Prifungsinstrument))

Kombinationsmoglichkeit

Eine Prasentation bezieht sich immer auf eine zuvor vom Priifling erbrachte Leistung,
wie zum Beispiel die Herstellung eines Priifungsstlicks, die Bearbeitung einer Arbeits-
aufgabe oder einer Arbeit im Betrieb/in der ausbildenden Stelle.

Kombinationen mit weiteren Priifungsinstrumenten sind berufsspezifisch zu prifen.

Prufungsdauer

Die Prasentation wird in der Regel im zeitlichen Zusammenhang mit der Durchfiihrung
der Leistung, auf die sie sich bezieht, erstellt. Eine Zeitvorgabe fir die Erstellung wird
deshalb in der Ausbildungsordnung nicht festgelegt.

In der Ausbildungsordnung soll eine Regelung zur Durchfiihrungsdauer festgelegt
werden. Die Dauer der Durchfihrung von Gesprachssimulationen, Fach- und
Reflexionsgesprachen sowie Prasentationen in verschiedenen Prifungsbereichen soll
in einer Abschluss- beziehungsweise Gesellenpriifung zusammen maximal 45 Minuten
betragen.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Priifende

— Weitere Hinweise

Fir eine unmittelbare Wahrnehmung der Prifungsleistung ist die vollstdndige Anwesen-
heit des Prifungsausschusses/der Priiferdelegation erforderlich.

Der Prifungsausschuss kann Vorgaben zu formalen Anforderungen an die Prasentation
festlegen (zum Beispiel Umfang).

Erstellen einer Dokumentation

Kurzbeschreibung

Eine Dokumentation ist eine schriftliche Darstellung der Planung, der Durchfiihrung, des
Ergebnisses und der Kontrolle einer vom Priifling erbrachten Leistung.

Bewertungsgegenstand und
Kriterien (Beispiele)

Als Prifungsleistungen werden unmittelbar bewertet oder flieBen in die Bewertung einer
anderen Prufungsleistung ein:

— Inhalt der Dokumentation (gegebenenfalls auch dokumentierte Arbeitsergebnisse)
— Form und Gestaltung der Dokumentation
Mittelbar kann Uber eine Dokumentation bewertet werden:

— dokumentiertes Arbeitsergebnis (sofern das Arbeitsergebnis nicht direkt - als
Prifungsleistung — bewertet wird)

— methodisches Vorgehen bei der Durchfihrung des Projekts/des betrieblichen
Auftrags/der Fachaufgabe, bei Herstellung eines Priifungsprodukts oder bei Durch-
flhrung einer Arbeitsaufgabe als Bezugsleistung

Typische Bewertungskriterien der Dokumentation:

- fachliche Qualitdt (Vollstédndigkeit und Richtigkeit der Inhalte, fachkundige Auf-
bereitung, Argumentationslogik)

— formale Qualitat (Aufbau und Form der Dokumentation)
Typische Kriterien zur mittelbaren Bewertung der Bezugsleistung:
— gegebenenfalls Qualitédt des Arbeitsergebnisses

— Qualitat des dargestellten Vorgehens und der Lésungswege bei der Durchflihrung der
Bezugsleistung (gebotene, planvolle und zielgerichtete Vorgehensweise, Effektivitat
und Effizienz bei Problemlésung, angemessene Flexibilitdt bei verédnderten An-
forderungen/Herausforderungen)

— Qualitdt der dargestellten Kooperation (Interaktion mit vor- und nachgelagerten
Arbeitsbereichen sowie im Arbeitsteam (bei betrieblichem Prifungsinstrument))
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Kombinationsméglichkeit

Eine Dokumentation bezieht sich immer auf eine vom Priifling erbrachte Leistung.
Kombinationen mit weiteren Priifungsinstrumenten sind berufsspezifisch zu prifen.

Prifungsdauer

Die Dokumentation wird im zeitlichen Zusammenhang mit der Durchflhrung der
Prifungsleistung, auf die sie sich bezieht, erstellt. Eine Zeitvorgabe fir die Erstellung
wird deshalb in der Ausbildungsordnung nicht festgelegt.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Prifende

- Weitere Hinweise

Eine Anwesenheit der Prifenden bei der Anfertigung der Dokumentation ist nicht er-
forderlich.

Die Ausbildungsordnung kann vorsehen, dass der Dokumentation praxisibliche Unter-
lagen beizufligen sind.

Die Ausbildungsordnung kann Vorgaben zu formalen Anforderungen an die Dokumen-
tation festlegen (zum Beispiel Umfang). Wird hierzu keine Regelung getroffen, bestimmt
dies der Prlifungsausschuss in Abstimmung mit der zusténdigen Stelle.

In Abgrenzung zu einer Dokumentation kénnen dokumentierte Arbeitsleistungen aus-
schlieBlich als Bezugspunkt fir eine andere Prifungsleistung (zum Beispiel als Grund-
lage fir ein Fachgesprach) verordnet werden, ohne dass diese bewertet werden.
In diesem Fall hat die Ausbildungsordnung ausdriicklich zu regeln, dass diese Arbeits-
leistung keine zu bewertende Prifungsleistung ist. Diese Arbeitsleistungen werden
haufig auch als ,Report” (wie beispielsweise in der Abschlusspriifung der Kaufleute
fur Buromanagement) bezeichnet.

Unterstiitzende Priifungsinstrumente

Die nachfolgenden Prifungsinstrumente ergédnzen ein anderes Priifungsinstrument und ermdglichen einen voll-
stdndigen Nachweis der in den Prifungsanforderungen einheitlich fur diese Prifungsinstrumente festgelegten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Die unterstiitzenden Prifungsinstrumente sind zugleich Prifungsinstrumente mit
Bezug auf andere Prifungsinstrumente.

Fuhren eines erganzenden Reflexionsgesprachs

Kurzbeschreibung

Das Reflexionsgesprach ist ein kurzes Prifungsgesprach, das sich auf eine andere
praktische Prifungsleistung (insbesondere auf die Arbeitsaufgabe und die Arbeits-
probe) bezieht. Im Reflexionsgespréach wird insbesondere die Vorgehensweise bei der
Durchfiihrung der Bezugsleistung thematisiert und hinterfragt. Priflinge werden auch
zur persdnlichen Bewertung ihrer erbrachten Leistungen befragt. Im Gegensatz zum
Fachgesprach werden im Reflexionsgesprach keine Uber die praktische Priifungs-
leistung hinausgehenden Themen angesprochen.

Bewertungsgegenstand und
Kriterien (Beispiele)

In die Bewertung der anderen Priifungsleistungen flieBen aus dem Reflexionsgespréach
unmittelbar in die Bewertung ein:

— Gespréachsinhalte
— kommunikatives Verhalten
Typische Bewertungskriterien fir das Reflexionsgespréch:

— Reflexionsqualitdt (Umfang der Fahigkeit, die eigene Leistung/das eigene Vorgehen
zu beurteilen und zu hinterfragen)

— fachliche Qualitat (Vollstédndigkeit und Richtigkeit der Antworten, Argumentations-
logik)

— Umfang/Tiefe der Fachkompetenz (Verstandnis fir Hintergriinde und Zusammen-
hénge der Bezugsleistung)

— Kommunikationsqualitat (Versténdlichkeit, Verwendung von Fachsprache)

Kombinationsmdglichkeit

Ein Reflexionsgesprach bezieht sich immer auf eine zuvor oder zeitgleich vom Prufling
praktisch erbrachte Leistung und erganzt deren Bewertung.

Prufungsdauer

Die Dauer des Reflexionsgesprachs soll maximal 15 Minuten betragen.

Die Dauer fur die Durchfihrung von Gesprachssimulationen, Fach- und Reflexions-
gesprédchen sowie Prasentationen in verschiedenen Prifungsbereichen soll in einer
Abschluss- beziehungsweise Gesellenprifung zusammen maximal 45 Minuten be-
tragen.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Prifende

Fir eine unmittelbare Wahrnehmung der Priifungsleistung ist die vollstdndige Anwesen-
heit des Prifungsausschusses/der Priferdelegation (w&hrend aller Phasen des
Reflexionsgesprachs) erforderlich.
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— Weitere Hinweise

Ein Reflexionsgesprach kann situativ (auch in mehreren Gesprachsphasen) wahrend
der Durchfiihrung der Aufgabe oder im Anschluss stattfinden. Die Ausbildungsordnung
kann die Durchfiihrungsart (situativ oder anschlieBend) festlegen.

Der Prifungsausschuss bestimmt anhand der in der Ausbildungsordnung festgelegten
Prifungsanforderungen die Fragestellungen fiir das Reflexionsgesprach.

Erstellen erganzender praxi

siiblicher Unterlagen

Kurzbeschreibung

Praxistibliche Unterlagen sind Dokumente, die sich auf eine andere Priifungsleistung
(insbesondere Prifungsprodukt/Prifungsstiick, Arbeitsaufgabe) oder auf Leistungen
eines betrieblichen Prifungsinstruments beziehen und die Bewertung dieser Leistungen
erganzen.

Praxistbliche Unterlagen kdnnen zum Beispiel Stiicklisten, Plane, Skizzen, Berechnun-
gen oder Messprotokolle sein.

Bewertungsgegenstand und
Kriterien (Beispiele)

In die Bewertung einer anderen Priifungsleistung flieBen aus den praxisiiblichen Unter-
lagen ein:

— Inhalt der Unterlagen

— Form der Unterlagen

Typische Bewertungskriterien flr praxistibliche Unterlagen:

— fachliche Qualitat (Vollstandigkeit, Genauigkeit, Richtigkeit)

— formale Qualitat (Einhaltung der Formvorgaben)

Kombinationsmaéglichkeit

Praxisubliche Unterlagen beziehen sich immer auf eine vom Prifling zuvor erbrachte
Leistung und ergénzen deren Bewertung.

Prifungsdauer

Praxisubliche Unterlagen werden im zeitlichen Zusammenhang mit der Durchflhrung
der Prifungsleistung, auf die sie sich beziehen, erstellt/zusammengestellt. Eine Zeit-
vorgabe fir die Erstellung wird deshalb in der Ausbildungsordnung nicht festgelegt.

Anwendungsbedingungen
— Anwesenheit Priifende

- Weitere Hinweise

Eine Anwesenheit der Prifenden bei der Erstellung/Zusammenstellung der praxis-
Ublichen Unterlagen ist nicht erforderlich.

In der Ausbildungsordnung sollen die zu erbringenden praxistblichen Unterlagen nach
Méglichkeit berufstypisch beschrieben werden.
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