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Frank liest in seinem Branchennewslet+er, dass der Hersteller Paradino We i t er b i I d un g S kO nze p t

Gartenmabel, die er aus nachwachsendem Holz deklariert hat, tatsichlich

aus Tropenholz herstellte. Greenpeace will nun diesen Hersteller offentlich m i t P ra X i S b e ZU g

anprangern. Auch die Firma Baumann bezieht Artikel von dieser Firma.
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Vater - Frank Baumann (54) Freundin von Marcus - Lou (24) Sohn - Marcus Baumann (26) Mutter - Marlies Baumann (52) Sabrina (19) Lagerleiter Uwe (63)
Elektromechaniker, Betriebswirt im Kauffrau fiir Biiromanagement im Landratsamt Einzelhandelskaufmann Bank- und GroBhandelskauffrau Azubine, 3. Lehrjahr Einzelhandelskauffrau Lagerileiter und Urgestein der Firma
Gross- und AuBenhande! rendorientiert, modisch unkonventiovell, neugierig, wertorientiert, idealistisch, sozialkritisch, geflinisorientiert, solide, zurlickhaltend, sehr freundiich, konsumfreudig, zugleich Bkologisch, pragmatisch, solide, iichtern, hilfsbereit und ausgeglichen.
ebnigorientiert, selbstbewusst, pragmatisch, auf der Suche nach veuen Erfahrungen. umweltbewusst, auf der Suche nach Selbst- sozial, denkt und handelt wirtechaftlich, verantwortungsbewusst, familienorientiert und Steht fir traditionelle Werte,
penibel, wertkonservativ, geselig, sportiich verwirklichung, sportlich in sozialen Medien aktiv it vorausschauend rn in Salzgitt Ordnung und Sparsamkeit.
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und Markenfiihrung GmbH

Institul fOr Zukunftsorientierte ArbeilsGestaltung
gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung (gGmbH)
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Nachhaltigkeitsorientierte
Gestaltungskompetenz in der
Ausbildung starken

Was tun wir? Wie machen wir das? Was vermitteln wir?
Entwicklung eines Weiter- = 6 Prasenztage in 3 Monaten = [nhalte des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)
bildungskonzeptes fur aus- Selbstlernphasen fur Austausch = Branchenverwandte Best-Practice-Beispiele
bildende Fachkrafte in kauf- mit Auszubildenden = Globaler Bezug zu eigenem Handeln
mannischen Berufen mit = Entwicklung von Projektideen = Methoden und Werkzeuge fur die Praxis
IHK-Zertifizierung. und Umsetzung mit
= Orientierung an Ausbildungs- Auszubildenden Wie geht es weiter?
rahmenplanen des Einzel-, = Werkstattgesprache und = Entwicklung eines Coaching-Centers fur Nachhaltig-
Grol3- und Aul3enhandels Themenabende Keit im Handel und Dienstleistungsgewerbe mit
= Begleitende Evaluierung des = Arbeitsmappe fur HK Magdeburg und Projektpartner IZAG.
Projekts Ausbilder.innen und = Netzwerkbildung fGr nachhaltige Entwicklung in
Auszubildende Sachen-Anhalt

EinfUhrung E Modul 1 m Modul 2 m Modul 3 Modul 4

= Unternehmen in = Eigene Positionie- = Anspruchsgruppen = [nanspruchnahme = Arbeitnehmerrechte
Sachsen-Anhalt rung des Unterneh- von Unternehmen von Ressourcen = Chancengleichheit
= Rahmenbedingungen, mens feststellen = Trends und = Ressourcenmana- = Qualifizierung
Trends und Probleme = Wesentlichkeit Innovationen gement = Menschenrechte
= Begriffsklarung = Leitbild und Werte = Komplexe Probleme = Klimarelevante = Gemeinwesen
Nachhaltigkeit und = Liefer- und Wert- Emissionen = Politische Einfluss-
globaler Bezug schopfungskette = Bestimmung nahme
okologischer = Gesetzes- und
FulRabdruck richtlinienkonformes
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