
Nachhaltigkeit als Zukunftsperspektive 
für die Berufsbildung

INEBB Integration nachhaltiger Entwicklung 
in die Berufsbildung

Entwicklung 
charakteristischer Figuren 
als Akteure in verschiedenen 
Handlungs- und 
Dilemmatasituationen

Weiterbildungskonzept 
mit Praxisbezug
n 	 Methodenvielfalt
n 	 Darstellung relevanter Problem-
	 situationen anhand von Szenarien
n 	 Projektentwicklung mit Auszubildenden
n 	 Erfahrungsaustausch der 
	 Teilnehmenden
n 	 Interaktive Arbeitsmaterialien für 
	 Ausbilder.innen und Auszubildende
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INEBB Integration nachhaltiger Entwicklung 
in die Berufsbildung

Wie machen wir das? 
n	 6 Präsenztage in 3 Monaten
	 Selbstlernphasen für Austausch 
	 mit Auszubildenden 
n	 Entwicklung von Projektideen 
	 und Umsetzung mit 
	 Auszubildenden
n	 Werkstattgespräche und 
	 Themenabende
n	 Arbeitsmappe für 
	 Ausbilder.innen und 
	 Auszubildende

Nachhaltigkeitsorientierte 
Gestaltungskompetenz in der 
Ausbildung stärken

n	Unternehmen in 
	 Sachsen-Anhalt
n	 Rahmenbedingungen,
	 Trends und Probleme
n	 Begriffsklärung 
	 Nachhaltigkeit und 
	 globaler Bezug 

n	 Eigene Positionie-
	 rung des Unterneh-
	 mens feststellen 
n	 Wesentlichkeit
n	 Leitbild und Werte
n	 Liefer- und Wert-
	 schöpfungskette

n	 Anspruchsgruppen 
	 von Unternehmen
n	 Trends und 
	 Innovationen
n	 Komplexe Probleme

n	 Inanspruchnahme 
	 von Ressourcen
n	 Ressourcenmana-
	 gement
n	 Klimarelevante 
	 Emissionen
n	 Bestimmung 
	 ökologischer 
	 Fußabdruck

n	 Arbeitnehmerrechte
n	 Chancengleichheit
n	 Qualifizierung
n	 Menschenrechte
n	 Gemeinwesen
n	 Politische Einfluss-
	 nahme
n	 Gesetzes- und 
	 richtlinienkonformes
	 Verhalten

Projektteam

Was vermitteln wir?
n	 Inhalte des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) 
n	 Branchenverwandte Best-Practice-Beispiele
n	 Globaler Bezug zu eigenem Handeln 
n	 Methoden und Werkzeuge für die Praxis

Wie geht es weiter?	
n	 Entwicklung eines Coaching-Centers für Nachhaltig-
	 keit im Handel und Dienstleistungsgewerbe mit 
	 IHK Magdeburg und Projektpartner IZAG.  
n	 Netzwerkbildung für nachhaltige Entwicklung in 
	 Sachen-Anhalt

Einführung Modul 1

Strategie

Modul 2 

Prozessmanagement

Modul 3

Umwelt

Modul 4 

Gesellschaft

coated

Projektziel
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Was tun wir? 
Entwicklung eines Weiter-
bildungskonzeptes für aus-
bildende Fachkräfte in kauf-
männischen Berufen mit 
IHK-Zertifizierung.
n	 Orientierung an Ausbildungs-
	 rahmenplänen des Einzel-, 
	 Groß- und Außenhandels
n	 Begleitende Evaluierung des 
	 Projekts 


