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Integration nachhaltiger Entwicklung in die Berufsbildung INEBB 2

Projektpartner: 

Weitere IHK-Partner: 

Projektbeirat: DIHK Bildungsakademie, Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik



Kaufmännische Ausbildung stärken
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Ziele: 
Transfer in die Strukturen der IHK-
Bildungslandschaft (zunächst 3 Partner)

Zertifikatslehrgang
„Ausbildung trifft Nachhaltigkeit“ 
für ausbildende Fachkräfte 
kaufmännischer Berufe

Train the Trainer: Curriculum und 
Weiterbildung für Trainer*innen und 
Multiplikator*innen



IHK-Zertifikatslehrgang

Curriculum orientiert 
sich am Deutschen 
Nachhaltigkeitskodex
DNK.

Lehrgang kann je nach
Bedarf flexibel in
Halbtagesworkshops 
und als Blended-Learning-
Format gestaltet werden.



Konkreter Nutzen für Ausbilder*innen
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Teilnehmende….

▪ ….konzipieren und initiieren ein praktikables Nachhaltigkeitsprojekt
mit Auszubildenden.

▪ …. erwerben die erforderlichen Handlungskompetenzen, um  
nachhaltiges Denken und Handeln in die Ausbildung zu integrieren.

▪ ….lernen die neuen Standards in der Berufsbildung kennen.

▪ …. erhalten Ihr persönliches Zertifikat „Fachkraft Ausbildung 
nachhaltige Entwicklung“ (IHK).



Neue Lerneinheit – E-Commerce
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▪ Nachhaltiges 
Geschäftsmodell

▪ Stationärer und Onlinehandel

▪ Netzwerke bilden



Arbeitsblätter und Video Tutorial

Video Tutorials

https://www.youtube.com/watch?v=h6mT_9gq3_w

https://www.youtube.com/watch?v=R26LzI8GrDw

https://www.youtube.com/watch?v=h6mT_9gq3_w


Arbeitsmappe und Curriculum

Arbeitsmappe für 
Ausbilder*innen und 
Auszubildende mit:
- Info- und 

Arbeitsblättern 
- Azubileitfaden für 

Azubiprojekt

- Interaktive 
Arbeitsblätter auf 
digitaler Lernplattform

Curriculum für Trainer*innen
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Erfahrungen

Negativ  
▪ Nachfrage nach Lehrgängen 

ungenügend – viele Gründe
▪ Standardberufsbildpositionen sind 

kein „Zugpferd“ – oft nicht bekannt
▪ Viele kleinteilige kostenlose 

Angebote bei IHKs und Verbänden
▪ Nutzen von Nachhaltigkeit wird nicht 

erkannt und ist oft nicht greifbar  
▪ Firmen investieren zu wenig in 

Ausbildung

Positiv
▪ Sehr gute Resonanz bei 

Teilnehmenden der Lehrgänge
▪ Engagierte IHK-Partner im Projekt
▪ Interesse bei weiteren IHKs und 

Multiplikatoren geweckt
▪ Gute Beteiligung bei 

Infoveranstaltungen
▪ Lehrgang ist flexibel gestaltbar –

Blended Learning
▪ Marktfähiges Angebot für alle IHKs
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Ausblick – zweistufige Weiterbildung

IHK Online Sprint – Workshop zur Einführung in die Standardberufs-bildpositionen
und Grundlagen der Nachhaltigkeit 

Umfang: 3 Stunden
Format: Online-Workshop – offen für alle IHKs 
Zielgruppe: IHK-Ausbildungsberater*innen und Ausbildungspersonal aller Berufe
Zeitraum: Je ein Kurs pro Monat von Februar bis Juni 2023 und nach Bedarf
Inhalt: - Praktische Umsetzung der neuen Standardberufsbildpositionen, 

voran Umweltschutz und Nachhaltigkeit
- Grundlagenwissen zum Thema Nachhaltigkeit 
- Bewerbung des IHK-Zertifikatslehrgangs Herbst 2023 
(Neu: Halbtages- statt Ganztagesworkshops)

- Bewerbung Train-the-Trainer – Bedarf wecken



Weitere Informationen

10

IHK-Projektgesellschaft Ostbrandenburg mbH

Kontakt: Kerstin Schubert 

Telefon: 0335-5621-2150

E-Mai: schubert@ihk-projekt.de

Projekt: https://www.ihk-projekt.de/inebb/

comkomm Unternehmenskommunikation 
und Markenführung GmbH

Kontakt: Ursula Voßwinkel

Telefon: 030-40 00 33 49

E-Mai: vosswinkel@comkomm-berlin.de


