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INFOTEP

OBJETIVOS PRINCIPALES

Organizacion y
rectoria del sistema

Organizar y regir el Sistema Nacional
de Formacién Técnico Profesional,
mediante el esfuerzo y la direccion
conjunta del Estado, los trabajadores
y los empleadores, orientado al
desarrollo pleno de los recursos
humanos y al incremento de la
productividad de las empresas en
todos los sectores de la actividad
economica.
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Es una institucion autonoma del Estado, creada en el ano 1980,
mediante |la Ley 116.

Promocion social
del trabajador

Impulsar la promocion social del
trabajador a través de su formacién
integral, para convertirlo en un
ciudadano responsable, con valores
morales y culturales que favorezcan
la armonia y la convivencia nacional.
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Proceso de
Toma de
Decisiones

Modelo de Gestion Institucional

Organizacion autonoma del Estado,
investida de personalidad juridica, de
caracter no lucrativo y patrimonio propio,
dirigida por una Junta de Directores de
estructura tripartita, integrada por los
sectores oficial, empresarial y laboral, y
administrada por una Direccion General,
la cual es responsable del cumplimiento
de los objetivos, la mision, la vision y los
valores institucionales.
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Mecanismos de Financiamiento

Una asignacion estatal
prevista en el Presupuesto
General de la Nacion

El aporte del
del monto de las
néminas mensuales
de las empresas
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Elaporte del 0.5 %

de las bonificaciones

o utilidades anuales
que reciben los

trabajadores
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EI INFOTEP es una institucion de caracter no lucrativo, la cual tiene

Cooperacion
Internacional
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Crecimiento INFOTEP _ | - —
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Direcciones Oficinas Centros Talleres Centros Operativos
Regionales Satélites Propios Moviles del Sistema
;——/ _ / N\ ——/
Direcciones Regionales

o > Direccién Regional Metropolitana (DRM) e > Direccion Regional Este (DRE)

o > Direccién Regional Oriental (DRO) 0 > Direccién Regional Sur (DRS)

e > Direccién Regional Cibao Norte (DRCN) o > Direccion Regional Valdesia (DRV)

@ > Direccion Regional Cibao Sur (DRCS) © > Direccion Regional Cibao Nordeste (DRCNE)
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“ Portafolio de servicios del INFOTEP =

En atencion a los requerimientos de los
diferentes sectores econdomicos del
pais, el INFOTEP oferta servicios que
satisfacen eficientemente las
necesidades de dichos sectores, para
mejorar sus procesos productivos y las
competencias laborales del talento
humano.

Informacion,
Admision
y Empleo

Servicios
Empresariales

Reconocimiento
de aprendizajes

Gestion de
Intermediacion
laboral
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Niveles de Formacion

Consolidado Nacional

‘ Participantes

Niveles Horas foA:;I:t?\?:s
Técnicos Basicos (Auxiliares) 2,822,237 17,663
Complementacion 554,571 3,158
Habilitacién 2,267,666 14,505
Técnicos Medios 820,696 1,001
Formacién Continua en Centro 746,716 897
Formacién Dual 56,330 76
Itinerario 17,650 28
Reconocimiento de saberes previos 9,740 245
Validaciéon Ocupacional 7,473 183
Certificacion por Competencia 2,267 62
CapuciEcion | erinanenie 536,936 30,212
(actualizacion técnica) ] :
Microcertificaciones 320 8
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332,921
63,186
269,735
18,735
16,923
1,308
504
4,410
3,294
1,116

561,880
144
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Sectores atendidos por el INFOTEP =,
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- Comercioy
Turismo Servicios

Finanzas y Inmobiliario y
Telecomunicaciones Construccion
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Energia y Agua Agricultura Mineria
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Empleabilidad por modalidad formativa
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Fuente: Estudio de seguimiento a los Egresados de la Formacion Técnico Profesional del
INFOTEP, 2025.

Formacion Continua en Centro

Habilitacion y Complementacion 53 9
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iGracias!
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