Fachtagung
,Zukunftsorientiert
weiterbilden. Die
Transformation nachhaltig
gestalten”
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Definition, die diesem Impuls zugrunde liegt:

Zuallererst mochte ich die Definition von Nachhaltigkeit
gemald den Vereinten Nationen erlautern.

Nachhaltigkeit bezieht sich auf die Entwicklung, die den
Bedurfnissen der Gegenwart gerecht wird, ohne die Fahigkeit

zukunftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen
BedUrfnisse zu befriedigen.
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Ziel 4 - Fokus Bildung - Rolle der Weiterbildung ___~

Was beinhaltet Ziel 4?

- Bildungszugang fur alle: Zugang zu qualitativ hochwertiger,
inklusiver Bildung fur alle, unabhangig von Geschlecht,
Herkunft oder Behinderung

« Geschlechtergleichheit im Bildun%swesen: Beseitigung von
eschlechtsspezifischen Ungleichheiten und Forderung der
eilnabe von Madchen und Frauen in Bildungseinrichtungen

* Lebenslanges Lernen: Menschen fordern, kontinuierlich
neue Fahigkeiten zu erwerben und ihr Wissen zu erweitern
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Die Rolle der Weiterbildung

Das vierte Ziel der Nachhaltigkeitskriterien der UN, welches
sich auf die Bildung fur nachhaltige Entwicklung bezieht, zeigt
zwei Funktionen von Weiterbildung in diesem Kontext auf:

1. Weiterbildung leistet einen erheblichen Beitrag im Kontext
des lebenslangen Lernens und erfullt damit Ziel 4 selbst.

2. Erreichen aller Nachhaltigkeitsziele durch gezielte
Weiterbildung und Befahigung. Ein Beispiel fur die
praktische Anwendung ist Mixed Reality, das in der
Weiterbildung eingesetzt wird.



Unternehmen mussen einen
Nachhaltigkeitsbericht erstellen, der
bestimmte Kriterien erfullt. Diese
Berichte sind nicht nur eine Pflicht,
sondern bieten auch wertvolle
Einblicke in die
Nachhaltigkeitspraktiken eines
Unternehmens.

We:terbf[dungs/tia//

,Eine rein finanzorientierte
Steuerung reicht heute nicht mehr
aus, um die wertbestimmenden
Faktoren zu managen.
Spiegelbildlich wandelt sich auch
die externe Berichterstattung. Mit
der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) und
den dazugehdrigen
Berichterstattungsstandards fur
Nachhaltigkeit (ESRS) haben wir in
Klrze eine neue verbindliche Form
der Berichterstattung, die auch die
Interessen der Gesellschaft starker
berlcksichtigt. So kénnen sich
Stakeholder ein glaubwirdiges
und umfassendes Bild von einem
Unternehmen machen.*

Nicolette Behncke, Partnerin,
Nachhaltigkeitsreporting bei PwC Deutschland
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Identifikation der Weiterbildungsbedarfe in ><_//
den Unternehmen mit der Ausrichtung an

den Nachhaltigkeitskriterien

Aus der Analyse zum Nachhaltigkeitsbericht (CSRD) kdnnen die grof3ten Hebel-Themen

identifiziert werden und daraus abgeleitet sinnvolle Settings und Formate mit klar formulierten
Zielen von Weiterbildung geschaffen werden.

Die Analyse betrachtete das Unternehmen und das Umfeld in einer 360 Grad Perspektive




Ergebnisse der Bertelsmann-Studie: Thema Future Skills - s

was leitet sich aus unserer Perspektive daraus fur We"erm[d“”gﬁff//
Weiterbildung im Kontext von Nachhaltigkeit und a———
Transformation ab?

These:

Arbeiten und Leben im Transformations- und Informationszeitalter
erfordert Kompetenzen wie:

Kritisches Denken

Kreatives Denken

Hohe Selbstmanagementkompetenz
Anpassungsfahigkeit

* Selbststandigkeit

Konsequenz:

Von der wissensbasierten Vermittlung hin zur Begleitung beim
Kompetenzerwerb



. Wé??erbildun sta :
Neue Methoden und Settings _

* Digitale Methodenvielfalt

e Barrierefreiheit/ Barrierearmut wie
beispielsweise leichte Sprache

« Ortsunabhangige Lernformen
* Selbstgesteuertes Lernen

 Lernbegleitung tritt in den
Mixed Reality macht Vo rd e rg Fun d

Spaf und motiviert



Die Weiterbildungsbranche als Teil der HBUHGITY 2
Unternehmenswelt —

Welchen Kriterien mussen Weiterbildungsunternehmen
entsprechen, um selbst authentisch und glaubwdurdig als
Akteur im Kontext Nachhaltigkeit agieren zu konnen?

« Transformation - Fokus auf die Mitarbeitenden

* Nachhaltigkeit - Fokus auf den Ressourceneinsatz und den
Zugang zu diesen
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Kriterien der Agentur fur Arbeit als grof3tem

Auftraggeber fur Weiterbildung in der Weltergidungsing .=
Bundesrepublik >/

Aufnahme von Nachhaltigkeitsanforderungen in AMDL-Vertrage fir
Neuveroffentlichungen ab 28. Oktober 2024

Aufirags- Elekirische Gerale sind nach Dienstschluss
ausful 3. auszuschalten, sofern damit keine Es ist Druckerpapier, unter
' Funktionsbeeintréachtigung verbunden ist. beidseitiger Papierbedruckung
und H’ﬂﬂmmaf Zu

[ ] verwenden, das zu 100 % aus

[ ] Altpapier hergestelll wurde.

Im Grundsatz ist nur Strom zu
beziehen, der in Hohe des Verbrauchs
aus erneuerbaren Energiequellen

(z. B. Wind, Sonne, Wasserkraft Reinigung der fir die

_ 1 Maltnahmedurchfiihru

Bioenergie und Geothermie) erzeugt genutzten Rﬁunﬁd\km:gn miit
Mitteln,

Ausnahme flr Strom aus nicht Kﬁ'ttl::and::;:nmﬂfzﬂfnmgﬂmr

emeuerbaren Energiequellen (2. B. (DE-ZU 194) oder dem EU-

Atomenergie und fossilen Quellen), ®  Umweltzeichen fir

wenn der Auftragnehmer am jeweiligen Reinigungsmittel entsprechen.

DurchiUhrungsort die Art der Ausnahme, wenn keine

Stromerzeugung nicht frei wahlen Jfichkei

e Einflussmaglichkeil des

Auftragnehmers bestehl.
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Beispiel -

Beispiel im eigenen Unternehmen (CJD e.V.):

Die grol3ten Hebel liegen in den Bereichen Mobilitat,
Lebensmittel und Energie. Diese lassen sich aus dem
Nachhaltigkeitsreporting identifizieren.

Konsequenz fur die Weiterbildung:

» Lebensmittel - der Fokus liegt auf der Weiterbildung der
Koche und dem Einkauf

. Ener%ie - der Fokus liegt auf dem Facility Management und
dem Zentralbereich Immobilien

* Bildung - der Fokus liegt auf der Weiterbildung zur
Partizipation fur die padagogischen Mitarbeitenden
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Hinweis zum Schluss

Am 17. September 2025 findet der 10. Deutsche
Weiterbildungstag in Berlin statt!
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Quellenverzeichnis: e

Quelle:

* Neue Jobmonitor-Studie der Bertelsmann Stiftung: Kompetenzen fur morgen - Diese Future Skills suchen Unternehmen
schon heute, Vortrag Larissa Klemme (Bertelsmann Stiftung) am 12.12.2024

« Verbandetreffen Arbeitsmarktdienstleistungen der Bundesagentur fur Arbeit am 24.10.2024

Bildquellen:
« Folie 3: https://unric.org/de/17ziele/
 Folie 6: https://www.pwc.de/de/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichterstattung-und-sustainability-pruefung.html
« Folie 9: Fachtagung ,Mixed Reality macht Spal3 und motiviert”, BAG BBW am 19.12.24
Mixed Reality macht Spal und motiviert « BAG BBW
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