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) the nature network

WELCOME TO THE NATURE NETWORK

The unique Network of Botanicals Companies.
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KOMPETENZ UND LEIDENSCHAFT RUND UM DIE PFLANZE

Das weltweit einzigartige Spektrum unserer Unternehmensgruppe -

= von der verantwortungsvollen Beschaffung und schonenden Verarbeitung,

= der Entwicklung von innovativen Lésungen fiir unsere Industriekunden bis zur

= Ubernahme von Labor-, Beratungs- und Vertriebsdienstleistungen.

1930 90 + 30 +

gegriindet und ein Jahre Erfahrung Vertriebs- und
Familienunternehmen in der Gruppe Produktionsstandorte
in der 4. Generation

4.000+ 700 + ©o

erfahrene Mio. € Applikations-

und motivierte konsolidierter Umsatz ~ Moglichkeiten
Mitarbeiter
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UNSERE GESCHAFTSBEREICHE

) MartinBauer X} Finzelberg ) PhytoLab Europlant Group

DELIVERING BOTANICAL EFFICACY. INNOVATION IN HERBAL PRODUCTS FOR PHARMACIES

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 4



GRUNDVERSTANDNIS NACHHALTIGKEIT
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»Wir sind ein Familienunternehmenind unser wichtigster
Versorgungspartner ist die Natur. Deshalb leben wir-Nachhaltigkeit
aus tiefster Uberzeugung und betrachten sie als Kernelement
unseres geschéftlichen Handelns. Unser Anspruch ist es, in unseren
Markten Vorreiter fiir wirksame Nachhaltigkeit zu sein.”

Anne Wedel-Klein

CEO the nature network
4. Generation der Inhaberfamilie

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025
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GRUNDVERSTANDNIS NACHHALTIGKEIT

Was bedeutet Nachhaltigkeit fiir uns?

Das Unternehmen €N helfahig und
ZU kunftsfahlg auszurichten!

Fe

KLIMA UND GESUNDHEIT TRANSPARENZ
BIODIVERSITAT UND DIVERSITAT

) the nature network

Und wie wollen wir dies voranbringen?
Wir betrachten...

« O6Rkologische,

» sozialeund

« O6kRonomische Aspekte — inklusive einer
vertrauenswiirdigen Unternehmensfiihrung -

... als gleich wichtig und arbeiten vernetzt mit unseren tnn
Kolleginnen und Kollegen daran, diese 3 Kernthemen der
Nachhaltigkeit praktisch, Ronkret und erlebbar mittels
gemeinsamer Strategien, Zielsetzungen und Ronkreter
MafRnahmen voranzubringen!

Und wir messen kRontinuierlich unsere Fortschritte und fordern
und fordern die Rontinuierliche Verbesserung im nature
network!

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 6



) the nature network
Attraktiver Arbeitgeber

Soziale Verantwortung Verantwortungsvoller Umgang

mit Ressourcen
Wirtschaften im Einklang

mit Mensch und Natur
Familienunternehmen

Biodiversitat

NACHHALTIGKEIT BEDEUTET FUR UNS:
DAS UNTERNEHMEN FUR ZUKUNFTIGE Regional
compiance. - GENERATIONEN LANGFRISTIG ERFOLGREICH
AUSZURICHTEN.

Energie-Management

Langfristiges Denken s
und Handeln Enkelfahigkeit Wertorientierte und

langfristige
Unternehmensstrategie

. Nachhaltige Lieferketten
ORologischen FuRabdruck Fairer und respektvoller Umgang

reduzieren mit Partnern entlang der Wertschopfungskette

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 7
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NACHHALTIGKEITS-STRATEGIE 2024-30

Wir entwickeln pflanzliche Produkte fiir einen gesiinderen Planeten

e Wir verringern Rontinuierlich unseren 6Rologischen Ful3abdruck.

@P Wir starken unsere Lieferketten.
(@

/ s

Gemeinsam mit Kunden und Rohstoffpartnern
@ gestalten wir die Wertschopfung nachhaltig.

Wir erflillen anerkannte Nachhaltigkeits-
Standards und berichten transparent.
;I'I/pe Wir gehen messbar voran.
aul
Jo Wir sind ein engagierter und

attraktiver Arbeitgeber.

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 8
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@ MartinBauer

WIR HABEN VALIDIERTE SCIENCE-BASED TARGETS

und einen Rlar definierten Klimaschutzplan

- — *
SCIENCE THE NET -90%
| BASED /ERCO bis 2040
TARGETS
STANDARD Scope 1, 2, 3
DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
—-58% " 100 % -56% " -56%" Entwaldungsfrei
bis 2030 ORostrom bis 2030 bis 2030 bis 31.12.2025
in Scope Tund 2 bis 2030 in Scope 3 FLAG

* gegeniiber dem Basisjahr 2020

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 9



80% UNSERS STROMS IST AB 2025 AUS
ERNEUERBAREN ENERGIEN
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FINZELBERG:
KLIMABILANZ DER DEUTSCHEN STANDORTE AB 2025 NEUTRAL!

,»Als Hersteller von
Naturprodukten spiiren wir den
Klimawandel immer deutlicher.
Deswegen handeln wir schneller
als die Politik“

* Einsparung: ca. 9.000t CO2e pro Jahr

* 88% fossile Energie ersetzt durch erneuerbare Energie
* Rest fossile Energie kompensiert uiber Klimaschutzprojekt

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 n
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WIR STELLEN UNS VERSCHIEDENSTEN
STAKEHOLDERANFORDERUNGEN

a
v

Stakeholderanforderungen

(&"& OMLi% omn - in Kraft:
p s % 5 .‘ ;3 eco\/qd|s ® DE-Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Pys R Q _,! by \ oo .
[\ aan 2026 ® EU-Taxonomie
Deutscher ® EU-Whistleblower Directive
NACHHALTIGKEITS
Kodex ® EU-Corporate Sustainability Directive (CSRD)
@ [ -
SOENCE SMETA'. EU-Entwaldungsverordnung
BASED in Entwicklung:
TARGETS A
DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION ‘ H . EU-Due Dilligence Directive-
wWCDP .
GREENHOUSE  memomsero Sorgfaltspflichten (CSDDD)
GAS PROTOCOL

® EU-Green Claims Directive

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 12



NACHHALTIGKEIT ALS VERNETZTER R the nature network

Strategischer Ansatz:

STRATEGISCHER ANSATZ Kompentenzaufbau bzw, Steigerung

NachhaltigRkeit in diesen Bereichen!

4 N[ Global Energy Management &
Strategie- und Zielentwicklung q Climate Representatives J - Ausbildung Kompetenz
Procurement - Global Sustainable o ’ .
\ Supply Chain Services ) neue Mitarbeitende
Erarbeiturll\:_;‘at;snndaﬁfns(tal:gung von Group Communications . .
= > < -Weiterbildung, Kompe-
Marketing / Sales :
Controlling und Reporting von E \ J tenZStelgerung
Nachhaltigkeitszielen, - ( . ) i i
maBnahmgen und -daten 8 Group Accounting and Tax Mitarbeitende
c = ? <
Q Q
O Projekte zur Férderung und -E' Treasury
g Umsetzung der tnn ) s —
w“— Nachhaltigkeitsstrategie Employee Engagement Working
<:E E § Group )
Interne Dienstleistung und v Geschéftsleitungen
Beratung zu ESG 8 \ L
E Legal
Verbandsarbeit in Bezug zu < ( )
Nachhaltigkeitsthemen Human Resources
Férderung des Technische Bereiche
Nachhaltigkeitsengagements > )
der Mitarbeitenden N )

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 13
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NACHHALTIGKEIT ALS VERNETZTER STRATEGISCHER

ANSATZ .. unsere Expertennetzwerke!

x,‘! AHP A }"V‘ﬁj\l@:ﬂ @.A.U.M. BIOSUISSE INCDP 0% o charta der vielfalt fﬁé&‘“”ﬂ‘u CRv DEG

NETZWERK FUR ERCLOBME T ACTION

NACHHALTIGES
’ Y
fair
for life

FAIRTRADE

j =N KFW BANKENGRUPPE

@ FAl GREENHOUSE

—_ ILD GAS PROTOCOL
CERTIFIED"

™\ SCIENCE

'. . o SatnokTe sths Progr:
?:F?(EETS Sede)?‘Member SMETA. S°||daﬂdad Sustafnable Herbs Program

R
PHARMAPLANT @

WIRTSCHAFTEN

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

DE-OKO-006

\
KlimAktiv 'L,A

Naturland

( TEA & HERBAL ¢ « P
» - % NIVERSITAT USDA -
Tea ASSOC]O‘\TOH ad R 5 .“' Q % E{OH ENHEIM ’/ “ Verband fiir Nachhaltigkeits
of the USA. Inc. R LB ,l} W und Umweltmanagement e.V'
=D

WAGENINGEN

UNIVERSITY & RESEARCH

= FROM THE AMERICAN PEOPLE

) N =) I
TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG @ % %
GEORG SIMON OHM a4
SUSTAINABLE FOOD LAB
A'A INITIATIVE Ca re

.."g ENERGIEEFFIZIENZ I% :hedsu:r»t:_;\tipatl_ale
9 ‘ NETZWERKE rade Initiative gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 14
‘A

Wirtschaft o0

a\\%\ VEA-INITIATIVE .
J0 ximotroundicher  ~PTOKlIma_
-/;&\‘ R

f\\\ Mittelstand / Die Oko-Lebensmittelhersteller
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NACHHALTIGKEIT IN
DER AUSBILDUNG

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 15
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AUSBILDUNGSBERUFE MARTIN BAUER

P —

Planz’ dich fiir eine e ¢ T o -

Ausbildung als s Pllanz dich fur cioe Pflanz’ dich for ein
Metallsater Ausbildung als - L DUALES
Konstruktions- Maschinen und Chemielabor- STUDIUM

Technik Anlagenfiihrer Jungwerker BWL-INDUSTRIE

(M/W/D) (M/W/D) (M/W/D) "B (M/W/D)

Pflanz” dich for eine

Ausbildung als — ) ) Ausbildung als
Elektroniker : y Industrie-

Betriebstechnik Raufmann
(M/W/D) (M/W/D)

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 16
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NACHHALTIGKEIT IN DER AUSBILDUNG

Zielsetzung
= Azubis in das Thema Nachhaltigkeit einflihren
=  Begeisterung und Interesse wecken

® Eigeninitiative antreiben

ARtionen:

= Nachhaltigkeit als zentrales Thema bei der Einflihrungsveranstaltung neuer
Azubis

®  Durchfiihrung einer ,,Go Zero Rallye“ zur Entdeckung von NH vor Ort im Betrieb
= Jahrlicher Nachhaltigkeitstag fiir alle Auszubildenden

=  Nachhaltigkeit als Kompetenz fiir Ausbildungspat*innen

= Spezifische Nachhaltigkeitsprojekte begleiten die Ausbildung

r N

= ARtivitaten und Projektergebnisse werden dem Management prasentiert J

AZUBIS GO
SOCIAL MEDIA

v e

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 17
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EINFUHRUNGSTAGE

- fir alle neuen Auszubildenden der
Firmengruppe

- eine Woche Informationen zu unserer
Firmengruppe (z.B. Produktionsfiihrung,
Produktschulung,...)

- Fachvortrage (z.B. zum Thema
Nachhaltigkeit, Arbeitssicherheit, ...)

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 18
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GO ZERO RALLYE FUR 1. LEHRJAHR

X Go Zero-Azubi-Rallye X
+Mit dem Machhaltigkeitsfragebogen durch den Betrieb!”
™: Auszubildends 1. Lehrizhr
iraum; 11012024 -07.02.2024
ort Rundgang im eigenan Batriab

35 entdeckst DU schon heuts auf Deinem Bet Zum Thems Na: und

Klimaschutz? Wo konnen wir Ensrgie und ©02noch bessar ainsparan?

Kleingruppen {max. 3 Pers ) mit offenzn Augan durch Deinen Batrisb und
u bis 7um 7. Februar an sustsinzhility@the-natura-

Name: Einsatzor:

A) Unsere Nac ipkeits- und Kli

= Was entdeckRen unsere Auszubildenden auf dem
Betriebsgeldnde zum Thema Nachhaltigkeit und e oo
Klimaschutz? - o

O soei0 O sp&13

11 zuwelchen SDGs leisten wir einen Beitrag?

50612 O sp&1s
= -

= Wo kénnen wir Energie und CO. noch besser einsparen? H sl e v

O 2035 O 2035

2030 2045
o m]

= Welchen Beitrag R6nnen unsere Auszubildenden zusammen
mit den Ausbildern am Ausbildungsort leisten?

13 WWas sind unsare drei Schritte auf dem Weg zur Klimaneutralitit?

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 19
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ENERGIE-SCOUTS (IHK) FINZELBERG

Die Auszubildenden haben im Rahmen des Wettbewerbs zwei Projekte
vorgestellt:

- Stromsparen an Ladestationen

- Modernisierung der EleRtromotoren in den Kiihltirmen.

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 20



AZUBI NACHHALTIGKEIT ) the nature network
SOCIAL MEDIA
PROJEKTE @

NACHHAL- zie!
Uber Nachhaltigkeitsthemen informieren

» Vorstellung des Alltags als MBV/PLV-Azubi in der
Unternehmensgruppe

* Ausbildungsmarketing fiir unsere Unternehmensgruppe
TI G KE IT * Soziale Nachhaltigkeit

Unser Weg dorthin

Gemeinsame Meetings und Aufgaben, die bis zum
nachsten Treffen eigenstandig erledigt werden

» Bilden von themenspezifischen Teams

* Erstellen eines Tiktok- und Instagram-Accounts

* Content- und Ideenfindung

* Umsetzung des Contents & Posten der Beitrdage

S © Projektmitglieder

- Anna-Lena Mxxx, Karolina Bxxx, Elli Kxxx, xxxx
ProjeRtpat*innen: Nina Txxxx & Katharina Pxxx

@ ARtueller Stand

Accounts sind online, regelmaRiges Posting von

N unterschiedlichem Content (Mischung aus Ausbildungsinfos,
Nachhaltigkeit, Aktuelles, Lustiges); insgesamt {iber 500
Follower*innen

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 21



AZUBI
PROJEKTE
NACHHAL-
TIGKEIT

GEMUSEGARTEN

Ziel

selbst angepflanztes Gemiise, das von den
Mitarbeitenden mit nach Hause genommen werden kann
o0kologische Nachhaltigkeit

Unser Weg dorthin

letztes Jahr wurde das Hochbeet aufgebaut und erstmals
bepflanzt

dieses Jahr lag der Fokus darauf, verschiedene
Gemiisearten anzupflanzen und an die Mitarbeitenden
zu bringen

Planung der optimalen Bepflanzung in Absprache mit
Hxxx Wxxx

gemeinsame Ernte & Aufruf zur Abholung der Ernte {iber
das GreenTeam

Projektmitglieder

EXXXX, SXXXX, XXXX
Projektpat*in: Hxx Wxxx

Aktueller Stand

Hochbeet war bis Oktober bepflanzt (z.Z. Pfliicksalat,
Karotten, Radieschen)

es wurde schon viermal geerntet und das Gemiise zum
Mitnehmen an der Zentrale ausgelegt

Gemiisebeet aktuell in der Winterpause

) the nature network

gisbert.braun@the-nature-network.com

03.02.2025
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NATURE NETWORK
CAMPUS

WEITERBILDUNG

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 23



NATURE NETWORK CAMPUS

Vortrage

Insider Live & Gedanken tanken Impulsvortrage

Dauer: 1 Stunde
Durchfithrung: In der Regel online mit MS Teams

Mitarbeitende des nature network oder externe Referent™innen teilen

Ihr Wissen und ihre Effahrung - praxisorientiert, kompakt und
fokussiert.

Kurztrainings

Kurztraining

Dauer: max. 1.5 Tage (ggf. gestaffelt in mehrere Einheiten)
Durchfilhrung:  Online mit MS Teams oder hybrid

Sie lemen die Grundlagen des jeweiligen Themas Rennen und
erarbeiten pragmatische Ansatze 2ur Anwendung In lhrem
Arbeitsalitag.

& Toolbox
4 Trainings

Pt

e AL
Toolbox Training

Dauer: max 2 Std.
Durchflhrung: Online mit MS Teams

Sie lernen eine oder mehrere konkrete Methoden und Tools zum
jewelligen Thema kennen und flllen damit Ihren persinlichen Werk
zeugkoffer, Der Clow: In Kleingruppen konnen Sie diese direkt iiben!

Intensiv-
trainings
Intensivtraining
Dauer: max. 3 Tage (ggf. gestaffelt in mehrere Einheiten)

DurchfGhrung: Online mit MS Teams oder hybrid

Sie tauchen tief in das jeweilige Thema ein, Gben die vermitteiten
Tools und Methoden und definleren, wie Sie diese in |hren
Arbeitsalltag Integrieren.

) the nature network

E-Learnings
Digitale Selbstlernreisen und Fokustrainings

Dauer: max 2 Std,
Durchfthrung: Online mit einem Lernportal des externen Anbieters

Effektives digitales Lernen im eigenen Tempo zu einem Thema aus
dem Bereich Soft Skills oder Fithrungskompetenzen - ganz bequem,
selbstbestimmt & zeitlich flexibel im Biro oder Mobile Office.

Workshops fiir Fach- und Fllhrungskrifte

Dauer: max. 1.5 Tage (ggf. gestaffelt in mehrere Einheiten)
Durchftihrung: Online mit MS Teams oder hybrid

Als Fach- und Flihrungskrifte sind Sie aktiver Teil der Weiterent

wicklung der Organisation. In Workshops bekommen Sie genau das
Handwerkszeug, dass Sie fur diese Verantwortung brauchen.

gisbert.braun@the-nature-network.com

03.02.2025
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INSIDER LIVE

Einblick in die Aufgaben und Themen der Nachhaltigkeit

@ Insider Live 12. November 2024, 17:01

Insider Live_Einblick in die Aufgaben und Themen der Nachhaltigkeit_2024-11-12

the nature network

) @ E £ Gg vimeo

*',,‘\iev Gisbert Braun 4 Ann-Kathrin Diana Kiihl o Carolin Popp
3 4 B Frihwald

) the nature network
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INSIDER LIVE

Neues aus unseren Lieferketten: Digitalisierung - Mechanisierung - Neue
Projekte

@ Insider Live 15. Mai 2024, 11:27

Insider Live _Neues aus unseren Lieferketten_2024-05-14

the nature network

O @ R & G vimeo

™  Markus Wehr 2 Joscha Reichold
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KOMPETENZAUFBAU NACHHALTIGKEIT ALS W) the nature network
INTEGRALER ANSATZ

Warum ist Nachhaltigkeitskompetenz von Mitarbeitenden aktuell und zukiinftig von hoher
Bedeutung fiir unser Unternehmen?

= Der gesetzliche Rahmen stellt uns aktuell und zukiinftig vor groRe Herausforderungen.
Diese miissen Rompetent und effizient umgesetzt werden (z.B. Non-Financial-Reporting
mit EU-CSRD, Taxonomy; EU-Entwaldungsverordnung; EU-Lieferketten“gesetz; Green
Deal Vorgaben libergreifend; Klimaschutzvorgaben; Energievorgaben; EU-Green Claims, ...)

= Wir stellen uns intensiv in der praktischen Umsetzung den Themengebieten der
Transformation, der Energiewende, dem Klimaschutz

= Die neue und zukiinftige Unternehmens- und Konsumentenwelt ist in hohem Male
Transparenz- und Datengetrieben. Kunden wollen ,,in Echtzeit“ Produktinformationen wie
z.b. CO2-Daten, Compliance-Daten. Social Media und Kl verstarken dies und miissen
professionell genutzt werden.

= Nachhaltigkeit istin hohem Male strategisch, Romplex, innovativ, IT-getrieben und muss
effizient und Rompetent im Unternehmen und bei den Mitarbeitenden verankert sein.

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 27



KOMPETENZAUFBAU NACHHALTIGKEIT ALS W) the nature network
INTEGRALER ANSATZ

Welche Kompetenzen von Mitarbeitenden sind entscheidend zur erfolgreichen Umsetzung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie?

= Strategie (Unternehmensstrategie, Business Intelligence Management, Ziel-/MaRnahmencontrolling)
= Nachhaltigkeit (Umweltschutz, Klimaschutz, Biodiversitat, Social/Corporate Citizenship, Governance/Compliance)

= Risikomanagement, Finanzen & Reporting (CSRD- & Taxonomie-Umsetzung, Risikomanagement,
Unternehmenscontrolling, Investitionsmanagement)

=  Daten und Reporting (Data-Analyst, IT-Systeme Sustainability, Non-Financial-Reporting, Auswertungen mit Power Bl, SAP
Analytics Cloud, KI & Nachhaltigkeitsstudien/-auswertungen)

= Managementsysteme (Normierte Managementsysteme; Auditor; Lieferkettensysteme und —entwicklung)

" ProjeRtmanagement (IT-gestlitztes Projektmanagement, Agiles ProjeRtmanagement, Steuerung von Netzwerken)
= Unternehmenskommunikation & Marketing (Nachhaltigkeitskommunikation /-marketing)

= Technik (Energiemanagement, Ressourcenmanagement, Wasser-/Abwassermanagement, Abfallwirtschaft, ...)

=  Produkt-/Prozessentwicklung

= Governance / Compliance (Compliance-Management)

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025 28
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VIELEN DANK

WIR FREUEN UNS VON IHNEN
ZU HOREN.

Ihr Team Group Sustainability

Gisbert Braun
Head of Group Sustainability

gisbert.braun@the-nature-network.com

MB-Holding GmbH & Co. KG
Dutendorfer StralRe 5-7
91487 Vestenbergsgreuth
Germany

EXPERTISE AND PASSION FOR BOTANICALS.
THE-NATURE-NETWORK.COM
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COPYRIGHT AND LIABILITY

We emphasize that the contents of this presentation constitute works subject to protection under the laws of copyright. Any reproduction, dissemination, further

processing or other use of the presentation, of the information and contents thereof, or of corresponding excerpts thereof, shall be subject to our express consent.

The presentation was drawn up to the best of its authors’ Rnowledge and belief and is offered for information purposes. Absent further agreement, any information or
contents found therein shall serve as non-binding indications only and shall represent no promise or pledge. The authors of the presentation cannot accept liability for
damage that may arise as a result of utilization of the information and contents of which the presentation consists, unless information and contents of which the

presentation consists have been made part of a concrete agreement as between our customer and us.

The presentation has further been prepared for discussions within various regions. Hence, it may contain statements not applicable to your desired country and its
regulations. It is further designed exclusively for B2B customers, not consumers. The marketer of the described ingredient, or a finished product containing it, is
responsible to ensure that it complies with all applicable laws and regulations in the corresponding sales markets. the nature network makes no representations with

respect to the merchantability or compliance of this product with any governmental regulations.

Please check specific country legislation (not US FDA approved).

gisbert.braun@the-nature-network.com 03.02.2025
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