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»1 can’t breath” (englisch fiir ,ich kann nicht atmen")

Das waren die letzten Worte des durch die Polizei am 25. Mai 2020 in Minneapolis, Minnesota (USA)
brutal ermordeten Afroamerikaner George Floyd. Ein Video des Vorfalls ging in kirzester Zeit um die

ganze Welt. Hunderttausende Menschen in den Vereinigten Staaten und weltweit gingen daraufhin
unmittelbar auf die Straen, um gegen Polizeigewalt und Rassismus zu demonstrieren unter dem
Motto ,#BlackLivesMatter” (BLM).

#BlackLivesMatter — auch hier in Deutschland!

Auch in Deutschland protestierten mehrere hunderttausende Menschen Anfang Juni 2020 gegen
Polizeigewalt und strukturellen Rassismus in Deutschland und schlossen sich der BlackLivesMatter-
Bewegung an. Durch die mediale Aufmerksamkeit der Proteste wurden Diskussionen Uber
strukturellen Rassismus und Alltagsrassismus in Deutschland weiter angestoBen, wie beispielsweise
tiber Racial Profiling in Deutschland. In dem Kontext gingen eine Vielzahl von Schwarzen Menschen,
darunter auch bekannte Schauspieler*innen, Moderator*innen und Politiker*innen, an die
Offentlichkeit und berichteten tiber ihre Rassismuserfahrungen in Deutschland. Auch online teilen
hunderte Schwarze Menschen ihre Erfahrungen mit Alltagsrassismus unter dem Hashtag
#Wasihrnichtseht.

Warum #BlackLivesMatter und NICHT #AllLivesMatter:

Der Hashtag #BlackLivesMatter ist im Jahr 2013 entstanden als eine Bewegung in den sozialen
Medien, um auf Polizeigewalt und Rassismus gegen Afroamerikaner und Personen of Colour in den
Vereinigten Staaten aufmerksam zu machen. 2014 kam es zu den ersten groBflachigen
BlackLivesMatter-Demonstrationen nach der Ermordung der Afroamerikaner Michael Brown und Eric
Garner durch die Polizei. Der Slogan #BlackLivesMatter weist auf eine strukturelle Ungerechtigkeit hin
und driickt die Wut und Trauer Uber Rassismus und Polizeigewalt aus. Gleichzeitig ist es ein Zeichen
fir Solidaritdt zu Schwarzen gegen jegliche Form von Rassismus.

#BlackLivesMatter entgegengesetzt findet man hdufig den Hashtag #AllLivesMatter (englisch fir ,alle
Leben zahlen”). Der Aussage an sich wiirden womdglich die meisten Menschen zustimmen — alle
Leben zahlen und sind gleich viel wert, unabhangig ihrer Hautfarbe. Das Problem mit diesem Hashtag
ist, dass sein Ursprung aus der rechten Szene stammt und bewusst gewahlt worden ist, um die
Erfahrungen von Schwarzen Menschen zu relativieren und verstummen zu lassen. Haufig wird in dem
Kontext das Argument genannt, dass bei #BlackLivesMatter ausschlieBlich Schwarze Leben zahlen
wirden. Das ist jedoch so nicht richtig. Nur weil Schwarze Leben betont werden, heiBt es nicht
umgekehrt, dass andere Leben nicht oder weniger zahlen.

Wenn man auf #BlackLivesMatter den Hashtag #AllLivesMatter entgegensetzt, dann ist
das, wie wenn ein Haus brennt, man die Feuerwehr ruft und sagt: , Alle Hauser sind
wichtig, bitte l6scht gleich alle, auch wenn nur meins brennt.”
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Reflexionsiibungen flir Ausbilder*innen von Auszubildenden
mit Migrationshintergrund
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Was hat #BlackLivesMatter mit meinen Auszubildenden zu tun?

> Wie oft denken Sie, dass Ihre Auszubildenden mit Migrationshintergrund in ihrem Alltag

Rassismus oder Diskriminierung erfahren?

> Was glauben Sie, was die #BlackLivesMatter Demonstrationen und die Berichterstattungen
iber Rassismus in Deutschland in lhren Auszubildenden ausgeldst hat?

» Was denken Sie, wie Rassismus- und Diskriminierungserfahrungen Ihre Auszubildenden im

Arbeitskontext beeinflussen konnten? (Beispielsweise das Verhaltnissen zwischen lhnen und
lhren Auszubildenden oder die Arbeitsweise Ihrer Auszubildenden?)

Schreiben Sie lhre Gedanken und ersten Impulse zu den Fragen auf. Bewahren Sie Ihre Notizen

daflir gut auf. Schauen Sie sich lhre Antworten in 6 Wochen erneut an.

Wie wiirden Sie die Fragen jetzt beantworten?
Hat sich etwas in Ihrer Einstellung oder lhrer Wahrnehmung verandert?
Was denken Sie — warum ist das passiert oder warum nicht?
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