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Zielsetzung

* Entwicklung eines computerbasierten Lern- und Assessmentmoduls zum nachhaltigen Wirtschaften fir kaufmannisches Ausbildungs- und Lehrpersonal

e Berucksichtigung nachhaltigkeitsbezogener Interessen der Stakeholdergruppen und Zielkonflikte, Wechselwirkungen und Dilemmata zwischen den drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit (Okonomie, Okologie und Soziales) in betrieblichen Handlungssituationen

* Angebot von Fortbildungen zum Einsatz und zur Weiterentwicklung des computerbasierten Lern- und Assessmentmoduls in der kaufmannischen Ausbildung

e Ausgewahlte Ergebnisse der Befragungen
des Ausbildungs- und Lehrpersonals:

e Hohe Relevanz nachhaltigkeitsbezogener
Qualifikationsanforderungen in der

betrieblichen und schulischen

kaufmannischen Ausbildung EntWI,Cklung und . .
e Haufige Verankerung von Nachhaltigkeit im Implementlerung des Lern- * Befdhigung des Ausbildungs- und

Leitbild von Betrieben und Schulen und Assessmentmoduls Lehrpersonals in Fortbildungen zur
Nutzung sowie berufs- und betriebs-

spezifischen Weiterentwicklung des
Lern- und Assessmentmodauls flur die

e Unzureichende sonstige Berucksichtigung
der Nachhaltigkeit (z. B. Fortbildungen und
Informationsveranstaltungen)

e Konzeption und Implementierung betriebliche und schulische
e Beriicksichtigung der Ergebnisse bei der computerbasierter komplexer und Ausbildung
inhaltlichen Strukturierung des Moduls und problemorientierter Lernsequenzen auf .
: ) . e Bereitstellung des Lern- und
der Konzeption berufsspezifischer und -iiber- Basis der Designprinzipien des Anchored 5

Assessmentmoduls fur Unternehmen

: Sleai Instruction Ansatzes und Entwicklun .
greifender nachhaltigkeitsrelevanter 5 und Schulen als E-Learning Konzept

Handlungssituationen entsprechender Assessmentaufgaben

e Erprobung des Moduls im Rahmen von
Blended Learning Fortbildungsangeboten

Befragungen’ ) fur das kaufmannische Ausbildungs- und , ) ,
Unternehmensfallstudien Lehrpersonal Disseminationsphase

und Dokumentenanalysen

Inhaltliche Struktur des Lernmoduls Lernpsychologische und didaktische Fundierung

A Nachhaltigkeit aus gesellschaftlicher Sicht Blended Learning (Kerres, 2002; Reinmann-Rothmeier, 2003):

* Kombination von Online- und Prasenzphasen mit unterschiedlichen
Lernangeboten (z. B Vortrage mit Diskussionen und Selbstlernaktivitaten)

C  Allgemeine nachhaltigkeitsbezogene Handlungssituationen * Selbstgesteuerte Bearbeitung von IT-basierten Lerneinheiten
(Online-Phase) unter instruktionaler Begleitung (z. B. als Tutorat)

Anchored Instruction Approach (CTGV, 1990):

E Nachhaltigkeitsbezogene Handlungssituationen im Speditionswesen * Situiertes Lernen in authentischen technologiebasierten Lern-
umgebungen

B Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements

D Nachhaltigkeitsbezogene Handlungssituationen in Beschaffung, Produktion & Absatz

F Nachhaltigkeitsbezogene Handlungssituationen im Logistik- und Lagerbereich ) _ . _
 Forderung von aktivem problemorientierten Lernen anhand von

G Nachhaltigkeit im Controlling komplexen Fallbeispielen und Generierung von transferfahigem Wissen

* Einbindung von Phasen der Dekontextualisierung und begrifflichen

H Nachhaltigkeit in der betrieblichen Praxis - eine kritische Reflexion Systematisierung

Organisatorischer Ablauf der Fortbildung

Einfihrende Online-Phase AbschlieBende
Prasenzveranstaltung Prasenzveranstaltung
* Assessmentmodul * Diskussion und Feedback
* Einfuhrung in das , , * EinfUhrung in das Konzept der
Nachhaltigkeitsmanagement Bearbenungl e IT-bamerjcen Anchored Instruction
. o 5 Lernmodule im Selbststudium L, o . .
* Uberblick Uber das Lern- und unter instruktionaler Begleitung *  Moglichkeiten der Adaption
Assessmentmodul (z. B. Diskussionsforen) des Moduls
*  Erlauterung der technischen * Assessmentmodul
Voraussetzungen
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