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Projekte 

Forschungsprojekt 7.8.204: Aufbau einer systematischen Berichterstattung zur beruflichen 
Weiterbildung (integrierte Weiterbildungsberichterstattung - iWBBe) 
Laufzeit III-20 bis III-22 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/7.8.204  

Forschungsprojekt 7.8.168: CVTS5-Zusatzerhebung für Deutschland 
Laufzeit II-17 bis II-20 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/7.8.168  

Forschungsprojekt 7.8.102: Analysis of CVTS and AES 
Laufzeit I-13 bis I-15 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/7.8.102 

Forschungsprojekt 2.3.304: Nationale Zusatzerhebung zur vierten europäischen 
Weiterbildungserhebung in Unternehmen (CVTS4-Zusatzerhebung) 
Laufzeit II-12 bis III-14 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/2.3.304  

Forschungsprojekt 2.3.302: Betriebliche Weiterbildung in Deutschland im europäischen Vergleich - 
Vergleichende Analyse auf der Grundlage der CVTS3-Daten 
Laufzeit I-10 bis II-12 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/2.3.302 

Forschungsprojekt 2.0.545: Evaluation and interpretation of the third European Continuing 
Vocational Training Survey (CVTS3) 
Laufzeit IV-07 bis III-09 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/2.0.545  

Forschungsprojekt 2.0.543: Nationale Ergänzungserhebung zur dritten europäischen 
Weiterbildungserhebung in Unternehmen (CVTS3-Zusatzerhebung) 
Laufzeit III-07 bis II-09 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/2.0.543  

Forschungsprojekt 2.0.537: Welche Betriebe in Deutschland sind weiterbildungsaktiv? Nutzung des 
CVTS-Datensatzes zur Analyse der betrieblichen Weiterbildung 
Laufzeit IV-05 bis IV-06 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/2.0.537 

Forschungsprojekt 2.6.103: Länderspezifische Analyse beruflicher Weiterbildung auf der Grundlage 
von CVTS2 und Modellierung der Strukturen der Weiterbildung (CVTS2 überarbeitet) 
Laufzeit IV-04 bis III-07 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/2.6.103  
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Forschungsprojekt 2.6.104: Betriebliche Weiterbildung von älteren Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern in KMU und Entwicklung von regionalen Supportstrukturen 
Laufzeit IV-04 bis III-06 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/2.6.104  

Forschungsprojekt 2.6.102: Development of a methodology for a long term strategy on the 
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Laufzeit III-04 bis IV-05 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/2.6.102 

Forschungsprojekt 1.6.101: Assessment of the Second Vocational Training Survey (CVTS-II). 
Comparative Analysis of Continuing Vocational Training on the Basis of CVTS-II Results  
Laufzeit I-02 bis IV-03 
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/1.6.101  


