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Das Fundament: Vier Saulen der KI-Expertise am BIBB

1) Friihe Befunde 2) Gestaltung von 3) Innovative
dank der grofRen Berufsbildungspraxis Projektforderung
Erhebungen des BIBB und Ordnungsarbeit

* Qualifizierungspanel * Kl in Ausbildungspraxis Unter anderem:

* Erwerbstatigen- * Kl in Neuordnung * InnoVET
befragung (\[e)! e INVITE

* Projektionen * Al Pioneers .
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* Verknlpfte Daten

* KI-Methodenentwicklung

* IT-Infrastruktur
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Saule 1)

Friihe Befunde dank der
groRen Erhebungen des BIBB
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Saule 1: Friihe Befunde dank der groRen Erhebungen des BIBB ‘ j\f

ispi i KlI-Einsatz in Betrieb
Beispiel 1: BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und insatz in Betrieben

. 18
Kompetenzentwicklung

16
Reprasentative jahrliche Befragung von ca. 3.500 14
Betrieben 12

Prozent

Nach 2022: Deutlicher Anstieg bei KI-Nutzung in 0

i 3 17
deutschen Betrieben
Betriebe mit Aus- und Weiterbildungsaktivitat zeigen . 0
Uberdurchschnittliche KI-Nutzung 5
0

Verstarkte Nutzung auch in GroRbetrieben sowie in 2020 2021 2022 2023 2024 2075
Betrieben der unternehmensnahen Dienstleistungen

N~ o

Quelle: Gerhards/Baum 2026; Datenreport 2026
Schwerpunktkapitel
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Sdule 1: Frithe Befunde dank der grof3en Erhebungen des BIBB

Beispiel 2: BIBB/BAuA-Erwerbstadtigenbefragung

Reprasentative Zufallsstichprobe (CATI) von rund
20.000 Erwerbstatigen

Auf Personenebene: Mehr als jeder flinfte
Erwerbstatige hat Kl (Ende 2023/Anfang 2024)
bereits genutzt; groRe Unterschiede nach Berufen

Grol3e Unterschiede nach Anforderungsniveau

Differenzierung nach Alter, Berufsgruppen und
Betriebsgrofle

KI-Nutzung nach

20 Anforderungsniveau

35
30
25
20

Prozent

15
10
5

0

m Kein Abschluss B Ausbildungsabschluss
B Fortbildungsabschluss Hochschulabschluss

Quelle: Hall & Santiago Vela (2026); Datenreport 2026
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Sdule 1: Frithe Befunde dank der grof3en Erhebungen des BIBB ‘ /\f

Beispiel 3: DiWaBe 2.0 Beschaftigtenbefragung (Digitalisierung und Wandel der Beschaftigung)

Datengrundlage: Reprasentativbefragung von ca.
9.800 Erwerbstatigen (2024)

Weite KI-Definition (selbstandige Programme)

Abfrage der Nutzungshaufigkeit anhand 5
konkreter Anwendungskategorien mit Beispielen
(z. B. ChatGPT, DeeplL, Alexa) und offener Kategorie
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Kl-Definitionen

Anpassungsdruck auf Kiinstliche Intelligenz

Berufsbildung durch
Entwicklungen im Bereich
Generativer Ki
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Kil-Definitionen

Diese Entwicklungen sind Kiinstliche Intelligenz

eingebettet in
weitreichende
Themenkomplexe, die
die Berufsbildung seit
langerem transformieren
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Sdule 1: Frithe Befunde dank der grof3en Erhebungen des BIBB ‘ /\f

Beispiel 3: DiWaBe 2.0 Beschaftigtenbefragung (Digitalisierung und Wandel der Beschaftigung)

Befund 1: Deutlich héhere Nutzungsquote von KI:
62 % der Beschaftigten (vs. 21% bei ETB)

berufe. P,
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Sdule 1: Frithe Befunde dank der grof3en Erhebungen des BIBB

Beispiel 3: DiWaBe 2.0 Beschaftigtenbefragung (Digitalisierung und Wandel der Beschaftigung)

12

Textverarbeitung 51 37

Verarbeitung von
71 25 4
gesprochener Sprache

Verarbeitung von
Bildern/Videos
Erstellung von Diagnosen _

Sonstige Anwendungen

0 20 40 60 80 100
B Ni Manchmal/Selt | /Haufi
Befund 2: Nutzung vor allem von Text- und ' [Manchmal/Sefien I Immer/Ratie
Quelle: eigene Darstellung, Baum & Dorau (2026);

Sprachverarbeitungsanwendungen Datenreport 2026 Schwerpunktkapitel; N = 7,360.
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Sdule 1: Frithe Befunde dank der grof3en Erhebungen des BIBB ‘ /\f

.. ] . Kl offiziell durch den Betrieb eingefiihrt?
Beispiel 3: DiWaBe 2.0 Beschaftigtenbefragung

70
B Nein mJa
60
Formalisierungsgrad: Nur 40 % der gesamten KI- 50
Nutzung ist offiziell vom Betrieb eingeflihrt. 40 40
30
Eigeninitiative Nutzung: Uber 60 % der Fach- 20
und Expertenkrafte nutzen Kl-Tools ohne
formale betriebliche Einfiihrung 10
0

Quelle: Baum & Dorau (2026); Datenreport 2026
Schwerpunktkapitel, N = 4,276
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Sdule 1: Frithe Befunde dank der grof3en Erhebungen des BIBB

Beispiel 4: BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufprojekti |
Hilfskraft
Das QuBe-KI-Szenario projiziert Arbeits- -
markteffekte Gber 15 Jahre — u.a. basierend auf |
DiWaBe 2.0 Fachkraft
Neutraler Saldo: Je ca. 790.000 Arbeitsplatze
werden auf- bzw. abgebaut — bei 4,5 Bio. € Spezialist/-in
zusatzlicher Wertschopfung
Starke Verschiebungen bei Tatigkeiten: Expert/-in
Stellen auf Fachkrafteniveau gewinnen an
Bedeutung -100 50 0 50 100
Stellen auf Spezialist/-innen- und Expert/- , , InTsd. Personen
. . . o Him 1. Jahr = imb5.Jahr ®mim 10. Jahr ®im 15. Jahr
iInnenniveau FUCk|anlg Quelle: Krebs (2026); Datenreport 2026 Schwerpunktkapitel
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Saule 2)

Gestaltung von Berufsbildungspraxis
und Ordnungsarbeit
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Sdule 2: Gestaltung von Berufsbildungspraxis und Ordnungsarbeit

Beispiel 1: Entwicklungsprojekt ,,Generative Kl in der beruflichen Bildung“

Systematische Untersuchung des

KI-Einsatzes entlang von wichtige

Anwendungsfeldern, u.a.:
Materialerstellung
Lernbegleitung
Prifungsvorbereitung

Online-Befragung von 246

Ausbildungsverantwortlichen:
Selbstorganisation & fachliche
Fahigkeiten eher verbessert
Kritisches Denken und Falsch-
informationen als Herausforderung

Wahrgenommene Auswirkungen generativer KI auf Lernende

Selbstorganisation des Lernens (n=181) +0.33

Fachliche / praktische Fahigkeiten (n=181) +0.21
Verstehen gesprochener & geschriebener Inhalte (n=176) +0.11
Mundliche & schriftliche Ausdrucksfahigkeit (n=182) +0.01
Kritisches Denken & Reflexion (n=183) 0.19
Umagang mit Falsch-/Desinformation (n=175) -0.24

0 20 40 60 80 100

Anteil der Befragten (%)

I stark verschlechtert (-2)
B etwas verschlechtert (-1)

keine Verdnderung (0) B stark verbessert (+2)
verbessert (+1)

Quelle: Nahm (2026); Datenreport 2026 Schwerpunktkapitel
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Sa

Bei

ule 2: Gestaltung von Berufsbildungspraxis und Ordnungsarbeit

spiel 2: Kiinstliche Intelligenz in Neuordnungsverfahren (KINO)
Prozessanalyse: Untersuchung der Einsatzpotenziale generativer Kl bei der Erstellung
von Entwiirfen fiir Ausbildungsordnungen und Ausbildungsrahmenplane

Empirisches Design: Vergleichende Analyse von Kl-generierten Inhalten versus
menschlichen Aushandlungsergebnissen in Sachverstandigensitzungen

Ergebnis: Expertise ersetzen konnen wir (vorerst) nicht!

Gestaltungsziel: Unterstliitzung und Fokussierung auf inhaltliche Aspekte der
Sachverstandigenarbeit

Aber: Unterstiitzungspotential mit fortschreitender technischer Entwicklung vermutlich

recht hoch.
Quelle: Telieps et al. (2026); Datenreport 2026 Schwerpunktkapitel
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Sa

Bei

ule 2: Gestaltung von Berufsbildungspraxis und Ordnungsarbeit

spiel 3: International: Al Pioneers (Erasmus+ Projekt)

EU-Netzwerk mit 10 Partnern aus 7 Landern (u.a. BIBB, Uni

Bremen, Uni Verona) — Ziel: KI-Vorreiter in der Erwachsenen- . ®
und Berufsbildung identifizieren und vernetzen .«
Wichtigstes Ergebnis: KI-Erganzung zum DigCompEdu- C

Rahmenwerk — strukturiert KI-Kompetenzen fiir Lehrkrafte in
6 Bereichen und 6 Progressionsstufen (Newcomer bis Pioneer) Al PIONEERS

Zusatzlich: Ethik-Leitlinien fur vertrauenswirdige KI-Nutzung

Wahrend frihere Digitalisierungsdiskurse teils national
gepragt waren, zeigen sich KlI-Diskussionen international
bemerkenswert ahnlich.

berufe.
bilden.
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Saule 3)

Innovative Projektforderung
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Saule 3: Innovative Projektforderung

Beispiel 1: InnoVET INP O‘ ET

Exzellenz férdern. Berufsbildung starken.

Kernziel: Bundesweiter Wettbewerb zur Modernisierung der beruflichen Bildung sowie
zur Steigerung der Attraktivitat und Gleichwertigkeit beruflicher Abschliisse

INnoVET (2020-2024): 4 von 17 Projekten mit KI-Bezug
InnoVET PLUS (2024-202): 14 von 28 Projekten mit KI-Bezug

Beispielprojekt 1 — Kl B3: Integriert KI-Kompetenzen in die Aus- und Weiterbildung
durch neue Zusatzqualifikationen und Abschliisse wie den Bachelor Professional

Beispielprojekt 2 — MEKI (InnoVET PLUS): Unterstiitzt Auszubildende beim Erlernen
schulischer Inhalte; Entwicklung von Lernsoftware fir individuelle Forderung in Form
von adaptiven, kleinen Lerneinheiten

berufe. -
bilden. . 19 Bundesinstitut fur
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Sa

Bei

ule 3: Innovative Projektféorderung

spiel 2: INVITE Innovatlonswettbewe_r_b -

INVITE

formen durch 34 Verbundprojekte mit einem Fordervolumen von ca. 77 Mio. Euro.
INVITE (2021-2024): 30 von 35 Projekten mit KI-Bezug

Kernziel: Strategische Vernetzung von Weiterbildungsplatt-

Kl-gestiitzte Innovationen fir mehr Transparenz von Weiterbildungsangeboten: v.a.
Entwicklung und Erprobung von Empfehlungssystemen fiir personalisierte Lernangebote
und von adaptiven Lernpfaden

Wissenstransfer und Standards: Sicherung der Ergebnisse durch tber 170 Veroffent-
lichungen; Beitrag zu technischen und didaktischen KI-Standards im Bildungsbereich.

Beispielprojekt ADAPT: adaptive Lernpfade fur effektiv und personalisierte
Weiterbildung im Berufsfeld Pflege

berufe.
bilden.
zukunft.
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Saule 4)

Kl-Infrastruktur und Methoden
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Sdule 4: Kl-Infrastruktur und Methoden

Beispiel 1: RADAR-Projekt

Kl-Expertise lange vor ,,ChatGPT-Zasur”

Forschungsdatenserver und das BIBB-
DataWarehouse

Datengewinnung durch Scrapen von Online-
Daten, Digitalisierung des Berufearchivs, ...

Verkniipfung von Daten

Schnellere Datenverfigbarkeit fir die
Forschung

KI-gestutzte Forschungsmethoden

Das BIBB-DataWarehouse

BIBB-FDZ

L1: Rohdaten Level

(kodierte, klassifizierte und verkniipfbar gemachte Daten: entweder Summendaten,

DataWarehouse

GUI, Dashboard

_—
APl —export connectors

L3: Knowledge Data

L2: Linked Data

anonymisierte Individualdaten, VGR angepasste Daten)

Portale / RADAR

el
Daten-
portal

2.B. RADAR, Berufearchiv

Dokumentation

Rechtl. und technische Rahmenbedingungen—
insb. Datenschutz und IT-Sicherheit

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

22

q
b I bb Bundesinstitut fur
Berufshildung




Sdule 4: Kl-Infrastruktur und Methoden

Beispiel 2: Analyse von Stellenanzeigen: Nachfrage von KI-Kompetenzen

TOP 15 der Schlagwdrter (Long List) mit dem gréRten Zuwachs

Deskriptive Analyse von ca. 2,4 Mio.
Online-Stellenanzeigen zum Vergleich der
KI-Diffusion zwischen 2021 und 2024

Grolite Zuwachse fiir generische Begriffe
wie Kl und Robotik sowie generative KI-
Technologien (z.B. ChatGPT)

Methodische Innovation: Einsatz von
Natural Language Processing (NLP) zur
automatisierten ldentifikation und
Klassifikation spezifischer KI-Technologien
in Anforderungsprofilen

kinstlich Inteligenz4 (e —————— )
robotik 4 (e e -2
maschinell lernen -—-Q
roboter § -—9
intelligent System -—-9
databricks 1 -—-9
pytorch 4 -9
chatgpt | ---9
Kl-Anwendung 4 -9
genai --9
generative ai - - @
Expertensystem -| =0
mlops 1 -9 —— Anstieg
large language models 4 -9 —— Riickgang
2021
generativ Kl - -0 ® 2024
O.bO 0.65 O.EI.O 0.‘15 0.|20 0.‘25 0.|30 0.I35

Anteil in % der Stellenanzeigen pro Zeitraum

Quelle: Ehmann et al. (2026); Datenreport 2026 Schwerpunktkapitel

berufe.
bilden.
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Zusammengefasst: Evidenz, Praxis und Gestaltung ...

Kl in der

beruflichen
Weiterbildung Klin der
Erwerbstatigkeit

... an allen Stationen der Beruflichen Bildung KI rund um
Betrieb

Kl in der
Ausbildungspraxis

KI und Berufs- Kl in Ordnungs-
orientierung verfahren

Und das kénnen Sie heute und morgen auch in allen Bereichen der Konferenz erleben!

berufe. ! '! : E AT
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Hinweise zum Wissenstransfer
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Hi

nweise zum Wissenstransfer (Auswahl)

Bereits zwei , KI-Ausgaben” der BIBB-Fachzeitschrift
,Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis“ (BWP)

Online-Format: Montagsforen
Kl-Internet-Auftritt:

Systematischer Zugang zu relevanten Projekten I N N OVATI O N E N
Dokumentation der Konferenz D U R C H Kl

Dokumentation der Montagsforen

» Augmentations- und
Automationspotenziale analysieren

» Arbeiten mit KI, aber auch mit Képfchen -
Anforderungen an Future Skills

Leando-Portal: : Lernpfade zu Kl in der Berufsbildung

e > Erstellung von Ausbildungsordnungen
- It ERatGrr
Schwerpunktkapitel im BIBB-Datenreport 2026
Gallery-Walk und KI-Erlebniswelt = Kl als Enabler am BIBB bbb sz

berufe.
bilden.
zukunft.
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Vielen Dank!

ertl@bibb.de
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Eine Sache noch: Erleben Sie heute & morgen unsere (versteckte) fiinfte Saule im BIBB

5) Gelebte KI- Saule 5: die gelebte KI-Offenheit am BIBB mit innovativen
Offenheit am BIBB Aktivitaten rund um den Einsatz von Kl in unserer Arbeit

Frihe Ermoglichung und Orientierung durch

* Ermutigung zur Nutzung ) ]
Dlenstverembarungen

* Arbeitsgruppe

III

* Schulungen Engagierte Arbeitsgruppe , Kl als Arbeitsmitte

* Eigene Kl-Assistenten . .
Gelebter offener und mitbestimmter Umgang und

Ermutigung zum Ausprobieren und Gestalten der
Technologie

Einsatz BIBB-interner Sprachmodelle & KI-Assistenzen

Schulungen und Foren (DataScience)

berufe.
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