
 

  



KIRA  
Entdecke mit KIRA deine Future Skills für neue Karrieremöglichkeiten! Erforsche passende Berufe, lass 
dich inspirieren und gestalte deine Zukunft! 

Branche: Übergreifend 

Zielgruppe: Fachkraft, Quereinsteigende, Führungskraft, KMU 

Entwicklung: KI: Recommendersystem, Kompetenzmodelle 

Sprache: Deutsch 

 

Innovationsvorhaben 

KIRA half bei der Entdeckung neuer beruflicher 
Perspektiven für die individuelle Weiterentwicklung. Mit 
dem KIRA-Kompetenz-Test wurde in Arbeits- und 
Alltagssituationen versetzt, mit denen Future Skills 
gemessen wurden.  

Dein Future-Skill-Profil wird den Berufsbildern aus ESCO 
zugeordnet, um Übereinstimmungen zwischen 
beruflichen Schwerpunkten und persönlichen 
Kompetenzen zu finden. Du erfährst, wo du dich in der 
optimalen Lernzone für eine Weiterentwicklung befindest 

und wo du über- oder unterfordert sein könntest. Bildungsberatende können den KIRA-Kompetenz-
Test zur genaueren Analyse nutzen, um individuellen Weiterbildungsbedarf präziser zu erfüllen. 

Unternehmen profitieren ebenfalls vom KIRA-Kompetenz-Test, indem sie offene Stellen hinsichtlich 
benötigter Future Skills genauer definieren können. 



 

Bedeutung für die berufliche Weiterbildung 

• Ziel von KIRA war es, Weiterbildungsinteressierte aus ihren gedanklichen Schubladen zu 
holen, individuelle Stärken zu identifizieren und Upskilling-Möglichkeiten aufzuzeigen 

• Damit reagiert KIRA auf den Fachkräftemangel, indem Menschen durch eine gezielte 
Weiterentwicklung mit Fokus auf zukunftsfähige Kompetenzen gefördert werden 

• Diese werden zur Bewältigung einer veränderlichen, unsicheren, komplexen und 
mehrdeutigen Welt (VUCA-Welt)– für langfristige Wettbewerbsfähigkeit in der 
Arbeitslandschaft gebraucht 

 

Weiterführende Informationen 

• Demonstration des Prototyps (Video) 

• Projektwebsite 

• Publikationen 

• Technologische Projektschwerpunkte 

• Fachlich-didaktische Projektschwerpunkte 

• KIRA auf LinkedIn 

 

Verbundpartner 
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